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ВСТУП

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського району на 2018 рік (далі – Програма) підготовлена на основі аналізу розвитку району за попередній період, визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку Тернопільського району  на 2018 рік, прогнозні показники розвитку району, а також заходи щодо реалізації державної політики, спрямованої на підвищення якості життя та добробуту громадян.

Програма розроблена на основі вимог Конституції України з урахуванням положень:


Законів України:

«Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про державні цільові програми», «Про стимулювання розвитку регіонів», «Про інвестиційну діяльність», «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», «Про державно-приватне партнерство», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про розвиток та підтримку малого та середнього підприємництва в Україні»; 


Постанов Кабінету Міністрів України:


- від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»;


- від 12 вересня 2011 р. № 1130 «Про затвердження Державної програми розвитку внутрішнього виробництва» та інших нормативно-правових актів;
- від 06 серпня 2014 р. № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року».

Програма спрямована на забезпечення подальших перетворень в усіх сферах суспільного життя, активізації економічного розвитку усіх галузей господарського комплексу району, збільшення інвестиційної та інноваційної складової, нарощування обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, подальшому розвитку малого та середнього бізнесу, проведення фінансового оздоровлення у різних галузях економіки.

Метою районної Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Прогнозні розрахунки (додаток 1) та заходи Програми на 2018 рік сформовано на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у господарському комплексі району, з урахуванням тенденцій останніх місяців, пропозицій галузевих управлінь, відділів райдержадміністрації, районних служб, територіальних громад району та інших органів виконавчої влади.

Реалізацію намічених в Програмі заходів та досягнення запланованих показників передбачається здійснювати через економічні важелі державного регулювання та шляхом виконання комплексних цільових програм, фінансування заходів яких здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей районного бюджету. Звіти про стан виконання комплексних цільових програм району подаються Тернопільській районній раді їх виконавцями – структурними підрозділами районної державної адміністрації.

Організацію виконання Програми здійснює районна державна адміністрація, її структурні підрозділи, які розробили відповідні розділи Програми.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Тернопільською районною радою за поданням Тернопільської районної державної адміністрації.

Про хід виконання Програми щоквартально інформується районна рада. Звітування про виконання Програми здійснюватиметься за підсумками року.

І. Аналіз соціально - економічного та культурного розвитку Тернопільського району за 2017 рік
Районна державна адміністрація разом з сільськими та селищними радами, депутатським корпусом районної ради постійно спрямовувала свою діяльність на стабілізацію ситуації в усіх сферах суспільного життя району, забезпечення наповнення бюджетів усіх рівнів, розв'язання соціальних проблем переселенців з тимчасово окупованих територій, та мешканців Тернопільського району.

Робота виконавчих органів влади, установ, підприємств та організацій району всіх сфер діяльності була направлена на забезпечення першочергових потреб мешканців  району з виконанням пріоритетних та стратегічних завдань Програми.

Завдяки досить стабільній роботі підприємств різних галузей економіки район має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчить присвоєний рейтинг. 

Район посів перше місце у Рейтинговій оцінці результатів діяльності районних державних адміністрацій Тернопільської області. Передові місця вдалося вибороти за такими показниками, як: економічний розвиток, інвестиційна діяльність, споживчий ринок; населення та ринок праці, захист прав дитини.

У Тернопільському районі сконцентровано потужний промисловий потенціал, який суттєво впливає на роботу промислового комплексу Тернопільської області. 

У районі зберігається позитивна динаміка щомісячного росту промислового виробництва та реалізованої промислової продукції.

За 2017 рік підприємствами району реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 1537,4 млн.грн, що на 62,6% більше, ніж за аналогічний період минулого року. Реалізація промислової продукції на одну особу по району становила 22849,9 грн.
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Програма соціально – економічного розвитку з реалізації промислової продукції виконана на 193,9%. Понад завдання реалізовано продукції на суму 671,7 млн.грн.

Виконали програмні завдання з реалізації промислової продукції такі галузі промисловості, як:

- машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування;

- виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції;

- виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність;

- текстильне виробництво, виробництво одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів;

- виробництво іншої продукції.

За рахунок значного приросту врожайності в районі збільшилось виробництво зернових культур. Станом на 1 січня 2018р. сільськогосподарськими підприємствами зібрано зернові та зернобобові культури на площі  20788 га. З цієї площі зібрано 126672,6 т збіжжя в початково-оприбуткованій вазі (8,6% менше, ніж минулого року), у т.ч. пшениці – 59027,3 т, ячменю – 26712 т, зернобобових культур – 40933,3 т. У середньому з 1 га зібраної площі одержано 60,9 ц зерна (на 6,3 ц більше, ніж у 2016р.). У 2017 році зібрано 227680 т цукрових буряків, що на 49% більше, ніж у минулому році.

На 1 січня 2018р. загальне поголів’я свиней у сільськогосподарських підприємствах становило 74,6 тис. голів (на 78,8% більше, ніж на 1 січня 2017р.), великої рогатої худоби – 2,0 тис. голів (на 2,4% більше), у т.ч. корів – 0,8 тис. голів (на 3,1% менше). У січні-грудні 2017р. агроформування реалізували на забій 32,2 тис.ц худоби та птиці (в живій вазі), що на 31,6% більше проти січня-грудня 2016р. Виробництво молока в сільськогосподарських підприємствах зменшилось на 3,7% і становило 34,8 тис.ц. Середній надій молока від однієї корови в аграрних підприємствах (крім малих) у січні–грудні 2017р. зменшився порівняно з січнем–груднем 2016р. на 4,8% і склав 4372 кг.
Сільськогосподарські підприємства (крім малих) у січні–листопаді  2017р. реалізували аграрної продукції на суму 1201,0 млн.грн, що на 13,1% більше, ніж у січні–листопаді 2016р. Обсяг реалізації продукції рослинництва збільшився на 27,4%, тваринництва – скоротився на 2,1%. 
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На 1 серпня 2017р. на підприємствах, що здійснюють зберігання та переробку зернових культур і у сільськогосподарських підприємствах (крім малих) було в наявності 26,0 тис.т зерна (на 41,5%  менше в порівнянні з 1 серпня 2016р.), у т.ч. пшениці – 10,2 тис.т, ячменю – 5,3 тис.т, кукурудзи – 1,7 тис.т.

 По виробництву м’яса в районі триває позитивна тенденція за рахунок господарств, що ефективно ведуть виробництво свинини, які взявши на озброєння передовий досвід Європи утримання поголів'я на сухих кормах з використанням високобілкових добавок, лізину, метіоніну і інших високоенергетичних кормів одержують високі і стабільні результати і нарощують поголів'я.
В Тернопільському районі протягом останніх років забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, збільшенням чисельності приватних підприємців, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

На споживчому ринку району функціонує 343 магазини з торгівельною площею 42972,5 кв. м., з них 46 магазинів з торгівлі продовольчими товарами, 146 магазинів з торгівлі непродовольчими товарами і 151 магазин з торгівлі змішаними групами товарів. 

На території району здійснюють діяльність 62 заклади громадського харчування з кількістю посадочних місць 6350. 

Роздрібний товарооборот підприємств, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, за січень–вересень 2017р. склав 271,0 млн.грн, що в порівнянних цінах на 21,2% менше обсягу січня–вересня 2016р.

Середньомісячний роздрібний товарообіг на одну особу населення по району за січень-вересень 2017 року складає 448,1 грн. 

Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі районної державної адміністрації спільно з сільськими і селищними радами вживає заходів із розширення та зміцнення мережі торговельних підприємств і підвищення якості торговельного обслуговування. 

Згідно з даними реєстраційної служби Тернопільського районної державної адміністрації в Тернопільському районі кількість зареєстрованих суб’єктів господарювання - фізичних осіб підприємців станом на 1 січня 2018 року складає 4415 осіб.

За 2017 рік зареєстровано (взято на облік) 35 підприємств, скасовано (знято з обліку) – 7 юридичних осіб.

Протягом 2017 року зареєстровано 154 суб’єкти господарювання - фізичних осіб - підприємців, скасовано (знято з обліку) 559 суб’єктів господарювання.

З 27 червня 2013 року в районі діє Центр надання адміністративних послуг. За 2017 рік до ЦНАП у Тернопільському районі  надійшло  15211 адміністративних звернень, надано 15211 консультацій. Всього надано 15065 адміністративних послуг.

У районі загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку району, станом на 01 жовтня 2017р. становив 5593,8 тис.дол.США, що на 15,5% більше, ніж станом на 01 січня 2017 року. 
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В розрахунку на одну особу обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01.10.2017 року становить 83,4 дол. США.

У січні-жовтні 2017р. підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 760,4 млн. грн. капітальних інвестицій, що становить 17,4% до загальнообласного обсягу.

Обсяг капітальних інвестицій в розрахунку на одну особу склав 11328,8 грн.

У січні–вересні 2017р. експорт товарів становив 262,8 млн.дол. США, імпорт – 267,6 млн.дол. Порівняно з січнем–вереснем 2016р. експорт збільшився на 25,3% (на 53,0 млн.дол.), імпорт – на 33,4% (на 67,0 млн.дол.). Позитивне сальдо становило 9,2 млн.дол.

Основною продукцією району, яка йде на експорт, є: електроустаткування; м'ясо яловичини заморожене; лісоматеріали; вироби з паперу, скла; прилади та апарати оптичні; жир-сирець великої рогатої худоби; альбоми для малювання; частини механічного обладнання.

Імпорт району складає: електроустаткування; полімерні матеріали; пластмаси та вироби з неї; клейка стрічка; механічне обладнання; живі рослини та продукти квітництва; ущільнювачі гумові та каучукові; клейка стрічка з нетканого текстильного матеріалу; прилади та апарати оптичні; транспортні засоби; картон та вироби з паперу; меблі металеві для використання у ванних кімнатах; вироби з чорних та недорогоцінних металів; мінеральне дрібнокристалічне добриво; мармур для будівництва у вигляді блоків прямокутної форми; різні готові вироби; текстильні покриття для підлоги; вироби санітарно-технічного призначення.

Серед найбільш значимих інвестиційних проектів за участю внутрішніх та зовнішніх інвесторів в районі можна виділити: будівництво зернового елеватора в с. Острів; реконструкція (модернізація виробництва) відділення «Тернопільський м’ясокомбінат» ПАП «Агропродсервіс», тощо.

На даний час розроблено інвестиційний паспорт району. Даний паспорт розміщений на офіційному веб-сайті Тернопільської обласної державної адміністрації на сторінці Тернопільського району.

За січень-листопад  2017 року підприємствами автомобільного транспорту (з урахуванням вантажних перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) перевезено 243,3 тис.т вантажів, що на 11,1% менше, ніж за аналогічний період 2016 року. Виконано вантажооборот у обсязі 56,7 млн.ткм, або 55,6 % від обсягу січня-листопад  2016 року.

Послугами пасажирського транспорту скористалися 2124,9 тис. пасажирів, що на 28,7 % більше, ніж за січень-листопад  2016 року. Виконано пасажирооборот у обсязі 34,0 млн.пас.км (на 18,9% більше).

У 2017 році працівниками філії «Тернопільський райавтодор» проведено фарбування тросового огородження, проведено заміну 9 шпал тросового огородження, встановлено 56 нових дорожніх знаки.

Проведено ямковий ремонт автодоріг М-12, М-19, Тернопіль-Броди, Об’їзна м. Тернополя, Тернопіль-Скалат, Дружба-Мишковичі. На автодорозі Тернопіль-Львів проведено укладання вирівнюючого шару асфальто-бетонного покриття. 

Філією «Тернопільський райавтодор» проведено ремонт автодоріг районного значення в с. Острів, с. Буцнів, смт. Великі Бірки, частково Петриків та Драганівка, Почапинці.

Проведено ремонт автодоріг районного значення в селах Великі Гаї, Товстолуг, Застінка, Білоскірка, Баворів, Смолянка, Скоморохи, Біла. 

Проведено ремонт окремих автодоріг комунальної власності в смт. Велика Березовиця, с. Острів, с. Мишковичі, с. Великі Гаї, с.Товстолуг, с. Грабовець, с. Петриків, с. Гаї Шевченківські.

У районі в 2017 році усіма категоріями споживачів спожито електроенергії на суму 193,97 млн.грн., оплачено усіма споживачами 193,3 млн.грн., або 99,7 %, зокрема проплата складає:

-
по місцевому бюджету – 99,8%;

-
населення – 97,7 %;

-
тепломережа  - 100,0%;

-
промисловість – 100,0%;

-
сільське господарство – 100,0%.

Природного газу спожито на суму 381,5 млн.грн., оплачено усіма споживачами 275,4 млн.грн., або 72,2%, зокрема проплата складає:

-
по місцевому бюджету – 100,1%;

-
населення – 56,3 %;

-
промисловість – 83,9%. 

Теплової енергії спожито на суму 2582,9 тис.грн., оплачено усіма споживачами 2724,7 тис.грн., або 105,5%, зокрема проплата складає:


-
по місцевому бюджету – 105,8 %;

-        населення – 94,9 %.

У сфері житлово-комунального господарства району діють підприємства в смт.В.Бірки, с.В.Гаї, смт.В.Березовиця, с.В.Глибочок.

Великоберезовицькою селищною радою прийнято Програму підтримки населення у проведенні поточного ремонту житлового фонду Великоберезовицької селищної ради на 2017-2018 роки. Із селищного бюджету було виділено 610,0 тис.грн. Проведено ремонти дахів багатоквартирних житлових будинків. 

У зв’язку із незначною кількістю громадян, які отримують централізоване опалення, було прийнято рішення про відключення чотирьох багатоквартирних житлових будинків від централізованого опалення в смт.Велика Березовиця. 

Комунальним підприємством «Добробут» смт.В.Бірки проведено замовлення на запасні частини для насосів та закуплено матеріали для проведення заміни водогону по вулиці Стрілецька протяжністю 400 м.
Для складування твердих побутових відходів виділено 37 земельних ділянок під місця видалення відходів. За сприяння Тернопільської районної державної адміністрації на даний час паспортизовано 22 місця видалення твердих побутових відходів.

На даний час проводиться робота з метою забезпечення роздільного збору твердих побутових відходів. 

За  2017 рік відділом містобудування та архітектури райдержадміністрації видано 39 містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок для будівництва об’єктів комерційного, виробничого, житлово-комунального та соціально-культурного призначення на  інвестиційно-привабливих територіях Тернопільського району. 

Оновлення містобудівної документації здійснюється шляхом розроблення детальних планів території для забезпечення безперервності процесу передачі (надання) земельних ділянок із земель державної або комунальної власності у власність чи користування фізичним та юридичним особам для містобудівних потреб. За період 2017 року розроблено та затверджено 140 детальних планів території, відповідно до яких проводиться надання земельних ділянок під житлове, господарське, комерційно-виробниче, а також соціальне будівництво.

За 9 місяців 2017 року здано в експлуатацію 39014 кв.м житла, що на 104,7% більше, ніж за аналогічний період 2016 року (19059 кв.м).
Обсяг зведеного бюджету Тернопільського району за 2017 рік за доходами загального та спеціального фондів становить 571689,4 тис. грн. та за видатками – 559214,4 тис. грн. 

В доходах загального фонду (557448 тис. грн.) найбільшу питому вагу (75,7%) складають офіційні трансферти з державного бюджету: дотації та субвенції (освітня, медична, соціальні субвенції на надання пільг, субсидій, допомог, субвенція на соціально-економічний розвиток регіонів, на відшкодування вартості лікарських засобів та інші).

До зведеного бюджету Тернопільського району надійшло 135871,4 тис. грн. власних доходів (це податкові та неподаткові надходження), уточнений план виконано на 121,1 відсотка, одержано понад план 23650,9 тис. грн. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року фактичний обсяг доходів збільшився на 47751,2 тис. грн. (154,2%). Уточнений план по доходах загального фонду виконали всі 28 місцевих бюджетів та районний бюджет.

В доходах спеціального фонду (14241,4 тис. грн.) найбільшу питому вагу (50,5%) складають неподаткові надходження (власні надходження бюджетних установ та інші), 29,7% - офіційні трансферти (субвенції) з державного бюджету.

Серед податкових надходжень загального фонду бюджету району (129413,9 тис.грн.) найбільшу частку (54,1%) складає податок та збір на доходи фізичних осіб, якого надійшло в районний бюджет 70008,7 тис. грн., що на 27525,6 тис. грн. більше фактичного обсягу минулого року (164,8%). Частка єдиного податку, який надходить у сільські та селищні бюджети, складає 20,1% (25986,8 тис. грн.) до загальної суми податкових надходжень, податку на майно (в т.ч. плата за землю) - 14,9% (19252,2 тис. грн.), акцизного податку -10,5% (13522,7 тис. грн.). По усіх податкових надходженнях плановий показник виконано на 118,4 відсотка.

Видатки зведеного бюджету району проведені у повному обсязі відповідно до кошторисних призначень та зареєстрованих зобов’язань. На соціальний захист направлено 280739,8 тис. грн. (50,2% від загального обсягу видатків), на освіту – 113465,6 тис. грн.(20,3%), охорону здоров’я – 64883,9 тис. грн.(11,6%), державне управління – 27925,4 тис. грн.(5%), культуру – 17626,4 тис. грн. (3,2%).

За економічною структурою видатків (Рис. 5): на соціальне забезпечення (допомоги, пільги, субсидії) направлено 50% (275861 тис. грн.) всіх видатків, на оплату праці з нарахуваннями – 33,3% (183643,5 тис. грн.), на капітальні видатки – 7,2% (39640 тис. грн.), оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 18822,9 тис. грн. (3,4%).

Протягом 2017 року по зведеному бюджету району розподілено додатковий ресурс на загальну суму 64022,5 тис. грн., в тому числі у вигляді вільних залишків коштів на суму 32452,3 тис. грн. та коштів від перевиконання дохідної частини бюджету в сумі 31570,2 тис. грн. Із них направлено на оплату праці з нарахуванням – 11342,3 тис. грн., енергоносії – 2894,2 тис.грн., капітальні видатки – 20420,2 тис. грн., трансферти органам місцевого самоврядування – 1629,8 тис. грн., інші видатки – 14423,0 тис. грн. Це дало змогу закінчити бюджетний рік без заборгованості за захищеними статтями.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району у січні-листопаді 2017 року склала 6700 грн., що становить 136,4% до показника 2016 року. 


[image: image4.emf]4593

6700

9141

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

2016 рік 2017 рік 2018 рік (прогноз)

Середньомісячна номінальна заробітна плата

грн.


На рівні законодавчо встановленого мінімуму залишається заробітна плата в малому бізнесі. 

Заборгованість на економічно-неактивних, економічно-активних та підприємствах-банкрутах відсутня. 

Станом на 1 січня 2018  року на обліку в центрі зайнятості знаходилися 339 незайнятих  громадян, що проживають в Тернопільському районі ( на 1 січня  2017 року – 332 чол.), з них мали статус безробітного 173 особи, що на 56 чол. менше, ніж на аналогічну дату минулого року (229 чол.). Жінки складають 58,4% від загальної чисельності безробітних (101 особа). Зменшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних з 51,5 % на 01.01.2017 року до 35,8% на 01.01.2018 року. 

В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – грудень 2017 року за сприянням Тернопільського міськрайонного центру зайнятості на вільні та новостворені місця працевлаштовані 996 незайнятих громадян, що проживають в Тернопільському районі (у січні – грудні 2016 року – 732 чол.). 

Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» щодо організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру, у січні – грудні  2017 року проведені 23 інформаційні семінари з орієнтації на громадські та інші роботи тимчасового характеру, в яких взяли участь 34 чол. 

За січень – грудень  2017 року проведені 34  інформаційні семінари  „Як  почати  свій  бізнес”, в яких взяли участь 31  особа  і  12  семінарів  з  основ  організації  сільського  зеленого туризму – 38 чол. За цей же період  2017  року  1 жінка отримала одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності (у січні – грудні 2016 року – 0 чол.). 
За січень – грудень 2017 року 152 безробітних, з числа осіб, що проживають в Тернопільському районі, проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації шляхом стажування на виробництві (у січні – грудні 2016 року – 116 чол.). 

У січні – грудні 2017 року в міськрайонному центрі зайнятості в пошуках роботи перебували на обліку 47 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них 41– отримав статус безробітного. В результаті  проведеної  роботи  11 чол. працевлаштовані, в тому числі 2 безробітних з компенсацією витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску, 1 інвалід – учасник АТО отримав одноразово допомогу для організації підприємницької діяльності, 3 особи направлені на підвищення кваліфікації, 1 інвалід залучений до  громадських робіт. 

У січні – грудні  2017 року в міськрайонному центрі зайнятості в пошуках роботи на обліку перебував 51 військовослужбовець, що брали участь у проведенні антитерористичної операції, які проживають в Тернопільському районі, з них 39 – отримали статус безробітного. У 2017 році 6 осіб направлені на підвищення кваліфікації шляхом стажування на виробництві, 14 чол. працевлаштовані, в тому числі 2 військовослужбовці прийняті на військову службу за контрактом, 1 учасниця АТО отримала одноразово допомогу для організації підприємницької діяльності та 1 військовослужбовець з інвалідністю залучений до  громадських робіт по благоустрою території Підгороднянської сільської ради.
У 2017 році відбулось 10 засідань робочої групи з питань детінізації доходів, підвищення рівня заробітної плати та легалізації зайнятості населення району, на яких було заслухано 84 суб’єкти господарювання району. Відповідно до протокольних рішень направлено листи в Управління Держпраці в Тернопільській області щодо перевірки діяльності на 40 суб’єктів господарювання району. Внаслідок проведеної роботи легалізована робота 129 найманих працівників. 

Тернопільським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Тернопільської області з початку 2017 року профінансовано коштів на виплату пенсій 345 млн.437,34 тис. грн. 

На обліку в Тернопільському об’єднаному управлінні на 01.01.2018р. знаходиться  70972  пенсіонери, з яких пенсіонерів Тернопільського району    -16800 чол. Середня пенсія по Тернопільському району   на 01.01.2018 становить 1943,49 грн.   

         У 2017 році призначено 779 нових справ та  проведено 3622 поточних перерахунки.

Тернопільським об’єднаним управлінням проводиться системна робота щодо наповнення бюджету власними коштам та  погашення заборгованості за усіма видами платежів до Фонду. 

    
Надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду становить 2111,61 тис.грн.

     
 Надходження на пенсійне страхування від розподілу єдиного соціального внеску, адміністрування якого здійснює ТОДПІ ГУ ДФС у Тернопільській області  станом на 01.01.2018 року становлять 141736,95 тис. грн. Порівняно з 2016 роком надходження від платників району  збільшились на  59455,1  тис. грн.,що становить 172% до аналогічного періоду минулого року.

Станом на 01.01.2018 року заборгованість по страхових внесках  становить 728,0 тис. грн.,  ( в тому числі заборгованість фізичних осіб становить – 29,6 тис. грн.).  До початку року заборгованість зменшилась  на  746,5 тис. грн.

Заборгованість по страхових внесках економічно - активних підприємств району становить 173,8 тис.грн., або 24% від  загальної суми боргу. 

В структурі боргу на безнадійний борг припадає 63 % (461,2 тис.грн.),  на борг підприємств на різних стадіях банкрутства – 13% ( 93,0 тис.грн.).

Найбільшими боржниками  по сплаті страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду України є наступні підприємства:

· ТзОВ ”Три кита ЛТД” -140,1 тис.грн;
· ДП ”Тернопільський Ветсанзавод” – 125,2 тис.грн;
· ВАТ «САТП 1901» – 173,6 тис.грн.  
Станом на 01.01.2018 року заборгованість по відшкодуванню витрат з виплати і доставки пільгових пенсій по району – 4529,1  тис.грн., в тому числі борг економічно-активних підприємств становить 383,6 тис. грн. (8% від загального боргу). До 01.01.2017 року заборгованість збільшилась на -  449,7 тис. грн.

Найбільшу заборгованість  по відшкодуванню пільгових пенсій станом на 01.01.2018 року мають  наступні підприємства:

 ​    - ТЗДВ ”Будматеріали” - борг 130,4 тис.грн., до 01.01.2017 року заборгованість зменшилась на 73,6 тис. грн.( 34% до економічно активного боргу);
    -С/Г  ”Збруч”- борг 149,1 тис.грн., до 01.01.2017 року збільшилась на 37,6 тис. грн. ( 39 % до економічно-активного боргу);
-ДП ”Тернопільський ветсанзавод ” борг  якого 311,2 тис.грн.  До 01.01.2017 року заборгованість збільшилась на 40,9 тис. грн. ( 38 % до безнадійного боргу);

​  - ТОВ ВКФ ”Декор”, щодо якого 25.07.2017р порушено справу про банкрутство має заборгованість  по відшкодуванню пільгових пенсій на 01.12.2017  - 3165,7 тис.грн,,  до 01.01.2017 року заборгованість збільшилась на 592,8 тис. грн. 

Станом на 01.01.2018 року на виконанні в органах ДВС знаходиться 130 виконавчих документів на загальну суму – 3109,1 тис.грн., в тому числі:

- 47рішення суду на 1156,4 тис.грн.; 

- 72вимоги про сплату боргу на 1747,9 тис.грн.; 

- 9 рішень про застосування фінансових санкцій на 200,5 тис.грн.;

- 2 постанова про адміністративне правопорушення на  4,3 тис.грн.

З початку року від заходів ДВС надійшло – 331,4 тис.грн. 

            За даними реєстру застрахованих осіб за жовтень 2017 року 200 роботодавців району здійснює 936 працівникам виплату заробітної плати менше  мінімального розміру. 

Своєчасне фінансування пенсій, погашення заборгованості, наповнення бюджету, якісне обслуговування громадян є пріорітетними завданнями діяльності об’єднаного управління.

У підпорядкуванні відділу освіти  у межах Тернопільського району функціонує  3 заклади позашкільної освіти, 15 закладів дошкільної освіти та 31 заклад загальної середньої освіти ,  в т. ч. 1 опорна школа з двома філіями, 5 НВК і 3 школи-садки.  У школах навчаються 3419 учнів, в закладах дошкільної освіти виховується 1303 дитини.

Мережа дошкільних навчальних закладів в районі зростає: проведено капітальний ремонт приміщень для дитячого садка Довжанківської ЗОШ І-ІІІ ступенів та створення на базі школи навчально-виховного комплексу, за кошти сільських рад розроблено проекти на будівництво дитячого садка в селі Чистилів на 90 місць, в селі Біла на 100 місць, в селі Підгороднє на 45 місць.

До  початку  2017/2018  навчального  року  в   усіх  навчальних   закладах проведено поточні ремонти будівель, упорядковано спортивно-ігрові майданчики й прилеглі території, відремонтовано огорожі. 

В районі збережено мережу закладів культури, кадровий і творчий потенціал галузі, професійний та художній рівень виконавської майстерності аматорських колективів.

В районі збережено мережу закладів культури,  кадровий і творчий потенціал галузі, професійний та художній рівень виконавської майстерності аматорських колективів.

До послуг населення в районі функціонує центральна районна бібліотека,   35 сільських бібліотек-філій, районний будинок культури, 12 сільських та селищних будинків культури, 24 сільських клуби, Великобірківська музична школа з філією у с.В.Глибочок, Острівська музична школа з філією у районному будинку культури, комунальний заклад Тернопільської районної ради «Меморіальний музей С.Крушельницької с.Біла».  У вересні 2017 році широко відзначено 145-річницю від дня народження С.Крушельницької. Функціонує в районі 23 колективи, які носять звання „народний” та „зразковий”, в цьому році присвоєно почесне звання театральному колективу «Відгомін» клубу с.Смиківці. 

Щодо підвищення рівня охоплення мистецькою освітою  дітей в закладах культури  Тернопільського району діють 2 позашкільних навчальних заклади, це Великобірківська музична школа з філіалом  у с.В.Глибочок  та Острівська музична школа з філіалом в районному будинку культури. У згаданих школах   навчається  295 дітей. Навчальний процес здійснює більше 40 викладачів з відповідною фаховою освітою. Окрім забезпечення навчального процесу створені і працюють творчі учнівські та вчительські колективи, які є постійними учасниками районних святкових заходів. 

Інформаційно-насиченими є масові заходи, які проходяться на базі бібліотечних закладів. Це опитування «Краща книга року», анкетування «Кращий читач року», конкурс малюнків, тиждень дитячої та юнацької книги. Для кращої популяризації юридичної літератури у бібліотеках оформлялися тематичні виставки: «Знай свої права», «Закон один – міцний, як криця», «Споживач у законі». Проводилися тижні правової освіти, години права, диспути, круглі столи на теми: «Уроки права – уроки життя», «Знати закон – бути освіченим» та інші форми роботи. 

  
Відділ культури спільно з сільськими та селищними радами постійно забезпечує  підтримку  сільських  закладів культури, розвиток і популяризацію аматорського мистецтва, фольклору, свят та обрядів.

Збереженням відродженням та розвитком народних художніх промислів в Тернопільському районі займаються народні майстри та умільці.

Народні майстри: 7 осіб, зареєстровано 45 умільців.

Народні майстри та умільці беруть активну участь у  проведенні районних масових заходів, проводяться майстри-класи для дітей. 

У 2017 році забезпечено  участь колективів художньої самодіяльності району у Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних обласних фестивалях-конкурсах.

Для забезпечення підтримки та розвитку сільських клубних закладів питання їхньої роботи виносяться на розгляд виконкомів, сесії сільських та селищних рад, виробничі наради працівників культури.  В організації культурного обслуговування сільських територіальних громад, підготовці мистецьких заходів слід відзначити тісну співпрацю працівників культури, працівників сільських рад, педагогів загальноосвітніх шкіл, вихователів дошкільних закладів, представників церковних  громад, активу села.

Виступи колективів художньої самодіяльності району транслює Тернопільське державне телебачення та TV-4. Про досягнення та успіхи  того чи іншого аматорського колективу, організацію та проведення масових культурно-мистецьких заходів постійно інформує районна газета „Подільське слово”, обласна преса, сайт райдержадміністрації і ради, а також  соціальна мережа «Фейсбук».

В Тернопільському ТРТМО забезпеченість ліжками  складає 29,8 ліжка на 10,0 тис. населення. 

Забезпеченість населення лікарями всіх спеціальностей в районі складає 24,2 осіб на 10,0 тис. населення, а забезпеченість лікарями загальної практики сімейної медицини складає 4,6 осіб на 10,0 тис.населення. 

Функціонує 6 АЗПСМ, що становить 1 заклад на 11,0 тис. населення, при нормативі 3,3 заклади на 10,0 тис. населення, забезпеченість складає 28,6 %.


Забезпеченість населення амбулаторно-поліклінічними закладами складає 1425 відвідувань на зміну на 10,0 тис. населення.


За 2017р. ТРТМО профінансовано на суму 59512,6  тис.грн.  


Відпущено медикаментів пільговим категоріям амбулаторних хворих на суму 691,7 тис.грн.в т.ч.:

-для онкохворих 151,6 тис.грн;

- для учасників АТО 28,8 тис.грн.;

- по програмі «Доступні ліки» - 556,3 тис.грн.

Учасники АТО забезпечуються 100-відсотково медичною допомогою.


Закуплено препарати для харчування дітей хворих на фенілкетонурію на суму 105,0 тис.грн., муковісцидоз -  54,0 тис.грн. та закуплено препарати для хворих на захворювання нирок на суму  241,5  тис.грн.


Витрачено коштів на пільгове зубне протезування на суму 175,0 тис.грн.   


За кошти місцевого бюджету закуплено холодильники, 32 ноутбуки та 1 проектор на суму 500,0 тис.грн., 5 принтерів та спірогрф на суму 47,5 тис.грн. за кошти спец фонду.

Дрібний медичний інвентар для ФАПів і амбулаторій, це тонометри, ваги, ростоміри, глюкометри на суму 294,4 тис.грн. За кошти сільських рад і кошти місцевого бюджету було перекрито дах Настасівської амбулаторії, закуплено меблі, дрібний медичний інвентар для Ігровецької амбулаторії і ФАПів с. Долішній Івачів та Нижній Івачів на суму 119 тис.грн. Закуплено УЗД апарат вартістю 1500,0тис.грн.  За кошти місцевого бюджету зроблено поточний ремонт опалення на суму 140,0 тис.грн. Великоглибочецького стаціонару. Проведено капітальний ремонт по підключенню газу до корпусу, де вмонтовано нове газове обладнання на суму 100,0 тис.грн., а стара котельня, що опалювала даний корпус відключена від газопостачання. Для геріатричного відділення Мишкович закуплено також  новий котел вартістю 33,0 тис.грн. Зроблено поточний ремонт із заміною вікон у трьох кабінетах поліклініки.  Матеріали були придбані за кошти спец.фонду, а ремонт проводився своїми силами. Проводиться косметичний ремонт в кабінетах та відділах лікарні своїми силами.


В районі реалізуються Районна цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/Сніду на 2015-2018 роки. Виконання даної програми за 2017р. складає 6,1тис.грн. 


Покращено харчування для хворих, які перебувають на стаціонарному лікуванні. Вартість ліжкодня  на харчування становить 23,64 грн.,в т.ч. фінансування 19,44 грн. на медикаменти – 12,73 грн., в т.ч. фінансування 10,79 грн.


Для покращення обліку коштів від платних послуг закуплено 3 касових апарати.

В 2017р. сформовано у складі ТРТМО Центр первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини. Спеціалістами та керівниками ТРТМО  проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення щодо проведення реформування в галузі охорони здоров’я, зокрема, друкування статей в районній газеті «Подільське слово».

           У Тернопільському районі створено та успішно функціонує 7 прийомних сімей, в яких виховується 12 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і 1 Дитячий будинок сімейного типу, на вихованні в якому перебуває 5 дітей вищезазначеної категорії. Ці родини перебувають під соціальним супроводженням Центру. Прийомні батьки та батьки-вихователі планують свою роботу разом із фахівцем із соціальної роботи, який супроводжуює сім’ї. У процесі спільної роботи вирішуються різні проблеми, які стосуються виховання дітей, а також надаються соціальні послуги. У ході співпраці у 2017 році сім’ям надано 459 індивідуальних послуг, які пов’язані з вирішенням психологічних, педагогічних, медичних, юридичних, міжособистісних та інших питань. 

      
З метою адаптації осіб із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, до самостійного життя у 2017 році соціальним обслуговуванням  охоплено 1 особу з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, якій надано 4 різнопланові соціальні послуги. Проведено соціальну роботу спільно із благодійною організацією «Карітас» та встановлено місцезнаходження та місце проживання даної особи.
        
Протягом 2017 року соціальною роботою охоплено 9 сімей, 10 дітей внутрішньо переміщених осіб. В ході соціальної роботи таким сім’ям надано 54 індивідуальні соціальні послуги.

В районі створені належні умови для забезпечення фізичного виховання і масового спорту в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах. Навчально-виховний процес здійснюють 24 вчителі фізичної культури. Всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено 3419 школярів.

Для реалізації прав мешканців району на заняття фізичною культурою і спортом в районі діють: 1 стадіон, 32 футбольних поля, 84 спортивні майданчики, з них  27 майданчиків з тренажерним обладнанням, 3 майданчики зі штучним покриттям, 19 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 15 спортивних залів, 4 стрілецьких тири.

     
Протягом 2017 року забезпечено проведення багатоступеневих, комплексних спортивно-масових змагань в навчальних закладах району.

У 1990 році створена і на даний час функціонує дитячо-юнацька спортивна школа Тернопільського району, в якій на даний час на відділеннях футболу,  легкої атлетики, біатлону, лижних перегонів  навчається  189 учнів у 15 групах,  навчально-тренувальні заняття проводять 9 тренерів, з яких 6 штатних та 3 за сумісництвом. Навчально-тренувальні заняття проводяться на спортивних спорудах загальноосвітніх шкіл с.Мишковичі, смт. В. Березовиця, с.Острів, с.Почапинці, с.Дичків, с.Товстолуг, с. В. Гаї та окремих спортивних спорудах м.Тернопіль.

Протягом 2017 року з метою захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру проводилася цілеспрямована робота щодо виконання завдань, спрямованих на навчання населення основам життєдіяльності, діям в екстремальних умовах. 

В органах місцевого самоврядування здійснюють діяльність 29 консультаційний пункт з питань цивільного захисту. З метою інформування населення здійснено висвітлення відповідної інформації в районній газеті «Подільське слово» та на офіційній сторінці районної державної адміністрації у всесвітній мережі Інтернет. 

Для сприяння у виконанні заходів щодо ефективного управління районними службами цивільного захисту під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій проведено 5 штабних навчань та 21 спеціальне об’єктове тренування з підготовки органів управління та сил цивільного захисту району. 

В районі функціонують підрозділи місцевої державної пожежної охорони в с.Байківці, с.Великі Гаї, смт. Великі Бірки. 
ІІ. Пріоритети соціально-економічного розвитку 

Тернопільського району на 2018 рік
Базуючись на аналізі тенденцій економічного розвитку району та впливу внутрішніх та зовнішніх чинників на темпи його змін, визначено головні проблеми соціально-економічного розвитку району. Вагомими факторами, що обмежують розвиток є соціально-політична напруженість через геополітичні проблеми та макроекономічну невизначеність, військовий конфлікт на сході України. 
Крім того:

– недостатньо глибока переробка сировинних ресурсів (структура промислового виробництва характеризується невисокою питомою вагою продукції кінцевого споживання);

– низька конкурентоспроможність експортних товарів, значна сировинна спрямованість експорту з району;

– відсутність сприятливих умов у сфері мікрофінансування з можливістю отримання низьковідсоткових та довгострокових кредитів;

– низька спроможність підприємств швидко диверсифікувати ринки збуту продукції та нестача власних обігових коштів і капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей;

– високий знос основних фондів підприємств району та висока енерго-  та матеріаломісткість виготовленої продукції і, як наслідок, низькі темпи підвищення конкурентоспроможності промисловості та ефективності виробництва, зниження купівельної спроможності на внутрішньому ринку;

недостатні темпи впровадження інноваційних процесів у виробництво;
– низький рівень кластерних об’єднань в галузі агропромислового комплексу;

– диспаритет цін на сільськогосподарську та промислову продукцію;

– низька ефективність роботи об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва з питань надання правової, інформаційно- консультативної, фінансової допомоги підприємцям;

– низький рівень впровадження інноваційної продукції та технологій у малому бізнесі;

– зниження рівня економічної активності населення, в тому числі і серед осіб працездатного віку;

– трудова міграція за межі району, в тому числі за кордон;

– професійно-кваліфікаційний дисбаланс робочої сили;

– наявність тіньової зайнятості;

– низький рівень середньомісячної плати штатних працівників;

– розгалужена мережа та неоптимальна структура штатної чисельності закладів соціально-культурної сфери;

– висока питома вага зносу основних засобів та енергоємність підприємств житлово-комунального господарства. 

На подолання зазначених проблем спрямовано комплекс заходів, передбачених у Програмі.
ІІІ. Основні напрями соціально-економічного 

та культурного розвитку Тернопільського району 
на 2018 рік

Основне завдання Програми спрямоване на створення підґрунтя для поліпшення якості життя та вирішення соціальних питань жителів району за рахунок сталого розвитку району шляхом встановлення балансу між задоволенням сучасних потреб населення і захистом інтересів майбутніх поколінь, включаючи їх потребу в безпечному і здоровому довкіллі.

Досягнення зазначеної мети у відповідності до завдань Стратегії розвитку Тернопільської  області на період до 2020 року планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· підвищення рівня доходів населення, забезпечення позитивної тенденції щодо зростання розміру заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу;
· підвищення рівня соціальних стандартів життя за рахунок поліпшення якості та доступності послуг, що надаються закладами освіти, охорони здоров`я, культури, фізичної культури і спорту та установами соціального захисту малозабезпечених і соціально незахищених верств населення, забезпечення ефективної адресної підтримки громадян, які опинилися в складних життєвих обставинах;
· створення дієвих механізмів для розвитку громадянського суспільства шляхом забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості у діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки, залучення територіальних громад до розробки програм з комплексного розвитку територій;
· сприяння сталому функціонуванню промислового виробництва шляхом стабілізації роботи промислових підприємств, технічного переоснащення та модернізації виробництв, які базуються на досягненнях науково-технічного прогресу, ефективних енергозберігаючих та екологічно чистих технологіях;

· забезпечення позитивної динаміки розвитку агропромислового комплексу шляхом технологічного переоснащення сільськогосподарської галузі, широкого застосування ресурсозберігаючих машинних технологій, ефективного використання земельних ресурсів за рахунок розширення інтеграції виробництва сільськогосподарської продукції та її промислової переробки;
· сприяння приросту обсягів вітчизняних та іноземних інвестицій у пріоритетні галузі економіки району, розширення зони залучення інвесторів на засадах державно-приватного партнерства з одночасним подоланням міжгалузевих і територіальних диспропорцій у використанні інвестиційних ресурсів;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності шляхом розширення мережі інфраструктури та реалізації державної політики щодо подальшого формування реальних механізмів підтримки малого та середнього підприємництва, залучення інвестиційних і фінансових ресурсів, заохочення громадян до ведення бізнесу;

· забезпечення населення району доступним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в сільській місцевості, в тому числі реалізація механізму державної підтримки відповідних житлових програм;
· задоволення потреб усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами належного рівня якості, що відповідають вимогам державних стандартів, підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій;

· забезпечення екологічної та техногенної безпеки в районі шляхом розв'язання проблем поводження з відходами, насамперед з твердими побутовими, токсичними та непридатними для переробки; зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, скидів забруднюючих стоків у поверхневі водойми та поліпшення якості питної води, збереження природно-заповідного фонду;

· забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, дотримання фінансової дисципліни, залучення додаткових ресурсів для наповнення місцевих бюджетів, підвищення результативності бюджетних видатків.

3.1. Соціальна сфера

3.1.1. Демографічна ситуація

Найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання району є збереження життєвого та трудового потенціалу населення Тернопільського району через формування та реалізацію заходів ефективної демографічної політики.

Головні цілі на 2018 рік

Досягнення сталого демографічного розвитку, створення в районі необхідних умов для нормалізації процесів природного і механічного відтворення населення шляхом збереження і зміцнення репродуктивного здоров’я населення, формування та стимулювання здорового способу життя, розв’язування проблем гігієни і безпеки праці, підтримки молоді, захисту інвалідів та людей похилого віку, забезпечення прав і свобод дітей у відповідності до вимог міжнародної Конвенції про права дитини, ратифікованої Україною.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· удосконалення системи охорони здоров’я населення, насамперед підлітків, молоді, а також зниження рівня смертності, професійних захворювань, побутового та виробничого травматизму та збільшення тривалості життя населення;

· поліпшення планування сім’ї, вдосконалення системи надання відповідної кваліфікованої медичної допомоги сім’ям, які бажають мати дітей;

· зменшення масштабів зовнішньої, зокрема, трудової міграції молоді шляхом працевлаштування її через центри зайнятості та заохочення роботодавців до надання молоді першого робочого місця.

· сприяння внутрішній міграції населення, з метою забезпечення збалансованого розвитку району;

· створення сприятливих умов для поєднання жінками професійної зайнятості з материнством та підтримка гендерної рівності;

· подолання негативних наслідків старіння населення, забезпечення гідних умов життя старших вікових категорій (після 65 років), створення механізму залучення людей похилого віку до активного способу життя поза сферою трудової діяльності.

У результаті проведення цих та інших заходів прогнозується, що демографічна ситуація в районі дещо поліпшиться. Проте, подолання кризи і досягнення сталого демографічного розвитку, нормалізація відтворення населення є тривалим і складним процесом, який, в першу чергу, залежить від підвищення якості життя населення, збереження та відтворення його життєвого і трудового потенціалу.

3.1.2. Зайнятість населення та ринок праці

У 2017 році спостерігалися позитивні процеси на ринку праці, що відбувалися завдяки розвитку економіки.

Головні цілі на 2018 рік

Розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом створення умов для підвищення рівня зайнятості населення; стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць з належними умовами і гідною оплатою праці; підвищення якості та ефективності надання соціальних послуг незайнятому населенню та роботодавцям.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· сприяння громадянам у підборі підходящої роботи;

· надання роботодавцям послуг з добору працівників;

· сприяння популяризації робітничих професій та продуктивному

· працевлаштуванню молоді на перше робоче місце;

· участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру;

· надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності та організація навчання безробітних основам підприємницької діяльності за професіями, які орієнтують на започаткування власної справи;

· участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактика настання страхового випадку;

· організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці;

· організація та проведення профінформаційних та профконсультаційних заходів з населенням та роботодавцями з питань роз’яснення чинного законодавства;

· додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які не є конкурентоспроможними на ринку праці та ін.

Діяльність служби зайнятості у 2018 році буде спрямована на збільшення обсягів охоплення незайнятого населення заходами активної політики зайнятості. Зокрема, прогнозується, що протягом 2018 року на обліку в центрі зайнятості буде перебувати 1600 мешканців району, з них 800 осіб прогнозується працевлаштувати за допомогою служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця. Охопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 150 осіб.

З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення, підвищення його конкурентоспроможності на ринку праці передбачається в 2018 році залучити до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 70 осіб, які проживають в районі.

Пріоритетність у наданні соціальних послуг матимуть особи, котрі потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. Особлива увага буде приділена дітям-сиротам та особам з обмеженою працездатністю.
Реалізація зазначених заходів в 2018 році, дозволить забезпечити підвищення рівня співвідношення новостворених до ліквідованих робочих місць.

3.1.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Реалізація в районі державної політики щодо збільшення грошових доходів населення є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток економіки, відтворення робочої сили та розв’язання соціальних проблем.

Головні цілі на 2018 рік

Недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, забезпечення зростання всіх видів реальних доходів населення, що сприятиме підвищенню рівня платоспроможності мешканців району.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· активізація роботи комісії райдержадміністрації з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та своєчасної виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, особливо щодо розгляду стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду;

· посилення контролю та здійснення перевірок підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у тому числі на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників, зокрема, щодо дотримання суб’єктами господарювання відповідних державних гарантій з оплати праці;

· забезпечення, виконання норм чинного законодавства щодо легалізації трудових відносин, захисту доходів працюючих шляхом здійснення індексації заробітної плати у зв`язку зі змінами споживчих цін;

· посилення контролю за додержанням суб’єктами господарювання відповідних державних гарантій оплати праці, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати;

· вжиття заходів щодо попередження виникнення заборгованості із виплати заробітної плати;

· дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати.

Завдяки реалізації основних завдань та заходів в районі прогнозується подальше зростання середньомісячної заробітної плати, яка у 2018 році збільшиться та досягне 9141,0 грн. відносно попереднього року.

3.1.4. Пенсійне забезпечення

У 2017 році основні зусилля в галузі пенсійного забезпечення населення були направлені на запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання ряду завдань соціального захисту осіб похилого віку.

Основні напрямки розвитку пенсійної системи на 2018 рік:

Для України проблема пенсійного забезпечення є досить актуальною, тому що на даному етапі відбувається старіння населення, що призводить до зростання пенсійного навантаження на працюючих. В результаті маємо незбалансованість доходів і витрат Пенсійного фонду. 

Для реформування пенсійної системи необхідно: встановити пряму залежність розміру пенсії вiд розміру внесків; забезпечити точний облік перiодiв зайнятості, заробітної плати та сплачених внесків; впорядкувати систему призначення пільгових пенсій; стимулювати пiзнiший вихід на пенсію. Впровадження усіх зазначених напрямків на практиці дасть поштовх для ефективного розвитку пенсійної системи України та призведе до зменшення розбалансованості бюджету Пенсійного фонду України.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення своєчасної та в повному обсязі, виплати призначених пенсій, прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни та відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати;

· посилення роботи органів Державної виконавчої служби щодо стягнення боргів на користь держави в особі Пенсійного фонду України; 

· здійснювати заходи з удосконалення Веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України в частині надання на постійній основі пенсіонерам інформації про розмір отримуваної ними пенсії, про останні зміни, які відбулися в пенсійному законодавстві;

· залучення пенсіонерів до отримання пенсійних виплат через банківські установи;

· забезпечення фінансової стабільності солідарної системи (погашення в повній мірі заборгованості по страхових внесках до ПФУ);

· стимулювання більш пізнього виходу на пенсію;

· під час здійснення підвищення пенсій наступного року збільшити пенсійні виплати не тільки тим, хто отримує їх у мінімальному розмірі, а й усім іншим категоріям громадян;

· оптимізація управлінських та адміністративних видатків шляхом впровадження інформаційних технологій;

· впроваджувати єдину централізовану систему призначення та виплати пенсій, що дасть можливість обслуговувати людей за лічені хвилини та скоротити паперовий документообіг.

3.1.5. Соціальний захист населення

У районі, як і у цілому в державі, в основу пріоритетів соціальної політики покладено вирішення проблем соціально незахищених верств населення, малозабезпечених сімей та інвалідів шляхом надання різних видів державної соціальної допомоги.

Головні цілі на 2018 рік

Сприяння розв'язанню проблем щодо соціально-побутової, медичної, натуральної і грошової допомоги малозабезпеченим, одиноким громадянам, громадянам похилого віку та інвалідам; посилення адресності та поглибленого соціального захисту конкретної сім'ї або окремих верств населення у кожному населеному пункті району.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· постійно проводити обстеження умов проживання інвалідів, виявлення їх потреб у наданні соціальної допомоги вдома, соціально-побутової та медико-соціальної реабілітації;

· оздоровчі заходи: санаторно-курортне лікування, в тому числі відновлювальне лікування у реабілітаційних відділеннях оздоровниць, забезпечення інвалідів та ветеранів санаторно-курортними путівками на оздоровлення;

· здійснення професійного навчання інвалідів;

· продовження роботи щодо створення безбар'єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп. Зокрема, пристосування об'єктів соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури до потреб інвалідів та забезпечення безперешкодного доступу до об'єктів громадського призначення.

3.1.6. Будівництво житла та об’єктів соціально-культурної сфери

Будівництво житла та об’єктів соціально-культурної сфери є однією із найважливіших галузей загальногосподарського комплексу району, яка формує його життєдіяльність та суттєво впливає на стан економічних відносин.

Основним завданням в галузі будівництва є раціональне використання територій, створення повноцінного та безпечного для здоров'я середовища, вирішення архітектурно-містобудівних завдань по комплексній забудові району, стимулювання інвестиційної діяльності фізичних та юридичних осіб, урахування законних державних, громадських та приватних інтересів під час проведення містобудівної діяльності.

Головні цілі на 2018 рік

Створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво з метою подальшого збільшення житлового фонду району та формування ринку доступного житла для всіх категорій громадян, які потребують поліпшення житлових умов. Також сприяти подальшому розвитку будівельної галузі шляхом пріоритетного завершення будівництва довгобудів та зменшення в районі кількості об’єктів незавершеного будівництва.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· при розробленні генеральних планів населених пунктів, здійснювати резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла, які забезпечені інженерною, транспортною та соціальною інфраструктурою, та контроль за цільовим використанням цих земельних ділянок;

· застосування раціональних конструктивних та інженерних рішень, запровадження енергоефективних інноваційних технологій в проектуванні житлових будинків;

· будівництво нових об’єктів соціально-культурного призначення;

· визначення домінуючої ролі формування інженерно-транспортної інфраструктури територій сіл, селищ району.

Виконання зазначених заходів та мінімізація впливу негативних факторів, що впливають на розвиток будівельної галузі району, дозволить в 2017 році збільшити обсяги введення в експлуатацію житла та завершити роботи з будівництва і реконструкції об’єктів, що споруджуються на території Тернопільського району.

3.1.7.Транспортне обслуговування 

Перевезення пасажирів здійснюється на 48 регулярних приміських автобусних маршрутах. 

На сьогодні, перевезення населення забезпечує 29 приватних підприємців. Для обслуговування пасажирів на автобусних лініях щоденно задіяно 46 автобусів, виконується 435 оборотних рейсів.

Очікується, що у 2018 році обсяг пасажирських перевезень автомобільним транспортом становитиме 2280,0 тис.пасажирів. 

Головні цілі на 2018рік

Забезпечення ефективного функціонування транспортної галузі, як необхідних умов для підвищення якості життя населення. Удосконалення системи контролю за перевезенням пасажирів транспортними підприємствами різних форм власності, створення ефективного механізму контролю за дотриманням ліцензійних умов, договірних зобов’язань та безпеки дорожнього руху учасниками перевізного процесу.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· підвищення рівня якості та безпеки обслуговування при пасажирських перевезеннях;

· прискорення інтеграції транспортного комплексу до сучасних систем транспортної політики, наближення до міжнародних стандартів, технічних, техніко-експлуатаційних та екологічних вимог в виробничо-транспортній діяльності;

· створення рівних умов роботи для всіх суб’єктів підприємницької діяльності, що діють на ринку пасажирських автоперевезень, безумовне дотримання норм чинного законодавства при здійсненні автомобільних перевезень.

3.1.8. Енергозабезпечення та енергозбереження

Важливе значення для економіки району має реалізація заходів районної програми з енергозбереження. Ситуація на енергоринку тісно пов’язана з системою обліку енергоспоживання, фінансування бюджетних споживачів енергетичних ресурсів, платоспроможністю населення та суб’єктів господарювання.
Головні цілі на 2018 рік

Створення умов для оптимізації структури споживання паливно-енергетичних ресурсів за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій та обладнання, насамперед включаючи застосування альтернативних видів палива.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

- сприяти впровадженню ресурсо- і енергозберігаючих технологій;

- забезпечення капітального будівництва та реконструкції електричних мереж району;

Прогнозне споживання електроенергії залишиться на рівні поточного року.

З урахуванням впровадження енергозберігаючих технологій і устаткування, а також переведенню котелень об’єктів бюджетної сфери на альтернативний вид опалення та встановлення індивідуальних засобів обліку газоспоживання, прогнозні показники обсягів споживання природного газу зменшаться у порівнянні з 2017 роком.

3.2. Гуманітарна сфера

3.2.1. Охорона здоров’я

Галузь охорони здоров'я у Тернопільському районі представлена Комунальним закладом Тернопільської районної ради «Тернопільське районне територіальне медичне об'єднання» (ТРТМО), яке складається із структурних підрозділів: центральної районної лікарні, центральної районної поліклініки, дільничної лікарні, шість амбулаторій лікаря загальної практики сімейної медицини та 47 фельдшерсько-акушерських пунктів.

Вторинна (спеціалізована) медична допомога надається в стаціонарних відділеннях центральної районної лікарні, розташованих в смт.В.Бірки, с.В.Глибочок та стаціонарно-поліклінічному комплексі в м.Тернополі.

Головні цілі та основні завдання на 2018 рік

· забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги на основі високоякісної, своєчасної діагностики та якісного амбулаторного та стаціонарного лікування; 

· підвищення показників стану рівня здоров'я населення (зниження смертності, підвищення народжуваності, підвищення середньої тривалості життя, зниження інвалідності, піднесення рівня фізичного розвитку людей);

· покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я району.

3.2.2. Освіта

Дошкільна освіта 
Розвиток дошкільної освіти є одним з пріоритетів діяльності відділу освіти районної державної адміністрації. На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою забезпечення рівного доступу дітей до дошкільної освіти в районі створена розгалужена мережа дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів та ЗОШ І ст.-дитсадків.

Дошкільна освіта в районі постійно та динамічно розвивається. Швидкими темпами зростає мережа дошкільних навчальних закладів.

          За останні п’ять років вона суттєво розширилась і зросла.


Загальна середня освіта 
Право громадян на  отримання базової та повної загальної середньої освіти у 2017 році забезпечували 31 загальноосвітній навчальний заклад, в т.ч. 1 опорна школа з 2 філіями.
Позашкільна освіта 
Мережа позашкільних закладів, як складова система безперервної освіти, і має на меті створення умов для здобуття знань, умінь та навичок у позашкільних закладах, розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх потреб у професійному визначенні. 

Учні більшості шкіл залучаються до позашкільної та позанавчальної роботи, створюються умови для розкриття потенційних можливостей учнів шляхом залучення дітей у різноманітні гуртки та факультативи.

Обдаровані діти
У районі проводиться системна робота щодо виявлення та підтримки обдарованих учнів. Створено банк даних талановитої молоді, який налічує 41 дитину, і до складу якого входять учні – переможці районних, переможці та призери обласних предметних олімпіад, учасники Всеукраїнських олімпіад,  переможці І, призери ІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Тернопільської філії МАН; переможці районних, обласних та Всеукраїнських конкурсів.

Перед педагогами ставляться певні завдання з організації та змісту навчально-виховного процесу в роботі з обдарованими дітьми: проведення предметних тижнів, робота в МАН, участь учнівської молоді у експедиціях, конкурсах, олімпіадах, змаганнях, турнірах, акціях. 

Психологічна служба
Виходячи із соціально-політичних обставин, які склались в країні, діяльність психологічної служби в першу чергу спрямовувалась на надання соціально-педагогічної і психологічної допомоги дітям, батьки яких є чи були учасниками АТО, а також на підвищення психологічної культури батьків, роботу з обдарованими дітьми, проблему забезпечення здорового способу життя, на профорієнтацію, на роботу із профілактики насильства, жорсткого поводження з дітьми, використання дітей в незаконних видах праці та на проблему підготовки учнів до складання ЗНО.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечити рівні умови для отримання учнями (вихованцями) якісної освіти, розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України, формувати покоління, здатне створювати й розвивати цінності громадського суспільства.

Продовження роботи у напрямку модернізації мережі навчальних закладів району, формування освітніх округів на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням 0сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів району, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Створення сприятливих умов для якісного оздоровлення та відпочинку дітей, зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· соціальна доступність освіти та її неперервність упродовж усього життя людини;

· організація роботи з обдарованими дітьми; 

· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами;

· професійний розвиток педагогічних кадрів, забезпечення умов для їхнього дистанційного навчання;

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в районі;

· збереження, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

· здійснення заходів з енергозбереження в закладах освіти;

· комп’ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів, створення оптимальної інформаційної інфраструктури в районі тощо

· відкритість системи освіти для педагогічних новацій;

· міжнародне та міжрегіональне партнерство;

· державно-громадський характер управління.

Виконання зазначених заходів дозволить значно поліпшити ситуацію в освіті району та дозволить в повній мірі реалізувати на районному рівні освітянські проекти, окреслені відділом освіти райдержадміністрації.

У 2018 році фінансування галузі з районного бюджету буде здійснюватися відповідно до заходів цільових комплексних програм.

3.2.3. Молодіжна політика, підтримка дітей та сім’ї

Головні цілі на 2018 рік

Проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді;

· виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· здійснення соціального супроводу, надання соціальних послуг та здійснення інших заходів щодо відновлення соціальних функцій, психологічного і фізичного стану сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· забезпечення взаємодії із структурними підрозділами Тернопільської райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

· сприяння розвитку та підтримки сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом пошуку та підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на навчання;

· здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· запровадження моделі надання комплексної допомоги учасникам АТО та членам їх сімей; соціальної підтримки родин вимушених переселенців;

· залучення до  ефективної взаємодії суб’єктів соціальної роботи різних форм власності;

· активізація громади Тернопільського району (громадських, благодійних, релігійних організацій) щодо підтримки соціальних програм, проектів, заходів з метою підвищення потенціалу сімей, дітей, молоді;

· підтримка та розвиток волонтерського руху в реалізації соціальної та молодіжної політики в Тернопільському районі.

Вирішення вказаних завдань дасть змогу створити правові, соціальні та економічні умови для належного функціонування та розвитку сім’ї, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї, забезпечення виконання сім’єю основних її функцій.

3.2.4. Культура 

Заклади культури району забезпечують реалізацію на території району державної політики у сфері культури і мистецтв, охорони культурної спадщини, бібліотечної роботи.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення в районі реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва, створення економічних та організаційних умов для функціонування і розвитку закладів культури.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· проведення конкурсів, фестивалів мистецтв районного рівня;

· забезпечити участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях-конкурсах;

· забезпечити покращення матеріально-технічної бази закладів культури району;

· забезпечення повноцінного комплектування та збереження бібліотечних фондів як запоруки ефективного проведення роботи із урахуванням досягнень вітчизняного і світового розвитку літератури та науки, а також які покликані відображати історію, розвиток економіки, промисловості, освіти, культури, науки, медицини, спорту, мистецтва; 

· продовження роботи над поповненням книжкових фондів новою літературою вітчизняного (зокрема, сучасних українських авторів) і зарубіжного видавництва та періодичними виданнями;

3.2.5. Фізична культура і спорт

Сучасний спорт спрямований на забезпечення зміцнення здоров’я, виховання високих моральних якостей молодого покоління, підвищення авторитету району в Тернопільській області та за її межами.

В районі створені належні умови для забезпечення фізичного виховання і масового спорту в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах. Навчально-виховний процес здійснюють 24 вчителі фізичної культури. Всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено 3419 школярів.

Для реалізації прав мешканців району на заняття фізичною культурою і спортом в районі діють: 1 стадіон, 32 футбольних поля, 84 спортивні майданчики, з них  27 майданчиків з тренажерним обладнанням, 3 майданчики зі штучним покриттям, 19 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 15 спортивних залів, 4 стрілецьких тири.

     
Протягом 2017 року забезпечено проведення багатоступеневих, комплексних спортивно-масових змагань в навчальних закладах району.

У 1990 році створена і на даний час функціонує дитячо-юнацька спортивна школа Тернопільського району, в якій на даний час на відділеннях футболу,  легкої атлетики, біатлону, лижних перегонів  навчається  189 учнів у 15 групах,  навчально-тренувальні заняття проводять 9 тренерів, з яких 6 штатних та 3 за сумісництвом. Навчально-тренувальні заняття проводяться на спортивних спорудах загальноосвітніх шкіл с.Мишковичі, смт. В. Березовиця, с.Острів, с.Почапинці, с.Дичків, с.Товстолуг, с. В. Гаї та окремих спортивних спорудах м.Тернопіль.

Головні цілі на 2018 рік

Створення умов для розширення та зміцнення спортивної інфраструктури району, забезпечення розвитку всіх видів спорту, створення належних умов для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової з населенням всіх вікових груп.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· залучення сільського населення, дітей, молоді до занять фізичною культурою і спортом;

· збільшення мережі дитячо-підліткових спортивних клубів, зокрема, за місцем проживання, спортивних громадських організацій, спортивних федерацій;

· сприяння збільшенню тенденції оздоровлення спортсменів та населення району, а особливо влітку;

· участь в районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, Олімпійських та Паралімпійських іграх, чемпіонатах, першостях України та області з різних видів спорту;

· розвиток інфраструктури спортивних об’єктів в районі;

· сприяння і розвиток діяльності молодіжних громадських організацій у Тернопільському районі і залучення їх до виконання соціальних програм та проектів;

· зміцнення кадрового потенціалу;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, залучення молоді до круглих столів, акцій, конференцій, семінарів-навчань з соціально-правових питань, та питань «Пропаганди здорового способу життя»;

· проведення спортивно-масових заходів згідно з програмами галузі відповідно до календарного плану. 

3.3. Ринкові перетворення

3.3.1. Розвиток підприємництва

У 2017 році в районі збережена позитивна тенденція розвитку малого підприємництва. 

На сьогоднішній день в сфері підприємництва залишається ряд проблем, які сповільнюють його розвиток та потребують вирішення, а саме:

· слабка матеріально-технічна база малих підприємств, недостатній їх розвиток в порівнянні з великими підприємствами району;

· нестача власних оборотних коштів, висока вартість кредитів, що не дає можливості для впровадження нових технологій в господарську діяльність малого підприємництва з метою зниження рівня собівартості продукції та виходу на нові ринки збуту;

· незначна кількість малих підприємств, продукція яких відповідає міжнародним стандартам ISO;

Головні цілі на 2018 рік

Координація дій районної влади, суб’єктів підприємництва та координаційної ради підприємців на забезпечення сприятливих умов для діяльності малого підприємництва та усунення обмежень, що стримують його розвиток.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· спрощення дозвільних процедур на шляху розвитку малого підприємництва;

· забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та недопущення прийняття економічно недоцільних і неефективних регуляторних актів;

· покращення умов для здійснення підприємницької діяльності у сфері торгівлі та побутового обслуговування;

· підвищення податкової культури платників податків, створення умов для добровільної сплати податків до бюджету в повному обсязі;

· підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості конкурентоспроможності товарів і послуг, що виробляються малими підприємствами;

· забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сфери малого підприємництва;

· навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу;

· підтримка та розширення діяльності інфраструктури підтримки підприємництва;

· організація та проведення інформаційних та консультаційних семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність з метою залучення до підприємницької діяльності незайнятих осіб.

Сталому розвитку підприємництва у 2018 році сприятиме виконання заходів, передбачених Програмою розвитку малого та середнього підприємництва у Тернопільському районі.

3.3.2. Споживчий ринок

В Тернопільському районі протягом останніх років забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, збільшенням чисельності приватних підприємців, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

На 2018 рік прогнозується подальше зростання реалізації послуг населенню до 120,5 млн. грн., або на 5,9 % перевищить рівень показника 2017 року. 

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення подальшого стабільного розвитку споживчого ринку, формування його ефективної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах. Забезпечення високого рівня торгівельного та побутового обслуговування, створення нових об’єктів торгівлі, адаптованих до європейських та світових стандартів.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· проведення заходів з недопущення необґрунтованого підвищення цін на основні види продовольчих товарів;

· впровадження сучасних форм і методів обслуговування населення;

· розвиток об’єктів ресторанного господарства, заснованих на традиціях і рецептурах української національної кухні;

· контроль з боку органів місцевого самоврядування та контролюючих організацій, за належною організацією торгівлі, дотримання санітарно-епідеміологічних норм і правил, екологічного законодавства в районі;

Реалізація вищезазначених заходів сприятиме вдосконаленню торговельного та побутового обслуговування населення, наповнення споживчого ринку району якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами і послугами

3.4. Адміністративні послуги

Діяльність Центру надання адміністративних послуг Тернопільської районної державної адміністрації (далі – ЦНАП) спрямована на забезпечення прозорості та відкритості розгляду звернень, запровадження сучасних форм надання послуг та обслуговування громадян. Реформування системи надання таких послуг є важливою складовою забезпечення сприятливого бізнес-клімату,  запобігання проявам корупції та усунення різного роду посередництва під час їх надання. 

На сьогоднішній день перелік послуг, які надаються через ЦНАП, нараховує 117 адміністративних послуг.

Також в районі проводиться робота щодо розширення кількості послуг, які надаються в електронному вигляді. 
Головні цілі на 2018 рік

Створення зручних і сприятливих умов отримання адміністративних послуг громадянами, суб’єктами господарювання. Розширення переліку надання адміністративних послуг через центр та забезпечення прозорості та відкритості розгляду звернень.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

· забезпечення можливості отримання суб’єктами господарювання та населенням адміністративних послуг у одному приміщенні за принципом «єдиного вікна» у чітко встановлені строки;

· забезпечення вільного доступу до інформації щодо порядку, умов, строків, вартості (у разі платності) адміністративних послуг, а також до інформації про стан, хід та результати розгляду заяв, клопотань, звернень у відповідних адміністративних органах;

· запровадження сучасних форм надання адміністративних послуг, удосконалення взаємодії виконавчих органів, місцевих дозвільних органів, посадових та службових осіб цих органів у сфері організації надання адміністративних послуг. 

Суб’єктами надання адміністративних послуг та адміністраторами постійно проводиться робота щодо покращення якості надання адміністративних послуг та виконання вимог Закону України «Про адміністративні послуги».

3.5. Інвестиційна діяльність

Основною метою реалізації інвестиційної політики в Тернопільському районі є збереження тенденцій поліпшення інвестиційного клімату. Формування сприятливого інвестиційного клімату, виражено впровадженням цілісного підходу до розширення економіки району за рахунок залучення передової техніки, технологій і капіталу, де враховані економічні, соціальні та культурні складові, які повністю взаємопов’язані та рівнозначні.

Залучення прямих іноземних інвестицій є одним з пріоритетних напрямів діяльності райдержадміністрації.

Головні цілі на 2018 рік

Створення умов для відновлення інвестиційної активності суб’єктів господарювання, поліпшення інвестиційного клімату, підвищення рівня інвестиційної привабливості, сприяння залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства до реалізації нових інвестиційних проектів, які передбачають впровадження новітніх технологій, модернізацію застарілих виробництв, активізація інвестиційних процесів для залучення вітчизняних та іноземних інвестиційних ресурсів для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· забезпечення спрямування інвестиційного капіталу підприємств та організацій району у проведення реконструкції та технічного переоснащення основних виробничих фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, введення нових об`єктів як виробничого, так і соціально-культурного призначення;

· сприяння потенційним інвесторам у питаннях консультативної допомоги відповідно до законодавства України, у супроводженні інвестиційних проектів, які реалізуються на території району;

· координація співпраці інвесторів і місцевих органів влади;

· сприяння залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства до розвитку соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури району та реалізації інвестиційних проектів з використанням нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії, розвитку та застосування екологічно чистих технологій з утилізації твердого та побутового сміття;

· активізація інформативної відкритості району у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу району;

· проведення роботи з оновлення Інвестиційного паспорта Тернопільського району, каталогу інвестиційних проектів та пропозицій;

· розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності району в мережі Internet.

Прогнозується, що завдяки вжитим заходам обсяги освоєних капітальних інвестицій, за рахунок усіх джерел фінансування, у 2018 році становитимуть 6004,5  тис.дол. США та зростуть на 5,8 %, відносно минулого року.

3.6. Розвиток реального сектору економіки

3.6.1. Промисловість

Тернопільський район має розвинутий промисловий комплекс, який забезпечує суттєві надходження до бюджету, є значним виробником продуктів харчування, товарів металообробної, будівельної та легкої галузей промисловості.

Головні цілі на 2018 рік

Сприяння сталому функціонуванню промислового виробництва шляхом стабілізації роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості шляхом ефективного використання місцевого ресурсного потенціалу, підтримки стабільного функціонування ключових бюджетоутворюючих підприємств, технічного переоснащення та модернізації виробництв, які базуються на досягненнях науково-технічного прогресу, ефективних енергозберігаючих та екологічно чистих технологіях.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· нарощування обсягів промислового виробництва та освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках;

· реалізація заходів щодо підтримки розвитку виробництва продукції з високою часткою доданої вартості та стимулювання споживання такої продукції;

· сприяння участі провідних промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах як в Україні, так і за її межами, з метою розширення ринків реалізації виробленої продукції.
Прогнозується, що у 2018 році обсяг реалізованої промислової продукції становитиме 1493,6 млн. грн., що на 15,1 % більше в порівнянні з показником 2017 року. 

3.6.2. Агропромисловий комплекс

Запровадження науково-обґрунтованих сівозмін та сортооновлення продукції рослинництва дасть змогу в 2018 році збільшити урожайність зернових культур.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення ефективного функціонування агропромислового комплексу, зростання обсягів виробництва продукції сільського господарства, створення конкурентоспроможного агропромислового виробництва, збереження аграрного потенціалу, розвиток інтегральних зв’язків між товаровиробниками і переробниками сільськогосподарської продукції та забезпечення продовольчої безпеки району.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· запровадження інноваційних проектів у розвиток галузей сільського господарства;

· розвиток кредитно-фінансових механізмів підтримки сільгосптоваровиробників, у т.ч. лізингу сільськогосподарської техніки;

· виконання комплексу робіт, пов’язаних з відтворенням, підвищенням та охороною родючості ґрунтів на землях сільськогосподарського призначення;

· налагодження ефективної співпраці інвесторів з органами місцевого самоврядування, спрямованої на реалізацію інвестиційних проектів у галузі агропромислового комплексу;

· удосконалення структури посівних площ кормових культур, розширення асортименту кормових культур (кукурудзи, гороху, сої), ріпаку, впровадження прогресивних технологій виробництва кормів у фазі максимального накопичення в них поживних речовин;

· забезпечення виробництва благополучної у ветеринарно-санітарному відношенні, а отже, безпечної для людини продукції і сировини тваринного походження;

· проведення заходів з профілактики запобіганню виникненню та заходів по недопущенню занесення збудників;

· участь сільськогосподарських підприємств у виставково-ярмаркових заходах з метою підвищення конкурентоспроможності та виходу продукції товаровиробників району на зовнішні ринки збуту продукції.

Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств прогнозується в розмірі 721,0 млн. грн., що на 1,0 % більше показника за 2017 рік.

Зростання обсягів виробництва продукції рослинництва відбудеться за рахунок впровадження сучасних енерго- та ресурсозберігаючих технологій, збільшення урожайності сільськогосподарських культур, використання елітних сортів насіння.

Заплановані показники розвитку галузі тваринництва у 2018 році очікується досягти за рахунок підвищення продуктивності худоби та птиці, впровадження новітніх технологій утримання та відтворення тварин.

4. Фінансова діяльність

У районі продовжують вживатися заходи щодо стабілізації та поліпшення фінансового стану підприємств, установ та організацій усіх галузей господарського комплексу району, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Головні цілі на 2018 рік

Забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення фінансового стану підприємств, за рахунок підвищення конкурентоспроможності виробництва, проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, дотримання жорсткої фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

· щоквартальне нарощування доходів місцевих бюджетів при забезпеченні їх збалансованості відповідно до темпів зростання макроекономічних показників;

· здійснення поглибленого аналізу виконання місцевих бюджетів, виявлення додаткових резервів для їх наповнення та забезпечення у повному обсязі бюджетними призначеннями видатків на виплату заробітної плати та оплату енергоносіїв бюджетних установ;

· налагодження партнерських відносин із платниками податків та подальше підвищення рівня добровільної сплати платежів;

· забезпечення повної сплати нарахованих податків і платежів до бюджетів усіх рівнів; 

· проведення цілеспрямованої роботи по скороченню податкового боргу, подоланню збиткової діяльності суб‘єктів господарювання, збільшенню податкового навантаження малоприбуткових підприємств;

· упередження зловживань у роботі ризикових суб’єктів господарської діяльності в яких незначні податкові зобов’язання при великих обсягах господарських операцій, мала чисельність працюючих, відсутні основні фонди та інші фактори ризику, зазначаючи, при цьому, значні суми податку на додану вартість до відшкодування з бюджету, підприємств-боржників;

· посилення контролю за правомірністю обчислення та справляння орендної плати за землю до місцевих бюджетів;

· проведення роботи щодо виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових угод з роботодавцями та залучення громадян до державної реєстрації;

· залучення до сплати податку з доходів фізичних осіб філій, відокремлених підрозділів, які проводять діяльність на території Броварського району;

· зростання частки заробітної плати у собівартості продукції (послуг), підвищення фонду оплати праці штатних працівників.

· проведення роботи щодо виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових угод з роботодавцями та залучення громадян до державної реєстрації;

· інвентаризація програм, затверджених районною радою та визначення їх пріоритетності щодо фінансування;

· недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері;

Виконання зазначених заходів дозволить збільшити надходження до бюджетів усіх рівнів, що в свою чергу позитивно вплине на виконання районних цільових програм, які спрямовані на поліпшення соціально-економічного стану та добробуту жителів району. Зокрема, забезпечить виконання положень Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2020 року шляхом подальшого фінансового оздоровлення підприємств провідних галузей економіки, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, активізації діяльності вітчизняних та іноземних інвесторів, забезпечення ефективного функціонування малого і середнього бізнесу.
ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МОНІТОРИНГ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, РЕАЛІЗАЦІЯ ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ ПРОГРАМИ

Забезпечення виконання завдань Програми передбачається шляхом поетапного та якісного виконання пріоритетних завдань та заходів виконавцями.

Заходи Програми передбачають удосконалення існуючих та формування

нових механізмів, які забезпечуватимуть виконання мети і завдань програми на

2018 рік та середньострокову перспективу. Система заходів визначає терміни та

конкретних виконавців і буде впроваджена до виконання шляхом прийняття відповідних розпорядчих документів та виконання затверджених в установленому порядку обласних цільових програм. 

Основними виконавцями заходів програми є структурні підрозділи районні державні адміністрації, сільські, селищні ради, суб’єкти господарювання, які діють на території району.

Координацію діяльності, пов’язаної з виконанням програми, здійснює відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі районної державної адміністрації. 

V. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Фінансове забезпечення реалізації Програми здійснюватиметься в межах бюджетних призначень державного та місцевих бюджетів, інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, спрямованих на реалізацію Програми, визначається районною радою при затвердженні районного бюджету.

На 2018 рік, враховуючи необхідність реалізації заходів щодо упередження виникнення кризових явищ та забезпечення стабільного розвитку району, пропонується акумулювати кошти на виконання прийнятих найважливіших цільових програм, спрямованих на стимулювання економічного

розвитку, соціальний захист населення, створення належних умов життєзабезпечення.

Перелік регіональних цільових програм як складових Програми систематизовано у таблиці 4 “Перелік регіональних програм, запропоновані для фінансування з районного бюджету у 2018 році”. Фінансування регіональних цільових програм відбуватиметься у порядку та обсягах, встановлених районним бюджетом на 2018 рік.
VI. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Тернопільська районна державна адміністрація визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямків програми і наявності фінансових та інших ресурсів.

Основні показники та окремі заходи програми можуть коригуватися з урахуванням соціально-економічної ситуації в районі з відповідним  погодженням у встановленому порядку з Тернопільською районною радою.

Механізм реалізації заходів та контроль за виконанням програми передбачає:

– постійний моніторинг виконання основних показників та заходів;

– розгляд питання про хід виконання програми на засіданнях колегії районної державної адміністрації, при потребі – на засіданнях колегій структурних підрозділів районної державної адміністрації;

– підготовку розпорядчих документів районної державної адміністрації

з питань її виконання;

– відповідальність виконавців, що беруть участь у реалізації заходів.

Координацію діяльності виконавців програми здійснює відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі районної державної адміністрації.

Тернопільська районної державна адміністрація за підсумками 2018 року звітує про виконання та ефективність реалізації заходів програми в установленому порядку.
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Диаграмма1

		2016

		2017

		2018 (прогноз)



млн. грн.

Валова продукція сільського господарства

719.2

720

721



Sheet1

				2016		2017		2018 (прогноз)

		млн. грн.		719.2		720.0		721.0
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Диаграмма1

		

		2016

		2017

		2018 (прогноз)



Обсяги інвестицій, наростаючим підсумком з початку інвестування

тис.дол. США

Динаміка залучення прямих іноземних інвестицій
(акціонерний капітал) в економіку Тернопільського району

4840.9

5675.4

6004.5



Sheet1

						2016		2017		2018 (прогноз)

		Обсяги інвестицій, наростаючим підсумком з початку інвестування				4840.9		5675.4		6004.5
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Диаграмма1

		2016 рік

		2017 рік

		2018 рік (прогноз)



грн.

Середньомісячна номінальна заробітна плата

4593

6700

9141

4593

6700

9141



Sheet1

				2016 рік		2017 рік		2018 рік (прогноз)

		грн.		4,593		6,700		9,141
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Диаграмма1

		2016

		2017

		2018(прогноз)



млн. грн

Обсяг реалізованої промислової продукції
(у відпускних цінах підприємств)

1030,0

1030

1537.4

1493.6



Sheet1

				2016		2017		2018(прогноз)

		млн. грн		1030.0		1537.4		1493.6






