PAGE  
3

 ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ   МАЛОГО ТА  СЕРЕДНЬОГО  ПІДПРИЄМНИЦТВА

В ТЕРНОПІЛЬСЬКОМУ  РАЙОНІ

НА  2019 - 2020  РОКИ
ТЕРНОПІЛЬ – 2018
З М І С Т
	Найменування розділу
	Стор.

	
	

	Вступ
	3

	Характеристика програми  розвитку  малого та середнього підприємництва Тернопільського району на  2019 -2020  роки. 
	6

	
	

	1. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в  Тернопільському районі.
	8



	1.1.  Аналіз розвитку малого підприємництва
	8

	1.2.  Розвиток селянських (фермерських) господарств
	13

	1.3.  Стан ринку праці та зайнятості населення
	16

	1.4.  Розвиток ринкової інфраструктури                                              
	20

	1.5.  Споживчий ринок району
	20

	1.6.  Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність
	21

	1.7.  Проблеми розвитку малого підприємництва
	23

	1.8.  Аналіз виконання Програми підтримки малого підприємництва 

        на 2017-2018 роки
	23

	1.9.  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів 

        та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми
	23

	
	

	2. Мета  Програми
	24

	2.1.Основні завдання програми
	24

	
	

	3. Заходи Програми відповідно до пріоритетних завдань за напрямками підтримки малого підприємництва
	25

	3.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької 

       діяльності
	

	3.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	27

	3.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування 

       інфраструктури
	29

	3.3.1. Матеріально-технічне забезпечення
	29

	3.3.2. Кадрове  та інформаційне забезпечення         
	29

	3.3.3. Формування інфраструктури підтримки підприємництва                                                                                                                                                                                           
	30

	
	

	4. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми     
	30

	
	

	5. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми                                                                                                                                                                                                                               
	31

	
	

	6. Заходи, спрямовані на реалізацію районної Програми розвитку малого підприємництва                                                                                                     
	32

	
	

	7. Додатки                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	39


Вступ

Підтримка та розвиток малого і середнього бізнесу в Україні є одним з визначальних пріоритетів державної політики. Вагома роль малих і середніх підприємств у забезпеченні конкурентного середовища, гнучкості національної економіки, зайнятості та доходів населення здобула широке визнання на всіх рівнях та знайшла свій вияв у здійсненні спеціальних заходів державної політики щодо підтримки розвитку малого бізнесу в Україні.
Сьогодні саме з малим та середнім підприємництвом держава пов’язує надію на швидкі позитивні структурні зміни в економіці та створення умов для розширення впровадження ринкових реформ.
Мале і середнє підприємництво  займає важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Роль малого та середнього підприємництва у житті суспільства полягає в тому, що воно є одним із провідних секторів ринкової економіки, формується на засадах дрібнотоварного виробництва, визначає темпи економічного розвитку,  здійснює структурну перебудову економіки, характеризується швидкою окупністю витрат, свободою ринкового вибору, забезпечує насичення ринку споживчими товарами та послугами повсякденного попиту, надає додаткові робочі місця.

Перевагою малого підприємництва є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та новітніх технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. 

Разом з тим, цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов для подальшого розвитку. Враховуючи таку роль  малих та середніх підприємств, держава здійснює їх всебічну підтримку. Реалізація державної політики розвитку підприємництва відбувається шляхом упровадження Програми розвитку малого та середнього підприємництва.

Законодавчим підґрунтям для розробки Програми є вимоги статті 9 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва» з урахуванням регіональних особливостей.

У Програмі враховано положення Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги».

Районна програма є одним з важливих інструментів реалізації на місцевому рівні державної політики розвитку малого і середнього  підприємництва, активної регіональної політики, політики зайнятості населення, та інвестиційно-інноваційної стратегії держави. 

Програма  є  складовою  частиною  програми  соціально-економічного та культурного розвитку  району,  розроблена  на  основі  оцінки  попереднього  рівня  розвитку  підприємництва  в  районі,  стану  виконання  наявного  виробничого  і  трудового  потенціалу,  природних  ресурсів та логічним продовженням програми розвитку підприємництва у Тернопільському районі на 2017-2018роки. 

Головною метою програми є спрямування дій місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого і середнього підприємництва, підвищення ролі цього сектора ринкової економіки в структурній перебудові економіки району та вирішенні соціально-економічних проблем розвитку району, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства, створення нових робочих місць і широкого прошарку середнього класу. 
Програма спрямовує зусилля органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на створення позитивних умов для ефективного функціонування підприємницького сектору, що є основною передумовою зниження тінізації бізнесу та більш повного використання його потенціалу для розвитку регіону.

 Заходи програми базуються на конкретних пропозиціях управлінь, відділів райдержадміністрації, підприємств, установ, громадських організацій.  

При проведенні прогнозних показників розвитку малого і середнього підприємництва використанні дані головного управління статистики у Тернопільській області, Держаної реєстраційної служби України, міськрайонного центру зайнятості. 

1. Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	відділ  економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми 
	доручення голови районної державної адміністрації від               24 липня 2018 р. № 35 „Про розроблення проекту районної програми розвитку малого і середнього підприємництва на     2019- 2020 роки”

	3.
	Розробник програми
	відділ  економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	4.
	Співрозробники програми
	управління та відділи райдержадміністрації

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Тернопільська райдержадміністрація

	6.
	Учасники програми
	структурні підрозділи райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості

	7.
	Термін реалізації програми


	2019 – 2020 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	районний бюджет, кошти Державного фонду підтримки фермерських господарств, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	228,0 тис. гривень


	1)
	кошти районного бюджету


	2019 рік – 103  тис.грн.

2020рік – 125 тис.грн.


ХАРАКТЕРИСТИКА

 програми  розвитку  малого та середнього підприємництва Тернопільського району на  2019-2020  роки. 

	1.
	Загальна характеристика району:

	 
	Площа території (тис. км. кв.) – 749,11

Кількість населення (тис. чол.) – 67,0
Специфіка району - сільське господарство, машинобудівна, харчова та переробна промисловість, торгівля, будівництво.
Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 1,3

Перелік територій, які відносяться до :
  - зон інвестиційної привабливості – Великогаївська та Байковецька ОТГ, В.Березовицька с/р, В.Глибочецька с/р, Петриківська с/р, Острівська с/р, Гаї-Шевченківська с/р.
   - територій пріоритетного розвитку – Великогаївська та Байковецька ОТГ, В.Березовицька с/р, В.Глибочецька с/р, Петриківська с/р, Острівська с/р,  Гаї-Шевченківська с/р.  

	2.
	Дата затвердження Програми
	 Рішення  Тернопільської районної ради

від ____ ___________ 2018  року №_____

	3.
	Головний замовник Програми:                                              

Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Тернопільська  районна державна адміністрація

Відділ  економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Управління та відділи райдержадміністрації

	4.
	Мета Програми                                                                                                                  
	Головною метою Програми є забезпечення активізації підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства і, як наслідок, забезпечення підйому економіки району, поліпшення інвестиційного клімату, забезпечення конкурентоспроможності  малого і середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку району  створення нових робочих місць, підвищення рівня життя населення.

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми


	1.Впровадження ефективного державного регулювання у сфері підприємництва; 

2.Спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу;

3.Спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру;

спрощення доступу суб'єктів підприємництва до фінансових та технічних ресурсів; 

підтримка інвестиційно-інноваційної діяльності;

запровадження дієвих механізмів залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги;

удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва;

удосконалення інфраструктури підтримки малого  підприємництва на місцевому рівні; 

забезпечення сфери підприємництва кваліфікованими кадрами;

розвиток підприємництва на селі;

розвиток побутового обслуговування.

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники   (прогноз)

	 
	Кількість діючих суб’єктів МП / кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
Середній бізнес/ на 10 тис. чол..
	368/55
18/2,7
	370/55
20/3,0

	 
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	2248
	2255

	 
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	3211
	3215

	 
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	184453
	184500

	 
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.):
· бізнес-центри

· бізнес-інкубатори

· технопарки

· лізингові центри

· фонди підтримки підприємництва

·  інноваційні фонди і компанії

· інформаційно-консультативні установи

· страхові компанії


	-

-

-

-

-
-

-

-

1

1
	-

1
1
-
-
-

-

-

1
1

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2019 – 2020 роки

	8.
	Джерела фінансування Програми
	Кошти районного бюджету, кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти Державного Фонду зайнятості незайнятого населення, кошти суб’єктів господарювання

	9.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	 Організаційний механізм управління реалізацією Програми включає постійно діючі і тимчасові громадські органи управління (координаційна рада підприємців при райдержадміністрації, комісії, робочі групи), інші.

Відділ економічного розвитку і торгівлі, структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи центральних органів виконавчої влади, відповідальні за здійснення запланованих заходів, забезпечують реалiзацiю заходів програми розвитку малого і середнього підприємництва у повному обсязі та у визначені строки.


 1. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в Тернопільському районі
1.1. Аналіз розвитку малого підприємництва.

     Ключова роль в розвитку малого підприємництва на місцевому рівні належить місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. За  період 2017-2018 рр. райдержадміністрацією, її відділами і управліннями, зацікавленими організаціями проведена відповідна робота, а саме:

- розширено банк даних по правовій, нормативно-довідковій, маркетинговій інформації про соціально-економічний розвиток району та питання пов’язані з порядком реєстрації суб’єктів підприємництва;

· проведено семінар-навчання з керівниками підприємств малого бізнесу з роз’яснення положень діючого законодавства в сфері підприємництва;

· прийнято участь у черговому Міжнародному інвестиційному форумі суб'єктів підприємницької діяльності;

· запроваджено систему моніторингу звернень пропозицій та скарг інвесторів до органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· проводиться щоквартальний аналіз стану і перспектив розвитку малого підприємництва в районі.
Станом на 1 липня 2018 року в районі зареєстровано 368 суб’єктів малого та 18 суб’єктів середнього підприємництва різних організаційно-правових форм власності. Намітилась тенденція до збільшення темпів зростання малих підприємств по більшості населених пунктах району. 
На розвиток малого бізнесу в районі впливають такі фактори, як загальний стан економіки держави, зміни в податковому законодавстві, введення в дію законодавчих актів спрямованих на реформування економіки, ріст чи падіння платоспроможності потенційних засновників підприємств.
Сьогодні сфера малого підприємництва  є невід’ємною складовою економіки і являє собою зріз усіх її галузей у визначених законодавством межах за чисельністю зайнятих та обсягами виробництва. Аналіз діяльності малих підприємств простежує тенденції щодо галузевої структури. Основний обсяг забезпечують підприємства з такими видами діяльності: промисловість – 28%, торгівля – 33%, сільське господарство - 20%, будівництво – 8%, транспортні послуги – 6%, інші галузі – 5%.
Станом на 01.07.2018 року зареєстровано  3211  підприємців-фізичних осіб, з них 3026 займаються підприємницькою діяльністю і є платниками податків. 
До зведеного бюджету від малого підприємництва (разом з підприємцями-фізичними особами)  станом на 01.07.2018р. надійшло   92226,4 тис. грн., середнього – 69653,3 тис. грн.

Чисельність працюючих на суб’єктах малого підприємництва станом на 01.07.2018 року - 2248чоловік. 
З метою створення зручних та доступних умов для отримання громадянами та суб’єктами господарювання якісних адміністративних послуг, забезпечення сприятливого бізнес-клімату, запобігання проявам корупції та усунення різного роду посередництва під час їх надання, а також відповідно до Закону України „Про адміністративні послуги” в районі створений і діє Центр надання адміністративних послуг. За І півріччя 2018 року до ЦНАП у Тернопільському районі  надійшло  8728 адміністративних звернень, надано 8728 консультацій, 8262 адміністративних послуг, в тому числі: кількість наданих послуг РДА – 3174, послуг у сфері Державної реєстрації – 2460, послуг Державного земельного агентства (через адміністратора) – 5088,  надано 412 відмов у наданні адміністративних послуг.

Також в районі проводиться робота щодо запровадження електронних послуг. На сьогодні за допомогою порталу Ternopil.igov.org.ua громадяни можуть у форматі он-лайн отримати 30 послуг органів державної влади в електронному вигляді.
Виконкомами Великогаївської та Байковецької сільських рад було розглянуте питання щодо створення ЦНАПів на сесіях сільської ради. Наданий час в об’єднаних територіальних громадах  Тернопільського району проводиться робота щодо відкриття центрів надання адміністративних послуг.
Для надання методичної допомоги у впровадженні електронної системи державних закупівель відділом економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації за участю агентів „ПРОЗОРРО”, а також представників авторизованих електронних майданчиків у 2018 році проведено 2 безкоштовних навчальних семінари. Станом на 01 липня 2018 року оголошено 323 закупівель товарів, робіт і послуг у системі електронних закупівель «PROZORRO».
Відповідно до Указу Президента України від 05 жовтня 1998 року № 1110 «Про День підприємця», 05 вересня 2017 року відбулись районні урочистості з нагоди Дня підприємця, де кращих підприємців району відзначено грамотами голів районної державної адміністрації та районної ради, вручено цінні подарунки. Також проведені дні відкритих дверей на успішних підприємствах району та організовано проведення семінару щодо виходу місцевих виробників на зовнішні ринки.
Проводяться семінари з керівниками підприємств, які функціонують на території  Тернопільського  району, із залученням представників органів влади. У січні – червні 2018 року проведені  4 виїзних семінари з роботодавцями на територіях  Байковецької  і Великогаївської  об’єднаних територіальних громад з питань формування соціально-відповідального бізнесу.
У ході аналітичної роботи робочої групи по розробці проекту Програми розвитку малого і середнього підприємництва Тернопільського району на 2019-2020 роки проведено SWOT-аналіз. Визначено внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (сприятливі можливості та загрози) чинники, що стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання SWOT-аналізу: виявлення сприятливих можливостей, визначення загроз і розробка заходів щодо знешкодження їхнього впливу, виявлення сильних сторін і зіставлення їх з ринковими можливостями, визначення слабкостей та розроблення стратегічних напрямів їх подолання, виявлення конкурентних переваг та формування її стратегічних пріоритетів.

Матриця SWOT-аналізу розвитку підприємництва

	Внутрішнє середовище
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	
	Сильні сторони 

Позитивні фактори сьогодення 


	Слабкі сторони 

 Негативні фактори сьогодення



	
	Вигідне транспортне та географічне розташування регіону. 


	Енерго- та ресурсозатратність виробництва у зв’язку зі зношеністю основних фондів. 



	
	Наявність промислових підприємств різних галузей реального сектору економіки.


	Відсутність функціональних зв’язків між виробниками сільгосппродукції (у першу чергу, домогосподарствами) та переробними підприємствами і споживачами.



	
	Розвинутий агропромисловий комплекс


	Низький рівень іноземних та внутрішніх інвестицій, зокрема через відсутність державної гарантії інвестицій. 

	
	Наявність трудових ресурсів на ринку праці.


	Тінізація бізнесу.



	
	Функціонування центру надання адміністративних послуг, який дозволяє проводити реєстраційно-дозвільні процедури за принципом організаційної єдності (сприяє започаткуванню та веденню підприємницької діяльності).


	Низька інноваційна активність малого  підприємництва та відповідно низький рівень кооперації з науково-технічним потенціалом.



	
	Налагоджена система оптово-роздрібної торгівлі. 


	Надлишкова бюрократизація адміністративних процедур, відсутність чітких критеріїв визначення їх вартості.



	
	Відсутність тиску з боку місцевої влади та її налаштованість на розвиток підприємництва, у тому числі шляхом ведення конструктивного діалогу з бізнесом через функціонування консультативно-дорадчих органів з питань ведення підприємницької діяльності. 
	Відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу та брак обігових коштів для його розвитку. 

підвищена чутливість до конкуренції, зростання рівня цін, умов кредитування

	
	
	недостатня активність представників малого   підприємництва щодо захисту власних інтересів

	
	Можливості 
	Загрози 

	
	Наявний високий потенціал для ведення органічного сільськогосподарського виробництва. Можливість виробництва високоякісних продуктів харчування. Зростання попиту на екологічно чисту продукцію.


	Поглиблення диспропорцій між обсягами експорту та імпорту продукції місцевих виробників через низьку конкурентоздатність товарів та нестабільність кон’юнктури на світових ринках.



	
	Створення сучасних елементів інфраструктури підтримки підприємництва, формування “кластерів”, центрів субконтрактації для пошуку міжрегіональних та зарубіжних партнерів і укладення угод.


	Підвищення вартості паливно-мастильних матеріалів (і, як наслідок, комунальних послуг та витрат на транспортування) та енергоносіїв.



	
	Введення в експлуатацію технологічно перспективних виробничих потужностей в сільському господарстві та переробній галузі, залучення інвестицій для відновлення роботи підприємств, які призупинили діяльність.
	Зниження купівельної спроможності населення. 



	
	
	Зниження рівня зайнятості населення.



	
	
	Зниження рівня знань керівників суб’єктів підприємництва щодо чинної законодавчої бази основ ведення бізнесу.


Оскільки за кількістю пунктів у SWOT-аналізі переважають слабкі сторони та загрози, заходами Програми комплексно враховано сильні сторони і передбачені можливості з метою максимального сприяння у вирішенні проблемних питань розвитку суб’єктів підприємництва області.

Два критичних питання – покращення бізнес-клімату та підтримка підприємництва – як вирішальні чинники для подальшого розвитку підприємництва, які в сукупності сприятимуть досягненню основної мети програми. Саме ці вирішальні чинники визначили стратегію розвитку бізнесу та головні напрямки підтримки підприємництва: 

1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

2. Фінансово-кредитна підтримка малого і середнього підприємництва.

3. Інвестиційна підтримка малого і середнього підприємництва.

4. Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва.

Отже, можна виділити основні фактори, які перешкоджають подальшому розвитку малого  підприємництва, та на подолання яких спрямовано Програму на 2019-2020 роки:

Це:

-
недосконалість нормативно-правового регулювання підприємництва;

-
нерозвинута інфраструктура підтримки підприємництва;

-
слабкість матеріальної, технічної, фінансової, кадрової складових підприємницької діяльності;

-
ускладненість залучення фінансових ресурсів з ринкових джерел, жорсткі умови кредитування;

-
брак кваліфікованого управлінського персоналу суб'єктів малого  підприємництва, спроможного розвивати бізнес в умовах членства України у СОТ та євроінтеграційних процесах;

-
низький інноваційний потенціал малого  підприємництва;

-    низький рівень іноземних інвестицій;

- недостатній рівень кредитування банками інноваційних проектів.

На сьогоднішній день це особливо актуально, враховуючи, що більшість підприємств мають ресурсозатратні технології та неефективне, зношене обладнання, яке не дає можливості виготовляти конкурентоздатну продукцію.

Підприємствам, які потребують інвестицій, необхідно витратити значні кошти для аналізу власного фінансово-господарського стану та розробки необхідного пакету документів, оскільки інвестор не може вкласти кошти, не оцінивши ризику.
           З метою досягнення позитивних результатів від реалізації заходів Програми є вирішення наступних актуальних завдань:


- забезпечення прозорості та інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності шляхом систематичного оприлюднення в ЗМІ та через Інтернет мережу;

- проведення перегляду регуляторних актів органів влади на відповідність їх принципам державної регуляторної політики, усунення бар’єрів та адміністративних перешкод при здійсненні господарської діяльності;

- розширення інфраструктури підтримки бізнесу, оперативність та спрощення доступу підприємців до інформаційних ресурсів;

- збільшення обсягів асигнувань на фінансування районної програми розвитку малого  підприємництва;

- спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого  підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів району у формах пільгового кредитування та часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами;

- залучення до підприємницької діяльності сільського населення, популяризація серед нього пріоритетних видів підприємницької діяльності;

- надання правової, фінансової і організаційної підтримки та навчання основам підприємницької діяльності для безробітних громадян під час започаткування ними власної справи.
1.2. Розвиток (фермерських) господарств.
В 2018 році проведено 1 с/г ярмарок на масиві Дружба м. Тернопіль на якому реалізовано продукцію власного виробництва по відпускних цінах сільськогосподарських виробників району. Населення м. Тернополя забезпечено широким асортиментом продукції, особливу увагу було звернено на наявність м’яса, овочевої, рибної, цукру та круп, в тому числі фасованих.

Щотижнево с/г виробники району реалізовують продукцію власного виробництва на центральному ринку м. Тернополя.

Спеціалістами відділу проводиться інформування фермерських господарств про підприємства та організації, які реалізовують посівний матеріал, мінеральні добрива та засоби захисту рослин.

Під урожай  2018 року сільгосппідприємствами району посіяно 14600 га озимини, в тому числі 12600 озимих зернових культур, а також ранніх ярих зернових культур на площі 22360 га, з них ярого ячменю – 3672 га, ярої пшениці – 1688 га, овесу – 180 га, гороху – 1997 га, цукрового буряка – 2355 га, соняшнику – 3419 га, кукурудзи – 3974, сої – 3403 га, ярого ріпаку – 200 га, овочів – 127 га.

На початку липня стартували жнива озимої пшениці, озимого ячменю та озимого ріпаку. Збір урожаю розпочали у ТОВ "Дружба", ТОВ "Вікторія", ТОВ "Агропродсервіс", ПП «Агрон», СФГ «Олійник», ПП «Мричко», ФГ «Бучинський».

 
На 1 червня 2018р. у сільськогосподарських підприємствах району кількість великої рогатої худоби становила 2,1 тис. голів (на 1,8% менше, ніж на 1 червня 2017р.), у т.ч. корів – 0,8 тис. голів (на 5,1% менше), свиней – 73,9 тис. голів (на 7,8% менше).

У січні–травні 2018р. агроформування реалізували на забій 1128 т худоби та птиці (в живій вазі), що складає 44,6% до січня–травня 2017р. За рахунок скорочення поголів’я корів, виробництво молока в сільськогосподарських підприємствах зменшилося на 4,1% і становило 1443 т. Середній надій молока від однієї корови в аграрних підприємствах (крім малих) у січні–травні 2018р. зріс порівняно з січнем–травнем 2017р. на 11,2% і склав 2025 кг.

Сільськогосподарські підприємства (крім малих) у січні–травні 2018р. реалізували аграрної продукції на суму 563,2 млн.грн, що на 53,8% більше, ніж у січні–травні 2017р. Обсяг реалізації продукції тваринництва зріс на 72,1%, рослинництва на – 23,3%.
На 1 червня 2018р. на підприємствах, що здійснювали зберігання та переробку зернових культур і в сільськогосподарських підприємствах (крім малих) було в наявності 19,9 тис.т зерна, або  на 32,1% більше порівняно з 1 червня 2017р.
Аграрна політика не сприяє розвитку молочного тваринництва. Сільськогосподарський товаровиробник не зацікавлений у виробництві молока та яловичини  через низьку прибутковість.  Як результат поголів’я ВРХ утримують сьогодні лише 5 господарств, пункти по заготівлі молока діють в 1 сільській раді.       
1.3. Стан ринку праці та зайнятості населення
Структура трудових ресурсів і ринку праці району прямо пропорційно залежить від змін у економіці, від демографічних і соціальних тенденцій, а також ряду інших специфічних факторів, в першу чергу, вивільнення працівників з підприємств та організацій, зростання сільського безробіття, наявності “тіньової зайнятості” та трудової міграції. В цих умовах важливу роль у розвитку ринку праці відіграє служба зайнятості. Вона бере участь у його формуванні і впливає на мінімізацію негативних тенденцій на цьому ринку, надаючи комплекс соціальних послуг як пошуковцям роботи, безробітним, так і роботодавцям.

 Служба зайнятості вживає заходів щодо сприяння зайнятості сільських жителів. Укладено договори про співпрацю з сільськими радами, у приміщеннях яких облаштовані інформаційні кутки та розміщено стендове обладнання, яке постійно поповнюється інформаційними роздатковими матеріалами. Сформовані соціальні паспорти всіх сільських (селищних) рад та розміщені в приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості для ознайомлення відвідувачів, для врахування соціально – економічного розвитку територій перед відкриттям власної справи. Проводяться семінари з керівниками підприємств, які функціонують на територіях сільських рад з питань формування соціально – відповідального бізнесу.
Спеціалісти Тернопільського міськрайонного центру зайнятості здійснюють комплекс заходів щодо активної політики зайнятості стосовно безробітних. В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – червень 2018 року за сприянням Тернопільського міськрайонного центру зайнятості на вільні та новостворені місця працевлаштовані 463 незайнятих громадян, що проживають в Тернопільському районі (у січні – червні 2017 року – 518 чол.). 

        Станом на 1 липня 2018  року на обліку в центрі зайнятості знаходилися 376  незайнятих  громадян, що проживають в Тернопільському районі ( на 1 липня  2017 року – 337 чол.), з них мали статус безробітного 197 особа, що на 4 чол. менше, ніж на аналогічну дату минулого року (201 чол.). Жінки складають 56,3% від загальної чисельності безробітних (111 осіб). Зменшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних з 44,7 % на 01.06.2017 року до 42,6% (84) особи на 01.07.2018 року. 
Із збільшенням потреби роботодавців у кваліфікованих робітниках, зменшується їх частка у кількості зареєстрованих безробітних. Основними заходами активної політики сприяння зайнятості є працевлаштування безробітних на вільні та новостворені робочі місця, організація громадських та робіт тимчасового характеру, професійне навчання та перенавчання, організація стажування на замовлення роботодавців на підприємствах району, компенсація єдиного внеску роботодавцям для працевлаштування безробітних, одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, тощо.
Орієнтація роботодавців на застосування сучасних технологій, підвищення продуктивності праці не дає суттєвого збільшення потреби у додатковій робочій силі.

Головним завданням залишається вирішення проблеми створення робочих місць. 
З метою популяризації одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності з початку року проводиться  інформаційно – роз'яснювальна робота серед населення щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. За січень - липень 2018 року проведені 26 інформаційних семінари «Як розпочати свій бізнес», в яких взяли участь 33особи і 3 семінари «Ефективне ведення сільського господарства – 13 осіб. За цей же період 2018 року 3 особи отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
Закон України «Про зайнятість населення» передбачає стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них за направленням центру зайнятості безробітних, які не спроможні на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню шляхом виплати компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне  страхування за відповідну особу. За  січень – червень 2018 року 14 безробітних, які проживають в Тернопільському районі, працевлаштовані з компенсацію витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску. 17 суб’єктів підприємницької діяльності, які юридично зареєстровані у Тернопільському районі прийняли на роботу 18 безробітних з компенсацію витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску. За 1 півріччя 2018 року 1 безробітна, яка проживає у Тернопільському районі та є вимушено переміщеною особою працевлаштована з компенсацією  роботодавцю витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.
На даний час служба зайнятості робить акцент на самозайнятість населення.
Одним з напрямків у цьому питанні є підтримка малого бізнесу. З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється  реалізації заходів активної політики зайнятості. Так, за січень – липень 2018 року проведено 430 семінарів з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 782 особи 20 семінарів з жінками – в яких взяли участь 28 жінок, 101 семінар із роз’яснення законодавства про зайнятість населення та легальну зайнятість – 151 особа. З початку 2018 року проведені: 10 семінарів для осіб з обмеженою працездатністю, в яких взяли участь 7 безробітних з інвалідністю, що проживають в Тернопільському районі, 25 семінарів з орієнтації на професійне навчання – 21 особа, 1 семінар для зареєстрованої молоді на ринку праці – 3 особи, 11 тренінгів – 14 безробітних, 17 семінарів з орієнтації на військову службу за контрактом в Збройних Силах України – 20 осіб. 
На ринку праці, що швидко змінюється і стає гнучкішим, підготовка і освіта стають все важливішими. Для подолання професійно – кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці, підвищення конкурентоздатності безробітних на ринку праці Тернопільським міськрайонним центром зайнятості організовувалось їх професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. За січень – липень 2018 року 26 безробітних осіб, що проживають в Тернопільському районі, проходили навчання та підвищення кваліфікації шляхом стажування на виробництві на замовлення роботодавців (у січні – липні 2017 року –123 особи), з них 2 осіб закінчили курси підвищення кваліфікації в Рівненському ЦПТО ДСЗ. 
Найбільшою популярністю користувались професії (спеціальності): кухар, в’язальник схемних джгутів, кабелів та шнурів, перукар-модельєр, продавець продовольчих і непродовольчих товарів, електрогазозварник, менеджер зі збуту, продавець-консультант.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості. Всього за січень – липень 2018 року Тернопільський міськрайонний центр зайнятості отримав від 261 суб’єкта підприємницької діяльності інформацію про наявність 1977 вільних робочих місць та вакантних посад (у січні – липні 2017 року – 1435 вакансій). Для покращення ситуації на ринку праці та розширення спектру послуг, що надається службою зайнятості роботодавцям, з початку 2018 року проведено 63 тематичних семінари з роботодавцями по вирішенню актуальних питань, в тому числі 4 виїзних семінари на територіях Великогаївської і Байковецької об’єднаних територіальних громад (теми: «Легальна зайнятість – запорука гідного рівня життя та належного соціального захисту» та «Шляхи сприяння зайнятості сільського населення. Співпраця з об’єднаними територіальними громадами»). Проведено: 16 міні-ярмарків та ярмарків вакансій. З початку 2018 року проведені 5 профорієнтаційних масових заходів «День відкритих дверей на виробництві» (ТОВ «Мост-Україна», ТОВ «Тервікнопласт», ТОВ «Шредер», Філія ТОУ ПАТ «Державний ощадний банк України», ТОВ «СЕ Борднетце-Україна»), в яких взяли участь 9 осіб, що проживають в Тернопільському районі.

В приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості безробітні громадяни забезпечені безкоштовним доступом до Інтернету для ознайомлення з вільними робочими місцями та посадами на території України на ВЕБ – порталі  Державної служби зайнятості (www.dcz.gov.ua).

У складних умовах формування ринку праці служба зайнятості працює достатньо злагоджено. Відпрацьовано систему прийняття і виконання управлінських рішень, чітку систему звітності та особистої відповідальності працівників, що забезпечує адресний підхід до кожного, хто звертається по допомогу та консультацію. Робота Тернопільського міськрайонного центру зайнятості здійснюється у відповідності з Єдиною технологією надання соціальних послуг в Єдиній інформаційно – аналітичній системі служби зайнятості, що базується на сучасних INTERNET-INTRANET технологіях, що дає змогу підвищити якість надання соціальних послуг, вивільнити більше часу спеціалістам центру зайнятості для роботи з клієнтами, підібрати чи підготувати необхідну робочу силу роботодавцям, інформувати громадян, які звертаються у службу зайнятості у пошуках роботи, про вакансії – для службовців та вільні робочі місця – для робітників по всій території України.
1.4. Розвиток ринкової   інфраструктури.

В районі проводиться відповідна робота щодо розбудови елементів ринкової інфраструктури, які повинні супроводжувати розвиток підприємництва.


На даний час діють: 


Філія Тернопільського обласного управління АТ «Ощадбанк" в т.ч. два відділення по району: ТВБВ №10019/04 смт. В. Бірки, ТВБВ №10019/05 с.Баворів. 

  В районі діє районне відділення НАСК “Оранта” м. Тернопіль, вул. М.Кривоноса, 10.
1.5. Споживчий  ринок  району

В Тернопільському районі протягом останніх років забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, збільшенням чисельності приватних підприємців, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

В Тернопільському районі протягом останніх років забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, збільшенням чисельності приватних підприємців, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

На споживчому ринку району функціонує понад 377 магазинів, з торгівельною площею 45283,6 кв.м, з них 42 магазинів з торгівлі продовольчими товарами, 158 магазинів з торгівлі непродовольчими товарами і 170 магазинів з торгівлі змішаними групами товарів, 7 аптек. 

В населених пунктах району сформовано торгову мережу споживчої кооперації під брендом «Теко», яка нараховує 16 магазинів.

На території району здійснюють діяльність 68 заклади громадського харчування, з кількістю посадочних місць 6654. 

За  січень-березень 2018 року обсяги роздрібного товарообороту підприємства торгівлі по району склали 79,26 млн. грн. (на 10,7% більше минулорічного показника). 
Середньомісячний роздрібний товарообіг на одну особу населення по району за січень-березень 2018 року складає 393,8 грн. (середньорайонний  показник без м. Тернополя – 203,6 грн.).

Обсяг реалізованих послуг  по району за січень-березень 2018 року склав 53,5 млн. грн. Темп росту у ринкових цінах становив 199,6% до показника відповідного періоду 2017 року.

          Середньомісячний обсяг реалізованих послуг на одну особу населення за січень-березень 2017 року по району склав 265,6 грн. (середньорайонний показник (без м. Тернополя – 119,6 грн.).         

Відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації спільно з сільськими і селищними радами вживає заходів із розширення та зміцнення мережі торговельних підприємств і підвищення якості торговельного обслуговування. 

1.6. Зовнішньоекономічна діяльність

У районі загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку району, станом на 01травня 2018 року склав 5666,1 тис. дол. США, що на 14,1 % більше, ніж станом на 01травня 2017 року. Станом на 01 січня 2018 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку району, становив 5485,1 тис. дол. США. 
В розрахунку на одну особу обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01 травня 2018 року становить 84,6 дол. США (по області – 44,1 дол.США). 

У січні–квітні 2018р. підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 348,1 млн.грн. капітальних інвестицій, що становить 26,9% до загальнообласного обсягу.

Обсяг капітальних інвестицій в розрахунку на одну особу склав 5196,3 грн. (по області – 1231,4 грн.).

На даний час розроблено інвестиційний паспорт району. Даний паспорт розміщений на офіційному веб-сайті Тернопільської обласної державної адміністрації на сторінці Тернопільського району.

За січень - квітень 2018 року зовнішньоторговельний оборот району склав 78,9 млн. дол. США. В тому числі, обсяг експорту товарів району в січні-квітні 2018 року становив 43,7 млн. дол. США, імпорту – 35,2 млн. дол. Порівняно з січнем - квітнем 2017 року експорт збільшився на 25,2%, імпорт збільшився на 0,6%. 
Основною продукцією району, яка йде на експорт, є: електроустаткування; м'ясо яловичини заморожене; лісоматеріали; вироби з паперу, скла; прилади та апарати оптичні; жир-сирець великої рогатої худоби; альбоми для малювання; частини механічного обладнання.

Імпорт району складає: електроустаткування; полімерні матеріали; пластмаси та вироби з неї; клейка стрічка; механічне обладнання; живі рослини та продукти квітництва; ущільнювачі гумові та каучукові; клейка стрічка з нетканого текстильного матеріалу; прилади та апарати оптичні; транспортні засоби; картон та вироби з паперу; меблі металеві для використання у ванних кімнатах; вироби з чорних та недорогоцінних металів; мінеральне дрібнокристалічне добриво; мармур для будівництва у вигляді блоків прямокутної форми; різні готові вироби; текстильні покриття для підлоги; вироби санітарно-технічного призначення.

Найбільшими іноземними інвесторами протягом звітного періоду залишаються  країни Європи – Німеччина, Польща, Кіпр. Найбільшу частку прямих іноземних інвестицій вкладено в ТОВ «СЕ Борднетце-Україна». В районі діє 18 підприємств з іноземними інвестиціями.

З метою організації роботи з підготовки ключових для розвитку району інвестиційних проектів та подальшої їх реалізації дорученням голови районної державної адміністрації від 06 серпня 2014 року № 57 в районі утворено Групу управління проектами району з розробки, супроводу та впровадження інвестиційних проектів, до складу якої увійшли представники районної державної адміністрації, районної ради, місцевого самоврядування, науковці. Проводиться всебічне інформування зацікавлених сторін стосовно конкурсів, грантів, впровадження інноваційних проектів, наявних земельних ділянок та об’єктів нерухомості для реалізації інвестиційних проектів в різних сферах господарювання шляхом розміщення відповідної інформації на веб сайті райдержадміністрації  та в ЗМІ.  Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота із суб’єктами підприємницької діяльності стосовно участі у форумах, виставках, конкурсах тощо. 
1.7. Проблеми розвитку малого підприємництва


· відсутність механізму реалізації державної політики щодо підтримки малого підприємництва, в тому числі на регіональному рівні; неоднозначність, нестабільність і суперечливість чинної нормативно-правової бази розвитку підприємництва;

· відсутність реальних, дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки;

· обмеженість або повна відсутність матеріальних та фінансово-кредитних ресурсів;

· недосконалість  (занадто  ускладненої)  системи   обліку  та  статистичної звітності;

·  відсутність належного нормативно-правового забезпечення розвитку суб'єктів підприємницької діяльності.
1.8. Аналіз виконання Програми підтримки малого підприємництва

за 2017-2018 роки.


Протягом 2017-2018 років в районі реалізувалась програма підтримки  малого підприємництва. 


Реалізація заходів Програми дала позитивні тенденції щодо активізації підприємницької діяльності. В результаті виконання заходів даної Програми протягом двох років вдалося досягти наступних результатів:

· кількість діючих суб’єктів малого підприємництва досягла  368 одиниць  (+8 одиниці, +2,2%);

· кількість малих підприємств на 10 тис. населення складає 55 одиниці (-3,5%);
· чисельність працюючих на малих підприємствах – 2248 чол.(+1,7%); 
· кількість підприємців-фізичних осіб (зареєстрованих) становить 4404 (+9,5%);
· кількість діючих фермерських господарств – 70 одиниці та сільськогосподарських угідь в господарствах – 6,5 тис. га  ;

· надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності суб'єктів малого підприємництва за 6 місяців 2018 року складає 92226,4 тис. грн.

1.9  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

Розв’язання існуючих проблем малого та середнього підприємництва, відповідно до розробленого комплексу взаємопов’язаних та узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем розвитку малого підприємництва передбачено реалізувати наступним шляхом:


- впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності  завдяки здійсненню комплексу заходів щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, проведення семінарів-навчань для представників органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання стосовно роз’яснення законодавства, яке застосовується у сфері підприємництва тощо;


- фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка у зв'язку з відновленням одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності проводиться широкомасштабна інформаційно-роз'яснювальна робота серед населення, щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. 

- ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підприємництва, здійснивши перепідготовку управлінських кадрів для сфери підприємництва та організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних для зайняття підприємницькою діяльністю, провівши конкурси для суб’єктів підприємницької діяльності, надавши їм необхідну інформаційну підтримку тощо.

Термін реалізації Програми ( 2019-2020 роки.

Заходи Програми передбачено реалізувати за рахунок коштів районного бюджету – 228 тис. гривень.

Крім того, окремі заходи Програми передбачено здійснити за рахунок коштів Державного фонду підтримки фермерських господарств, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, та суб’єктів господарювання, міжнародної технічної допомоги. 

2. Мета  Програми 

Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Тернопільському районі на 2019 – 2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до законів України „Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”, „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2020 року, Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Тернопільської області на 2016-2020 роки та методичних рекомендацій і визначає сукупність заходів, розроблення і реалізація яких здійснюється на районному рівні.

Головною метою програми є створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку, результатом якого буде зростання зайнятості та збільшення добробуту населення.

2.1.Основними завданнями Програми є:

· усунення зайвих та удосконалення ефективних регуляторних бар’єрів;

· насичення товарних ринків, підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентоспроможності товарів і послуг, що виробляються суб’єктами малого підприємництва;

· сприяння розвитку діалогу між бізнесом та владою;
· поглиблення міжрегіонального та міжнародного співробітництва у сфері малого бізнесу, сприяння виходу малого і середнього підприємництва району на нові ринки інших областей України та експорту продукції закордон;

· створення нових робочих місць, залучення суб’єктів господарювання до зменшення рівня безробіття, залучення до підприємницької діяльності інвалідів, жінок, молоді, учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб;

· наповнення державного та місцевих бюджетів;

· активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів;

· організація підготовки та перепідготовки кадрів малого бізнесу для роботи в умовах ринкової економіки;

· розбудова інфраструктури підтримки підприємництва в районі. 
3. Заходи Програми  відповідно до пріоритетних завдань 

за напрямами підтримки малого підприємництва.

Районна програма підтримки малого підприємництва на 2019-2020 роки є комплекс взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем розвитку малого підприємництва.

3.1. Впорядкування нормативно-правового регулювання

підприємницької діяльності.

Одним з важливих завдань місцевих органів виконавчої влади щодо реалізації основних напрямків державної політики малого підприємництва, є усунення правових та адміністративних бар’єрів на шляху розвитку малого бізнесу та проведення єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва.


На сьогодні стримуючими факторами розвитку підприємництва все ще залишаються неповнота, суперечливість і часта зміна чинних нормативних та правових актів. 

Пріоритетними завданнями удосконалення правового забезпечення розвитку малого підприємництва в   районі є:

· врахування ефективності впровадження регуляторних актів та оперативне регулювання щодо їх наслідків шляхом проведення моніторингу;

· забезпечення гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на ділову активність, права та інтереси підприємців;

· забезпечення контролю за діяльністю органів виконавчої влади з питань державної реєстрації та ліцензування;

· зменшення втручання державних органів у підприємницьку діяльність шляхом впорядкування кількості перевірок контролюючими органами.

Здійснення конкретних практичних заходів із вдосконалення нормативно-правової бази та впорядкування регулювання підприємницької діяльності:

· забезпечить стабільну правову основу для ефективного розвитку підприємницької діяльності;

· спростить порядок започаткування підприємницької діяльності;

· зменшить кількість перевірок підприємницьких структур з боку контролюючих органів.

Реалізація заходів по впорядкуванню нормативного регулювання підприємницької діяльності буде спрямовуватись на:

зменшення адміністративного тиску на підприємців;

усунення організаційних перешкод в сфері підприємництва;

удосконалення чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб'єктів підприємництва;

координацію  дій по розробці та виданню регуляторних актів; 

забезпечення гласності розгляду проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на підприємницьку діяльність;

проведення аналізу діючих регуляторних актів;

проведення соціологічних та аналітичних досліджень направлених на визначення законодавчих перешкод, що заважають розвитку малого підприємництва;

забезпечення вільного доступу  підприємців  до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування стосовно питань впровадження політики та покращення бізнес середовища в районі;

проведення регулярних засідань районної координаційної  ради з питань розвитку підприємництва;

створення сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності.

Дозвільна система потребує:

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових і грошових витрат при одержанні дозвільних документів.

Для цього необхідно:

спрощення  процедури одержання дозвільних документів шляхом:

- усунення численних дублювань при поданні й розгляді (узгодженні) документів на кожному етапі дозвільної процедури;

- максимального делегування повноважень з видачі документів дозвільного характеру з центрального й обласного рівнів на місцевий рівень;

- зменшення переліку документів, що подаються для одержання дозволів (подання тільки документів, що підтверджують спроможність суб’єкта господарювання провадити відповідну діяльність).
У сфері процедур започаткування й виходу з бізнесу (створення й припинення діяльності суб’єкта господарювання) основними завданнями мають стати: 

- спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу.

Для цього необхідно:

- спростити процедуру добровільного припинення господарської діяльності юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

- скоротити строки процедури банкрутства, забезпечити паритетність захисту інтересів боржників і кредиторів, запровадити дієвий механізм відновлення платоспроможності боржника та запобігання майновим маніпуляціям;

-  перегляд (інвентаризація) чинних нормативно - правових актів на предмет лояльності до бізнесу та підготовка пропозицій щодо скасування (внесення змін) тих із них, які перешкоджають розвитку підприємницької діяльності;

- створення центрів надання адміністративних послуг (далі - ЦНАП)/пунктів дистанційного доступу в об’єднаних територіальних громадах (далі - ОТГ);

- організація навчання та підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП;

- запровадження електронного документообігу між ЦНАП та суб’єктами надання адміністративних послуг;

- запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу.
3.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва є одним з важливих завдань районної Програми. Вона  спрямована на створення сприятливих умов для суб’єктів малого і середнього підприємництва розвитку сфери побутового обслуговування населення району та дозволяє розкрити внутрішній потенціал суб’єктів малого і середнього підприємництва, забезпечити їх поступовий розвиток та підвищення конкурентоспроможності. Особливо актуально це для початкуючих малих підприємств. 

Найбільшими проблемами в кредитно-фінансовій сфері для суб’єктів малого і середнього підприємництва є:

відсутність майна, яке може бути прийняте, як ліквідна застава для забезпечення гарантій повернення кредиту;

складна процедура отримання банківського кредиту, довгі строки прийняття рішень про надання кредитів;

регулярна потреба в малих кредитах для поповнення оборотних коштів. 

Вирішити перелічені вище проблеми можна шляхом удосконалення фінансово-кредитної системи за наступними напрямами:

здешевлення банківського кредитування для суб’єктів малого і середнього підприємництва (часткова компенсація відсотків за кредити);

забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва, що отримують банківські кредити, матеріальним або фінансовим покриттям  ризиків неповернення кредитних коштів;

забезпечення умов для розвитку перспективних форм фінансування малого  підприємництва (лізинг, факторинг);

встановлення сприятливого режиму оподаткування суб’єктів малого   підприємництва, які працюють у визначених пріоритетних напрямах діяльності;

впровадження системи  для надання гарантій комерційним банкам на частку кредиту, що отримується малим  підприємством;

створення систем мікрокредитування для малих підприємств та підприємців - фізичних осіб;

використання коштів, що спрямовуються на допомогу по безробіттю, на стимулювання безробітних для зайняття власною підприємницькою діяльністю;

запровадження співпраці з банківськими та небанківськими фінансово-кредитними установами щодо надання інформації про кредитні історії суб’єктів малого  підприємництва.

Активізація діяльності кредитних спілок в Тернопільському районі також дасть змогу суб’єктам підприємництва оперативно отримувати мікрокредити на реалізацію того чи іншого проекту. Можливість отримати відносно невеликі розміри кредитів у порівнянні із загальною практикою банківського кредитування, максимальна доступність кредитних ресурсів та спрощена система їх отримання сприяють підвищенню зацікавленості серед суб'єктів підприємництва щодо такого шляху отримання коштів. На сьогоднішній день це один з ефективних напрямів фінансової підтримки підприємництва, зокрема на селі.

            Впровадження достатньої фінансово-кредитної підтримки дозволить:

- підвищити ефективність діяльності суб'єктів малого підприємництва у пріоритетних напрямах;

- спростити доступ до фінансових ресурсів;

- розвинути та поширити кредитний рух;

- реалізувати інвестиційні проекти суб'єктів малого  підприємництва;

- створити нові робочі місця.

Фінансово-кредитна підтримка підприємництва здійснюється також міськрайонним  центром зайнятості. 

В районі механізми інвестування здійснюються в основному за рахунок власних коштів господарюючих структур або через кредитування. Необхідно впровадження заходів по створенню належних умов для потенційних інвесторів та розвитку підприємництва. 

Необхідно впроваджувати механізми кредитування інвестиційних проектів  суб’єктів малого підприємництва на пільгових умовах, фінансування інвестиційних проектів суб’єктів малого  підприємництва на зворотній або безповоротній основі. 

Інвестиційна привабливість  району впроваджується через технології переробки деревини, видобуток глини та випуск будівельних матеріалів, зокрема переробка відходів деревини та низькосортної деревини. В районі є всі можливості для розвитку «сільського зеленого туризму».

Головну увагу передбачається спрямувати на:

· подальше формування мережі інфраструктури фінансово-кредитної підтримки малого бізнесу (фінансово-кредитних установ, інвестиційних фондів, установ загального кредитування);

· впровадження гнучкої інвестиційної підтримки, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери;

· стимулювання новостворених селянських (фермерських) господарств;

· формування фінансових ресурсів, використовуючи можливості зарубіжних інвесторів та технічну допомогу міжнародних донорських організацій.
3.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури









тис. гривень

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2019 рік
	2020 рік
	Усього витрат на виконання програми 

	Обсяг ресурсів, усього,                    в тому числі:
	103
	125
	228

	районний бюджет
	103
	125
	228


3.3.1. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

Формування розвинутої інфраструктури малого  бізнесу є одним з вагомих факторів підтримки розвитку підприємництва.

Важливість розвиненої інфраструктури малого  підприємництва пояснюється тим, що є попит на послуги, що надаються елементами інфраструктури, цей попит зростає з ростом кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва та тим, що недостатність цих послуг може стати бар’єром на шляху подальшого розвитку підприємництва.

Для ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого  підприємництва в районі передбачено:

 ведення обліку незадіяних приміщень виробничих площ, придатних для використання;

надання консультацій з тендерних процедур;

організація “круглих столів” з суб’єктами малого  підприємництва;

надання консультаційно-інформаційних “гарячих ліній”, “громадських приймалень” для підприємців, консультацій з питань започаткування, ведення і припинення підприємницької діяльності;

           організація і проведення “Дня підприємця”.

Для подальшого розвитку підприємництва необхідно забезпечити його ресурсну   та   інформаційну  підтримку,  формування  позитивної   громадської 
думки, розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів підприємництва, створення  розвинутої інфраструктури малого  підприємництва.
3.3.2. Розбудова інфраструктури підтримки МСП в районі
Створення єдиного інформаційного ресурсу для підприємців, який міститиме необхідну інформацію про заснування та ведення бізнесу, оперативну інформацію про зміну відповідних нормативно- правових актів тощо.

3.3.3. Полегшення та розширення доступу до фінансових ресурсів

Систематичне інформування підприємців про грантові та кредитні програми, в тому числі:

 - системний моніторинг грантових та кредитних програм, спрямованих на розвиток бізнесу;

- оприлюднення інформації про грантові та кредитні можливості на відповідному веб-ресурсі;

- організація тренінгів для представників малого та середнього підприємництва з підготовки грантових та кредитних заявок;

- вивчення можливостей фінансування розвитку малих та середніх підприємств на рівні області, районів, міст обласного значення та об’єднаних територіальних громад, в тому числі розробка програм фінансування розвитку малого та середнього підприємництва на рівні об’єднаних територіальних громад;

- проведення тренінгів для представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань мобілізації коштів для підтримки малого та середнього підприємництва;

- проведення інформаційно-агітаційної кампанії, спрямованої на позиціонування регіону як інвестиційно привабливого для малого та середнього підприємництва.
3.3.4. Покращення якості бізнес – процесів на малих та середніх підприємствах:  

1) організація проведення тренінгів для представників малого та середнього підприємництва з менеджменту, маркетингу, планування діяльності у сфері управління витратами, податками, бухгалтерського обліку, тощо;

2) надання бізнес-консультацій з питань організації та імплементації сучасних бізнес-процесів;

3) поширення інформації про успішні бізнес-практики та типові помилки в процесі здійснення виробничо- комерційної діяльності, в тому числі:

 
- налагодження співпраці з місцевими бізнес- асоціаціями та окремими представниками бізнесу щодо вивчення їхнього досвіду та оприлюднення кращих практик на відповідних інформаційних ресурсах; 

- розробка тренінгових програм, які базуватимуться на розроблених інформаційних матеріалах;

4) проведення семінарів та тренінгів з питань впровадження інновацій на підприємствах, зокрема у сфері енергозбереження та екологічної безпеки, в тому числі моніторинг чинних проектів технічної допомоги на предмет залучення коштів та експертів для проведення тренінгів;
5) проведення „Днів відкритих дверей” на успішних підприємствах Тернопільського району;
6) проведення заходів з метою заохочення підприємців брати на практику студентів вищих та професійно-технічних навчальних закладів

3.3.5. Сприяння виходу на нові ринки
Проведення тренінгів з питань виходу малих та середніх підприємств на зовнішні ринки, зокрема використовуючи можливості Угоди про асоціацію України з ЄС.
3.3.6. Розвиток підприємницької культури та формування довіри суспільства до підприємців:
· проведення тижня підприємництва, програма якого передбачає організацію круглих столів, виставок, семінарів та конкурсів з питань підприємництва;
·  проведення факультативних уроків підприємництва в школах та професійно-технічних навчальних закладах району;
·  сприяння створенню рад підприємців у новостворених об’єднаних територіальних громадах;
·  створення ефективної системи зворотного зв’язку між бізнесом та владою.
3.3.7. Сприяння розвитку діалогу між бізнесом та владою:
· систематичне оприлюднення органами влади звітів та іншої інформації про свою діяльність з розвитку малого та середнього підприємництва;
·  систематичний моніторинг та оцінка ефективності наявних інструментів зворотного зв’язку між владою та бізнесом („телефонів довіри”, „гарячих ліній” тощо) та формування рекомендацій щодо їх вдосконалення;
·  залучення представників бізнесу та бізнес-асоціацій до публічного обговорення рішень, що стосуються діяльності малого та середнього підприємництва і перспективних напрямків розвитку району;
·  створення ефективного механізму систематичних консультацій представників бізнесу та регіональної влади (щоквартальні тематичні та секторальні обговорення у форматі «круглий стіл», на яких дискутуються гострі питання діяльності малого та середнього підприємництва);
·  удосконалення практики реагування на рекомендації громадських слухань різного рівня, пов’язаних з розвитком малого і середнього бізнесу та перспективними напрямками розвитку району.
3.3.8. Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності:
- проведення семінарів, тренінгів та навчальних курсів для жінок, які планують розпочати свою справу;
- сприяння розвитку бізнес-інкубаторів та інших елементів інфраструктури малого та середнього підприємництва, у тому числі на базі навчальних закладів району;
- поширення інформації про успішну практику молодіжного підприємництва;
- проведення відкритих лекцій та інформаційних подій для молоді за участі успішних підприємців Тернопільщини, відомих українських та іноземних бізнесменів;
- проведення молодіжних бізнес-змагань серед студентів навчальних закладів району;
- проведення семінарів та тренінгів для представників об’єднаних територіальних громад з питань розвитку соціального підприємництва.
4. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми
Реалізація заходів програми розвитку малого та середнього підприємництва в Тернопільському районі на 2019-2020 роки дозволить досягти збільшення:

· кількості діючих суб’єктів малого підприємництва  до   370 одиниць;

· кількість діючих малих підприємств на 10 тис. населення до  55,0  одиниць;
· чисельність працюючих на малих підприємствах до 2255 чол.;

· кількість  діючих підприємців-фізичних осіб до 3215 чол.;

· кількість діючих фермерських господарств до 70 одиниць;

· надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності малих підприємств в сумі:                -     в 2017 році – 234036,2 тис. грн. 

·  в 2018 році -  184452,8 тис. грн. 
· надходження до всіх рівнів бюджетів від середнього підприємництва в сумі:       -     в 2017 році – 133225,1 тис. грн. 

                        -     в 2018 році -  139306,6 тис. грн. 
· кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва:

· в 2017році –  250 чол.

· в 2018 році –  260 чол.

5.  Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми

Проект районної програми затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації та рішенням сесії районної ради.

Програма впроваджуєть​ся протягом 2019-2020 років. Упродовж  терміну дії програми проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за її виконанням.

Моніторинг реалізації Програм здійснюється щокварталу. На основі моніторингу визначаються причини неефективного чи недостатньо ефективного виконання відповідної Програми та пропонуються заходи, необхідні для поліпшення організації виконання.

Результати моніторингу враховуються під час розробки нових Програм на нові періоди та визначення необхідного обсягу фінансування Програм.

Районна програма розвитку малого підприємництва є складовою програми економічного і соціального розвитку району. Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, причетних до виконання Програми, здійснює районна державна адміністрація.

Контроль за виконанням програми покладено на першого заступника голови райдержадміністрації.

Про хід виконання заходів програми відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформує Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, голову райдержадміністрації, районну раду.
6.Заходи спрямовані на реалізацію районної програми розвитку підприємництва.

	№ п/п
	ЗАХОДИ
	Виконавці
	Термін 
виконання
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	Впорядкування нормативного регулювання підприємницької  діяльності

	1. 
	Розробити і затвердити план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2019-2020 роки  та оприлюднити його в місцевих засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті Тернопільської облдержадміністрації на сторінці Тернопільського району.
	юридичний відділ, відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	щорічно до 15 грудня
	не потребує
	-

	2. 
	Проводити аналіз проектів нормативно-правових актів у сфері регулювання та державної підтримки малого підприємництва та розробка пропозицій щодо їх вдосконалення
	юридичний відділу, відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 рр.
	не потребує
	-

	3. 
	Забезпечити погодження прийняття нормативно-правових актів з питань регулювання підприємницької діяльності на території району.
	юридичний відділ, відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 рр.
	не потребує
	-

	4. 
	Забезпечити публічне обговорення проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на ринкове середовище, зачіпають права і законні інтереси підприємців. 
	ТОДПІ, відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 рр.
	не потребує
	-

	5. 
	Провести семінари для працівників з питань оподаткування, обліку, звітності, а також роз'яснення чинного законодавства та виїзні наради - зустрічі з жителями району.
	ТОДПІ, відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 рр.
	не потребує
	-

	6. 
	Активізувати діяльність районної ради підприємців при районній державній адміністрації з питань розвитку підприємництва з обов'язковим розглядом та вирішенням проблемних питань підприємництва.
	відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	протягом

2019-2020 рр. у разі необхідності
	не потребує
	-

	7. 
	Сприяти створенню ради підприємців при об’єднаних територіальних громадах для розгляду та вирішення проблемних питань підприємництва.
	відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	протягом

2019-2020 рр. у разі необхідності
	не потребує
	-

	8. 
	Здійснення моніторингу ефективності функціонування Центру надання адміністративних послуг .
	відділ  економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 рр.
	не потребує
	-

	9. 
	Запровадження електронного документообігу між центром  надання адміністративних послуг та суб’єктами надання адміністративних послуг
	відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі, суб’єкти надання адміністративних послуг, представники проектів технічної допомоги (за згодою)
	2019 рік
	районний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	Запровадження електронного документообігу між центром надання адміні-стративних послуг та суб’-єктами надання адміністратив-них послуг

	10. 
	Створення мережі консультаційних пунктів, зокрема на базі ЦНАП на рівні об’єднаних територіальних громад
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад
	2019-2020 роки 
	не потребує
	-

	11. 
	Запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу

	структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні підроз-діли центральних органів виконавчої влади, органи місце-вого самоврядування,  представники проектів технічної допомоги, 
ІТ- волонтери (за згодою)
	2019-2020 роки 
	не потребує
	Запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу

	Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1.
	Сприяння матеріальному заохоченню роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації фактичних витрат на їх створення у розмірі єдиного соціального внеску
	міськрайонний центр зайнятості
	2019-2020 роки
	кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	у межах кошторису витрат

	Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підприємництва

	1.
	Участь у форумі для підприємств малого та середнього бізнесу з актуальних питань розвитку підприємництва (щороку 1 захід)
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад, експерти, бізнес-асоціації (за згодою)
	2019-2020  роки
	районний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	2019 рік - 20,0

2020 рік - 25,0



	2.
	Організація та проведення круглих столів, семінарів, навчань, тренінгів, майстер-класів, обговорень, зустрічей, конкурсів тощо з актуальних питань ведення бізнесу  (щороку 2 заходи)
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад, експерти, бізнес-асоціації (за згодою)
	2019-2020 роки 
	районний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	2019 рік - 10,0

2020 рік - 15,0



	3.
	Проведення „Днів відкритих дверей” на успішних підприємствах Тернопільського району
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад, експерти, бізнес-асоціації (за згодою)
	2019-2020 роки 
	не потребує
	-

	4.
	Організація та проведення круглих столів, тренінгів, навчань, обговорень,  семінарів та зустрічей з питань успішних практик участі малих та середніх підприємств у електронних державних закупівлях (щороку 1 захід)
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад, експерти, бізнес-асоціації (за згодою)
	 2019-2020 роки
	районний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	2019 рік - 3,0

2020 рік - 5,0



	5.
	Систематичний моніторинг та оцінка участі підприємств району в електронних державних закупівлях
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	2019-2020 роки
	не потребує
	-

	6.
	Сприяння участі малого та середнього підприємництва району в бізнес-форумах та інших промоційних заходах, які проводяться в інших регіонах
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	2019-2020 роки
	кошти суб’єктів господарювання
	

	7.
	Інформування суб’єктів малого та середнього бізнесу району щодо можливостей взаємодії з підприємствами в інших регіонах України
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	2019-2020 роки
	не потребує
	-

	8.
	Організація та проведення тижня підприємництва, програма якого передбачає організацію круглих столів, тренінгів, семінарів з питань підприємництва та відзначення кращих підприємців району з нагоди святкування Дня підприємця (щороку 2 заходи)


	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  спільно з іншими структурними підроз-ділами райдержад-міністрації, терито-ріальними органами центральних органів виконавчої влади, виконавчими комі-тетами  сільських. селищних рад, бізнес-асоціаціями, експер-тами (за згодою)
	2019-2020 роки
	районний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	2019 рік - 30,0

2020 рік - 35,0



	9.
	Надання допомоги у відкритті  заготівельних пунктів по заготівлі від населення молока та м'яса в населених пунктах району
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	2019-2020 роки
	не потребує
	-

	10.
	Залучення безробітних до відкриття власної справи шляхом виплати одноразової допомоги з безробіття
	міськрайонний центр зайнятості
	2019-2020 роки
	кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	у межах кошторису витрат

	11.
	Систематичне інформування підприємців про грантові та кредитні програми, в тому числі:

- системний моніторинг грантових та кредитних програм, спрямованих на розвиток бізнесу;

- оприлюднення інформації про грантові та кредитні можливості на відповідному веб-ресурсі
	відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування (за згодою)
	2019-2020 роки


	не потребує
	-

	12.
	Організація та проведення тематичних круглих столів (семінарів, навчань, тренінгів, зустрічей) для представників малого та середнього підприємництва з підготовки грантових та кредитних заявок (щороку 1 захід)
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування (за згодою)
	2019-2020 роки 
	районний

бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги
	2019 рік - 5,0

2020 рік - 5,0

	13.
	Сприяння залученню інвестицій з метою розвитку та підтримки підприємництва в усіх сферах діяльності


	відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
 (за згодою)
	постійно
	не потребує
	-

	14.
	Проведення інформаційно-агітаційної кампанії, спрямованої на позиціонування регіону як інвестиційно - привабливого для малого та середнього підприємництва (виготовлення відео-презентаційних матеріалів, каталогів, буклетів, роздаткових матеріалів з символікою району, флеш-пам'ять тощо)
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2019-2020 роки 
	районний бюджет
	2019 рік - 35,0

2020 рік - 40,0

	Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1.
	Створення консультаційних пунктів в об’єднаних територіальних громадах, в тому числі на базі ЦНАП
	Відділ економічного та агропромислового розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконавчі комітети  громад та об’єднаних територіальних громад
	2019-2020 роки
	не потребує
	-


Таблиця 8
Кількість
 об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (діючі)

Тернопільського району  /одиниць/

	№ п/п
	Показники


	2017 р.

звіт
	2018р.

прогноз
	2019 р.

прогноз
	2020р.

прогноз

	1
	Бізнес–центри
	-
	-
	-
	-

	2
	Бізнес–інкубатори
	-
	-
	-
	-

	3
	Технопарки
	-
	-
	-
	-

	4
	Лізингові центри
	-
	-
	-
	-

	5
	Комерційні банки:
	-
	-
	-
	-

	
	- самостійні
	-
	-
	-
	-

	
	- філії* (відділення)
	2
	2
	2
	2

	6
	Інвестиційні, інноваційні фонди і компанії  
	-
	-
	-
	-

	7
	Біржі
	-
	-
	-
	-

	8
	Інформаційно-консультативні установи
	-
	-
	-
	-

	9
	Страхові компанії **
	1
	1
	1
	1

	10
	Фонди підтримки підприємництва
	-
	-
	-
	-


* Філія Тернопільське обласне управління АТ “Ощадбанк” м. Тернопіль, Майдан Волі, 2, тел. 52-13-82 (приймальня), 47-54-75 (керівник), 47-54-54 (бух.), 47 54 68 (кадри).

- ТВБВ №10019/04 смт. В. Бірки, тел. 49-21-06 

- ТВБВ №10019/05 с.Баворів, тел. 40-05-41  

  ** Районне відділення НАСК “Оранта” м. Тернопіль, вул. М.Кривоноса, 10, тел. 53-41-23

  Додаток 1
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

діяльності суб’єктів малого підприємництва в Тернопільському  районі

	№ п/п
	Показники
	Одиниця

виміру


	2017 рік


	2018 рік

(прогноз)
	2019 рік (прогноз)
	2020 рік

(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого підприємництва – всього
	один.
	384
	368
	370
	375

	2
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва – всього:

Середнього підприємництва
	один.
	368
16
	368
17
	370
17
	375
17

	3
	Чисельність наявного населення
	тис. чол.
	67,5
	67,0
	67,1


	67,2

	4
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва на 10 тис. чол. населення: 

на малих підприємствах 
	один.
	55,0


	55,0


	56,0
	56,0



	5
	Чисельність працюючих на суб’єктах малого підприємництва 
	чол.
	2248

	2278
	2293
	2295

	8
	Кількість підприємців – фізичних осіб
	
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	чол.
	3215
	3211
	3220
	3225

	
	- що сплачують платежі
	чол.
	3029
	3026
	3030
	3035

	9
	Кількість фермерських господарств 
	один.
	75
	75
	75
	75

	10
	Виділено землі
	га
	6133,4
	6133,4
	6133,4
	6133,4

	11
	Загальне надходження до зведеного бюджету
	тис. грн.
	367261,3
	323759,4
	324000
	325000

	12
	Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва
	тис. грн.
	234036,2
	184452,8
	184500

	185000

	13
	Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів середнього підприємництва
	тис. грн.
	133225,1
	139306,6
	139500
	140000

	14
	Кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва 
	чол.
	250
	260
	265
	270

	 15
	Кількість нежитлових при-міщень, майна комунальної власності та незавершеного будівництва для суб’єктів малого підприємництва:

· зданих в оренду 
в т.ч. комунальна власність РайСТ
	кв.м

кв.м

кв. м.
	2600

210

2490
	2600

210

2490
	
	2600

210

2490

	
	- продано на аукціоні, конкурсі всього:

в т. ч. комунальна власність

РайСТ
	кв. м
	-
	-
	
	-

	16
	Сума виділених коштів з місцевого бюджету на розвиток малого підприємництва
	тис. грн.
	50
	60
	60
	60


1
3

