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ВСТУП
Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського району на 2013 рік (далі – програма) базується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася у попередні роки, прогнозах, які враховують стан розвитку провідних галузей господарства району, а також зовнішніх та внутрішніх чинниках. Вона визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку району на 2013 рік, а також комплекс заходів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо реформування реального сектору економіки та соціальної сфери,  забезпечення макроекономічної стабільності, підтримку найуразливіших верств населення, недопущення стрімкого зростання рівня безробіття, створення умов для економічного зростання та підвищення реальних доходів громадян.
Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського району на 2013 рік розроблена управлінням економіки разом з іншими управліннями, відділами райдержадміністрації, промисловими, сільськогосподарськими, транспортними, будівельними підприємствами та організаціями відповідно до Закону України від 23 березня 2000 року № 1602 –ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,  на виконання доручення голови обласної державної адміністрації від 11 грудня 2012 року № 77 та доручення голови районної державної адміністрації від 26 грудня 2012 року № 91, визначені головна мета та пріоритети розвитку району на 2013 рік.
В основу програми покладені ключові положення Програми економічних реформ на 2010–2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава ”. 
Головною метою програми на 2013 рік є зниження рівня безробіття, зростання добробуту населення району, підвищення якості життя через створення сприятливих передумов для інвестування пріоритетних галузей економіки,  впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій, систем управління якістю, скорочення непродуктивних витрат підприємств, стабілізації і нарощення власної сировинної бази, збільшення обсягів її переробки на наявних в районі виробничих потужностях, розширення обсягів збуту продукції на внутрішньому ринку, зростання експорту, безумовного дотримання державної дисципліни цін, законодавства про працю, підтримки малого і середнього бізнесу, реалізації регіональних (комплексних) програм розвитку, впровадження активних форм стимулювання зайнятості.

Виконання зазначених завдань стане вагомим підґрунтям для впровадження реформ у різних сферах, що у свою чергу дасть можливість забезпечити збалансований розвиток району, збільшити реальні доходи населення та створити умови для посилення економічної активності в усіх селах і селищах району. 
Пріоритетні завдання, шляхи досягнення мети та очікувані  результати виконання Програми представлені у розділах 3, 4 та 5.

РОЗДІЛ   1.

 АНАЛІЗ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ЗА 2011 – 2012 РОКИ
Промисловість

Тернопільський район займає перше місце з виробництва промислової продукції серед сімнадцяти районів області. Промисловий комплекс району представляють 20 підприємств (з чисельністю працівників – 3853 чоловіки), на яких виробляється 14% промислової продукції Тернопільської області. 

За 2012 рік промислова галузь району виробила продукції (в порівняльних цінах станом на 01.01.2012 року) на суму 676725,5 тис.грн., що на 8,9% більше, ніж у 2011 році, або на 55050,2 тис.грн., що дозволило за підсумками року забезпечити виконання програмних завдань з промислового виробництва на 103,4%.

[image: image1.emf]420 942 

501 011 

522 775 

621 260 

676 725 

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

600 000

700 000

2008 2009 2010 2011 2012

Обсяги промислового виробництва (тис. грн.)


Обсяг виробленої продукції в розрахунку на одну особу по району становить 10427,2 грн. Цей показник є найвищим серед районів області.

За підсумками 2012 року виконання програмних завдань у машинобудівній та металообробній галузі становило 108,2%, у скляній і фарфоро-фаянсовій промисловості - 154,7%, мукомельно-круп’яній і комбікормовій -  100,1%.

          Зростання обсягів виробництва промислової продукції в машинобудівній і металообробній галузі забезпечили: ТОВ “СЕ Борднетце – Україна” -  (+13,9%), ТОВ «Завод газового обладнання «Альфа-Газпромкомплект» - (+37,7%), ТОВ «Тернопільський автоцентр «КАМАЗ» - (+47,4%).

За результатами виробничої діяльності у 2012 році зростання обсягу виробництва у скляній і фарфоро-фаянсовій галузі забезпечено, насамперед, успішною роботою філії «Склозавод» ТзОВ ВКФ «Декор» - (+40,6%).  

У мукомельно-круп’яній і комбікормовій галузі зростання виробництва забезпечили: ДП «Тернопільський «Ветсанзавод» - (+14,7%), ТОВ «Віконт» - (+0,7%).

Серед провідних галузей промислового комплексу - харчова, легка та будівельна промисловості  знизили обсяги виробництва.

Харчова промисловість  зменшила обсяги виробництва за рахунок: ТОВ «Сапфір» (-13,5%), СПТОВ «М'ясовіта» (-14,0%), ТОВ «Сім-Сім» (-68%), Виробничої галузї РайСТ (-12%), ПП «Хлібодар» (-7,7%), ТОВ «Захід ТМ» (-61,1%), ДП «Укрспирт «Мишковицьке МПД» (-50,6%).

Легка промисловість зменшила обсяги виробництва за рахунок ТОВ «ТЛТ-К» (-11,1%).

Будівельна промисловість зменшила обсяги виробництва за рахунок ПАТ «Комбінат по виробництву ШБМ» (-62,9%). Проте, такі підприємства будівельної галузі, як ПАТ « Комбінат «Будіндустрія» та ТзДВ «Будівельні матеріали» збільшили обсяги виробництва відповідно на 15,6% та 79,0%.
З року в рік зростає середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у промисловому виробництві. Середньомісячна зарплата одного працівника  в середньому по району за 12 місяців 2011 року становила 2079грн., за 12 місяців 2012 року  - 2783грн.  Найвищу середньомісячну заробітну плату зафіксували на: ПАТ «Комбінат по виробництву ШБМ», ПАТ «Комбінат «Будіндустрія»,  ДП «Тернопільський «Ветсанзавод»,  ДП «Укрспирт «Мишковицьке МПД», ТОВ «Тернопільський автоцентр «Камаз», ТОВ «Завод газового обладнання «Альфа-газпромкомплект», ТОВ «Се Борднетце – Україна», ТОВ «ТЛТ – К».

Зростає сплата промисловими підприємствами до Пенсійного фонду. За січень-грудень 2012 року до Пенсійного фонду сплачено 51946,7 тис. грн., ріст становить до аналогічного періоду минулого року   24,0%.

Фінансовий результат промислових підприємств від звичайної діяльності  до оподаткування в 2012 році становить 1764,7тис.грн. прибутку (загальна сума прибутку становила – 5124,7тис.грн., збитку – 3360,0тис.грн.). Найбільше прибутку отримали: ТОВ Видавництво «Школярик» (2264,0тис.грн.), ТОВ «Завод газового обладнання «Альфа-Газпромкомплект» (793,0тис.грн.), ТОВ “СЕ Борднетце – Україна” (383,0тис.грн.), ПАТ «Комбінат «Будіндустрія» (497,0тис.грн.). Основна частина збитку припадає на ПАТ «Комбінат по виробництву ШБМ», ДП «Ветсанзавод», ТОВ «Захід ТМ», СП ТОВ «М’ясовіта», ТзДВ «Будівельні матеріали».  
Проблемні питання промисловості:


- висока питома вага зношеності основних фондів підприємств та відповідно матеріало- і енергозатратні виробництва;


- недостатня діяльність підприємств щодо впровадження інноваційних технологій, виробництва нових видів продукції у відповідності до світових стандартів якості;

· недостатні обсяги залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій;


- надмірна посередницька діяльність при реалізації промислової продукції;


- низький рівень механізації (35% робіт виконується ручним способом).
Розв'язання проблем промислового комплексу району може бути здійснено шляхом: 
· технічного переоснащення діючих підприємств та освоєння сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій (впровадження нових виробничих ліній); 
· реконструкції підприємств та оновлення асортименту продукції згідно з потребами внутрішнього ринку та вимогами до експортної продукції;
· впровадження інвестиційних проектів у пріоритетних галузях промисловості району; 
· скорочення дебіторської заборгованості (обов’язковість передоплати за продукцію підприємств); 
· збільшення обсягів кредитування реального сектора економіки банківськими установами; 
· своєчасного повернення підприємствам-експортерам району ПДВ. 
Сільське господарство

По очікуваних розрахунках за 2012 рік валовий сукупний продукт (в порівняльних цінах 2010 року), вироблений всіма категоріями господарств, буде становити 603,2 млн. грн., в тому числі:

- в сільськогосподарських підприємствах – 349,0 млн. грн.

- в населення  –  254,2 млн. грн., що на 96,5 млн. грн. більше від прогнозу, або програму буде виконано на 119,5%.
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В галузі рослинництва:
У 2012 році всіма категоріями господарств вироблено 127,7тис.тонн зерна, що на 22тис.тонн більше, ніж планувалося, або 127,7% до прогнозу. Такий рекордний валовий збір зерна вдалося зібрати внаслідок відсутності несприятливих погодних умов та завдяки підвищенню ефективності обробки сільськогосподарських посівів, підвищенню якості садивного матеріалу. 


На жителя району вироблено більше 2-х тонн зерна, що в повній мірі забезпечує потребу населення в продовольчому зерні, насінні і фуражі.

Найвища врожайність озимого ячменю в ТОВ „Агрокомплекс” - 45цнт/га, ПАТ „РАЙЗ Максимко” – 45цнт/га, ПОП „Золотий колос” – 42,6цнт/га., ярого ячменю в ПАП „Агропродсервіс - 65цнт/га, ТОВ „Дружба” - 48,9цнт/га, ТОВ „Вікторія - 46,5цнт/га.

Найвища врожайність озимої пшениці в ПАП «Агропродсервіс» - 63,8цнт/га, ТОВ „Агрокомплекс” - 55,8цнт/га, ПАТ „РАЙЗ Максимко” - 50цнт/га; ярої пшениці в ПАП „Агропродсервіс 65цнт/га, ТОВ „Дружба” - 50,4цнт/га.

Найвища врожайність вівса в ПАТ „РАЙЗ Максимко” – 35цнт/га, 

  
Озимий ріпак зібрано на площі 1554 га - 3030 тонни, врожайність  19,5цнт/га. Найвища врожайність озимого ріпаку в ПАП „Агропродсервіс” -  27,9 цнт/га. 

Найнижча врожайність зернових в ТОВ „Стимул” – 21,5цнт/га, ТОВ „Мілкіс” – 18,8цнт/га, ПП „Онікс” – 22,7цнт/га.


У 2012 році розширилися площі посівів цукрових буряків – однієї з найбільш економічно вигідних сільськогосподарських культур і доведено до 2779га, що на 449га більше, ніж в минулому році. Вироблено цукрових буряків 126,71тис.тонн, або 174,8% до прогнозу, що більше від минулорічного показника на 54,3тис.тонн.







Найвищої урожайності цукрових буряків досягли господарства:           ПАП „Агропродсервіс” – 522ц/га, ПМП „Агрон” – 520ц/га, 
ФГ „Баворовського” -  457 ц/га.


Господарств, які мали низьку врожайність цукрового буряка, у 2012 році не було.


Валовий збір картоплі в усіх категоріях господарств становить 88,4тис.тонн, що на 27,4тис.тонн більше ніж прогнозувалося, або 144 відсотки.


Овочів вирощено в усіх категоріях господарств 32,14тис.тонн,  що на 6,1тис.тонн більше від прогнозу, або 114 відсотків.
В галузі тваринництва

За 2012 рік всіма категоріями господарств району вироблено 20,0 тис. тонн молока, програму виконано на 103 %.



Вироблено м’яса всіма категоріями господарств у 2012 році в кількості 7,3 тис.тонн, або 89,15 % до прогнозу. Недовиконання прогнозного  показника відбулось через низьку закупівельну ціну на м’ясо яловичини, відсутність спеціалістів, слабку матеріально-технічну базу у таких господарствах, як: ПАП„Перемога”, ЗАТ „РАЙЗ Максимко”.


Програму по виробництву яєць всіма категоріями господарств виконано на 123,2 %. Поголів’я птиці та виробництво яєць в районі буде нарощуватись по мірі відбудови та реконструкції приміщень у ВАТ „Птахофабрика Тернопільська”, де планується наростити поголів’я протягом 3-х років до 1 млн. голів птиці. 


Аналіз стану галузі тваринництва  за рік свідчить про позитивні тенденції. Зокрема, зросло поголів’я свиней у всіх категоріях господарств до 62,8 тис. голів, в основному за рахунок корпорації „Агропродсервіс” (ПАП „Агропродсервіс”, ТОВ „Вікторія”)



Збільшення виробництва м’яса до минулого року досягнуто не лише за рахунок поголів’я свиней, а також і за рахунок підвищення продуктивності тварин: середньодобові прирости за 2012 рік на вирощуванні і відгодівлі ВРХ по району склали 484 грам, свиней - 533 грамів; надій молока на фуражну корову становить 4216 кг.


Добре спрацювали у 2012 році по виробництву м’яса господарства:     ПАП „Агропродсервіс”, ТОВ „Вікторія”, ВАТ „Птахофабрика Тернопільська”, ПАТ „РАЙЗ Максимко” та ТОВ „Пан Меркурій” та інші, які виробили за 2012 рік всього 5496 тонн. 


Найвищих показників продуктивності досягнуто в ПАТ „РАЙЗ Максимко” – 633 грам, ТОВ „Дружба” – 557грам, ПП „Агрофірма „Медобори” - 452 грам середньодобового приросту ВРХ.  


У свинарстві найвищих середньодобових приростів досягнуто у ТОВ „Вікторія” – 566 грам, ПАП „Агропродсервіс” – 545 грам, ПП „Агрофірмі „Медобори” – 561 грам.


Найвищої продуктивності в молочному скотарстві  одержано в племінних господарствах по розведенню української чорно-рябої породи: ПП „Агрофірмі „Медобори” – 5504 кг молока на корову, ПАТ ”РАЙЗ Максимко” – 4267 кг,  а також у ТОВ „Стегниківське” – 4221 кг.
Механізація

Агроформуваннями району у 2012 році придбано 45 одиниць сільськогосподарської техніки, як вітчизняного, так і закордонного виробництва на суму 16,8 млн. грн.


За останні п’ять років сільськогосподарськими підприємствами придбано 42 нових трактори, 24 зернозбиральних та 3 бурякозбиральних комбайни; 237 одиниць високопродуктивної сільськогосподарської техніки, 48 агрегатів передпосівного обробітку ґрунту.


Придбання нових машин, використання сучасних прогресивних технологій в рослинництві дало можливість сільськогосподарським підприємствам зекономити, в порівнянні з минулим роком, 240 тонн дизпалива, 20 тонн бензину, що в перерахунку на умовне паливо складає 376 тонн.
Економіка

За підсумками господарсько-фінансової діяльності за 2012 рік сільськогосподарськими підприємствами району очікується отримати 82млн.грн. чистого прибутку при рентабельності 30,2%.

 Заборгованість з оплати праці в активних сільськогосподарських підприємствах відсутня.

Середньомісячна заробітна плата одного працівника зайнятого в сільськогосподарському виробництві в середньому по району, за 12 місяців цього року склала 1560 грн., або зросла на 11 % до минулого року.

  У 2012 році агроформування району співпрацювали з 14 банками і філіями банків, де отримали майже 38 млн. грн. кредитів на виробничі потреби, придбання техніки та реконструкцію приміщень.

Договірні зобов’язання по оренді земельних паїв виконано  на 105%, майнових паїв – на 100 %. 

Під загрозою виконання договірних зобов’язань за оренду земельних паїв в господарстві ПП „Онікс”.

Торгівля і послуги

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб за 2012 рік склав 257,3 млн. гривень, виконання річної програми – 110,6%. 
           Середньомісячний роздрібний товарообіг на одну особу по району складає 330,3 грн. і є найвищим серед районів області.

Обсяг реалізованих послуг у 2012 році склав 59,1 млн.грн., виконання програми – 121,1%.
           Середньомісячний обсяг реалізованих послуг на одну особу складає 78,0грн. 
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В Тернопільському районі забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

В районі вжито ряд заходів із розширення та зміцнення мережі торговельних підприємств, впровадження прогресивних методів торгівлі, розвитку системи додаткових послуг і підвищення якості торговельного обслуговування.

Протягом 2012 року в районі, за рахунок нового будівництва, освоєння та реконструкції недіючих торгових підприємств відкрито 12 об’єктів з торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами у смт. В.Бірки, В.Березовиця, с.В.Гаї, Гаї Шевченківські, Івачів Горішній, Біла, М.Ходачків, В.Глибочок і 3 заклади ресторанного господарства у селах Петриків, Довжанка та Смиківці. Також, відкрито 16 об’єктів з побутового обслуговування населення (ремонт та пошиття одягу, перукарні та салони краси, столярні роботи, ритуальні послуги, технічне обслуговування та ремонт авто).

В населених пунктах району сформовано торгову мережу споживчої кооперації під брендом «Теко». Зокрема, у 2012 році нараховувалось 20 магазинів.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується сталою позитивною динамікою обсягу роздрібного товарообігу, вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, збільшенням чисельності приватних підприємців, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

Капітальне будівництво та інвестиційна діяльність

Протягом 2012 року спостерігалося збільшення надходження в економіку району капітальних інвестицій за рахунок всіх джерел фінансування. Тому, за підсумками 2012 року очікується залучення капітальних інвестицій в сумі 456млн. грн., або 126,2% до відповідного програмного показника, що становитиме 7029 грн. на одну особу. Найбільша питома вага вкладених капітальних інвестицій у 2012 році надійшла від ТОВ «СЕ Борднетце -Україна», ПАП «Агропродсервіс», ПМП «Імпульс», ПАП «Топільче», ТОВ с/г «Вікторія», ТОВ «ТОМ-Інвест» та ТОВ «Тернопіль Мостобуд».

Також, спостерігається зростання показника вкладених інвестицій в будівництво житла за рахунок всіх джерел фінансування. Прогнозований показник за 2012 рік становитиме 112 млн. грн. (124,5% до програми).      Завдання програми з введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків виконано на  133%. За 2012 рік введено в експлуатацію 100 тис.кв. метрів загальної площі житла за рахунок усіх джерел фінансування.

         В 2012 році підрядними будівельними організаціями виконано будівельних робіт на суму 40589 тис.грн., що на 46,0% більше обсягів, освоєних в 2011 році. Найбільше виконали будівельних робіт: ПП «Матла» (16,671млн.грн.),  ТзОВ Тернопіль Мостобуд (12,039млн.грн.), ПП «Торговий дім «Газсервіс» (3,964млн.грн.), ПМП «Горизонт» (3,139млн.грн.), ТзОВ Том-Інвестбуд (2,711млн.грн.).

За прогнозними даними обсяг прямих іноземних інвестицій вкладених в економіку району за  2012 рік очікується в сумі 790 тис. дол. США і станом на 01.01.2013р. їх обсяг по наростаючому підсумку становитиме 7348 тис. дол. США, що складе 119,5% до завдання програми, та в розрахунку на одну особу становитиме 113,2 дол. США (115,7%). Найактивнішим інвестором у 2012 році стало ТОВ «Славпродукт» (інвестиції поступили з Росії).
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Транспорт 

За 2012 рік автомобільними підприємствами району перевезено 346,9тис.тонн вантажів, що на 3,4% більше, ніж за 2011 рік.
Вантажооборот збільшився на 13,1% і становить 274,22млн. тоннокілометрів.
Перевезено 2220,2тис.пасажирів, що складає 95,7% від показника за 2011 рік. Пасажирооборот збільшився на 3,2% порівняно з 2011  роком і склав 40137,1 тис. пасажирокілометрів.

За 2012 рік перевезено 366,9 тисяч пільгових категорій пасажирів, профінансовано протягом 2012 року 1003,7тис.грн. компенсаційних виплат за безкоштовний проїзд пільгових категорій громадян у 2012 році.
У 2012 році філією «Тернопільський райавтодор» проведено наступні роботи:

- облаштовано одну посадкову площадку, на що використано 7,8 тис.грн.;

- нанесено 33,8 км  дорожньої розмітки і шумових полос, використано 146,5 тис.грн.;

- встановлено 201  дорожніх знаків, використано 60,15 тис.грн.;

- проведено ремонт 87 км автомобільних доріг на  суму 1654,3 тис.грн.
У 2012 році проведено ремонт  районної дороги в с.Петриків по вул.С.Будного  та доріг районного значення Байківці-Смиківці, Ступки-Жовтневе, В.Березовиця-Острів-Буцнів-Серединки, по вул.Шептицького в с.Петриків, Тернопіль-Лозова-Стегниківці-Дубівці-Ігровиця, Миролюбівка-Настасів-Йосипівка.

За 2012 рік проведено ремонт:

-  вул.Січових Стрільців на суму 4,867 тис.грн. та   вул.Корольова на суму 294,23 тис.грн.  в с.Байківці;

- вул.І.Франка та вул.Серет в с.Буцнів та вул. Нова в с.Серединки;

- вул. Дружби-Бічна в смт.В.Березовиця (16,330 тис.грн.).

Також проведено  ремонт комунальних доріг:

· на суму 2,078тис.грн. в с.Кип'ячка;

·  окремих комунальних вулиць на суму 64,0 тис.грн. в с.В.Гаї;

·  вул. Лесі Українки  (10,900 тис.грн.) в с.В.Лука;

·  вул. Шевченка в с.Мишковичі (33,204 тис.грн.);

Проведено поточні ремонти:

· вул. Тернопільська, вул. Словянська, вул. Воїнів УПА, вул. Степана Бандери в с.Петриків, 

· пров.Залізничний на суму 240,0 тис.грн. в с.Ступки, 

· вул.Зелена, вул.Кутянська, вул.Набережна, вул.Польова, вул.Зарічна в с.В.Глибочок (використано 22,319 тис.грн.),

·  вул.Затишна, вул.Сонячна, вул.Тернопільська, вул.Кривоноса в с.Гаї Шевченківські (на суму 27,276 тис.грн.),

· вул.Набережна та вул.І.Франка  в с.Дубівці (8,383 тис.грн.), 

· вул.Шевченка в с.Ігровиця (10,98 тис.грн.), 

· вул.Перше Травня в с.Лозова (9,6 тис.грн.), 

· вул.Загороди, вул.Сонячна, вул.Коренівка в с.Настасів (9,653 тис.грн.), 

· поточний ремонт вул.Шкільна в с.Плотича (30,756 тис.грн.), 

· вул.Шевченка та вул.Франка в с.Романівка (15,16 тис.грн.), 

· вул.Франка в с.Смиківці (12,878 тис.грн.), 

· вул.Шевченка в с.Стегниківці (6,858 тис.грн.), 

· вул.Шевченка  в с.Застінка та вул.Шевченка, вул.І.Франка в с.Товстолуг (43,538 тис.грн.), 

капітальні ремонти:

-    вул.Мостова в с.Підгороднє (212,633 тис.грн.),
· вул.Джерельної та поточний ремонт вул.Тернопільської в с.Гаї Гречинські (33,9 тис.грн.).
Зв'язок

За 2012 рік цехом технічної експлуатації засобів електрозв’язку Тернопільського району, який надає послуги електрозв’язку народногосподарському сектору та населенню, виконано наступні обсяги робіт:

· встановлено - 193 нових телефонних номери, в тому числі 3 – пільговим категоріям населення;

· підключено до всесвітньої мережі Інтернет – 1042 абоненти.

Енергетика і енергозбереження

За 2012 рік в районі спожито паливно-енергетичних ресурсів на суму 134,3 млн.грн., з якої оплачено споживачами 133,4 млн.грн., або 99,3 %.

Електроенергії спожито на суму 58,7 млн.грн., оплачено 58,7 млн.грн., відсоток проплати становить 100,0 %, а саме проплата становить:

- по місцевому бюджету – 102,0%;

-
населення – 99,6%;

-
тепломережа  - 100,0%;

-
комунальний побут – 99,8%;

-
промисловість – 99,7%;

-
сільське господарство – 101,1%.

Природного газу спожито на суму 73,8 млн.грн., з якої оплачено 73,1 млн.грн., відсоток проплати становить 99,0 %, а саме:

-   по місцевому бюджету – 102,4 %;

-
населення – 98,2 %;

-
комунальний побут –144,1%;

-
промисловість – 87,6%.
Промисловими підприємствами району заборговано за природний газ,  станом на 5 січня 2013 року,  2054,3 тис.грн. Поряд з цим, звітною датою є 5 число місяця.

Заборгували підприємства:

- ТОВ  «Школярик» - борг 20 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. погашено повністю;

- ТОВ «Агропродсервіс» - борг 46 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено 44 тис.грн.;

- ТОВ «Хлібодар» - борг 36 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено повністю;

- ТОВ «Комбікорм» - борг 325 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено 225 тис.грн.;

- ТОВ «Декор» - борг 263 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено 95 тис.грн.;

- ТОВ «Будіндустрія» - борг 57 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено повністю;

- ДП «Ветсанзавод» - борг 73 тис.грн. – станом на 26.01.2013р. оплачено 2 тис.грн.
Теплоенергії спожито на суму 1764,7 тис.грн., оплачено – 1597,2 тис.грн., відсоток проплати склав 90,5%, а саме проплата становить:

- по місцевому бюджету – 89,7%;

-
населення – 97,4%.
Станом на 1 січня 2013 року залишається заборгованість у сумі 326,4 тис.грн. за спожиті енергоресурси, у зв’язку із недостатнім фінансуванням із районного бюджету пільг воїнам ОУН-УПА та реабілітованим згідно ст.3 Закону України «Про реабілітацію».
Енергозбереження
У 2012 році проведено ряд заходів по енергозбереженню, зокрема в закладах освіти району проведено:

- заміну двох котлів та поточний ремонт паливної у Великогаївській ЗОШ І-ІІІ ст.;

- заміну одного котла на енергозберігаючий та відремонтовано систему опалення у НВК «Лозівська ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ»;

- влаштовано систему опалення та встановлено котел на альтернативні види палива в корпусі №2 Жовтневої ЗОШ І-ІІ ст.;

- капітальний ремонт із встановленням двох енергозберігаючих котлів у НВК «Грабовецька ЗОШ І-ІІ ст.- дошкільний заклад»;

- заміну котла у паливній Довжанківської ЗОШ І-ІІІ ст.

- заміну 108 вікон (ЗОШ І-ІІІ ст. с.Буцнів – 14 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. смт.В.Березовиця – 3 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Ігровиця – 3 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. с.Малий Ходачків – 3 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. с.Мишковичі – 14 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. с.Острів – 2 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Плотича – 10 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. с.Почапинці – 19 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Прошова – 1 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Смиківці – 1 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Жовтневе – 2 шт., ЗОШ І-ІІІ ст. с.В.Гаї – 3 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Білоскірка – 13 шт., ЗОШ І ст. с.Романівка – 6 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Дубівці – 1 шт., ЗОШ І-ІІІ ст.-гімназія ім..С.Балея  смт.В.Бірки – 3 шт., ЗОШ І ст. с.Чернелів-Руський – 2 шт,, ЗОШ І ст. с.Серединки – 1 шт., ЗОШ с.Грабовець – 6 шт., ЗОШ І-ІІ ст. с.Йосипівка – 1 шт.) та 10 дверей в загальноосвітніх навчальних закладах та 73 вікна  (дитячий садок с.В.Лука – 1 шт., дитячий садок с.Шляхтинці- 7 шт.,  дитячий садок с.Смиківці – 13 шт., дитячий садок смт.В.Бірки – 5 шт., дитячий садок смт.В.Березовиця – 5 шт., дитячий садок с.Настасів – 18 шт., дитячий садок с.М.Ходачків – 18 шт., дитячий садок с.Скоморохи – 6 шт.) і 9 дверей в дошкільних навчальних закладах району.

На проведення робіт по закладах освіти використано 160,1 тис.грн. бюджетних коштів та 264,2 тис.грн. позабюджетних (спонсорських) коштів.

В закладах культури району проведено:

- встановлено газовий конвектор в сільському клубі с.Драганівка та 3 газових конвектори в будинку культури с.Жовтневе (вартість заходів 14 тис.грн.);

- в будинку культури с.Товстолуг встановлено тепловий генератор «Балер'ян», який працює на твердому паливі (дрова, тирса) (вартість заходу – 15 тис.грн.); 

- заміну 74 віконних блоків (районний Будинок культури – 11 шт., бібліотеці-філії смт.В.Березовиця – 6 шт., бібліотеці-філії с.Настасів – 2 шт.,  бібліотеці-філії с.Драганівка – 1 шт.,  бібліотеці-філії с.Дичків – 2 шт., бібліотеці-філії с.Довжанка – 1 шт.,   БК смт.В.Бірки – 13 шт.,  БК с.Жовтневе – 6 шт., БК с.Буцнів – 5 шт., 
клуб с.Серединки – 3 шт., 
клуб с.Почапинці – 3 шт, БК с.Настасів – 6 шт., БК с.Товстолуг – 7 шт., клуб с.Дичків – 3 шт. клуб с.Драганівка – 4 шт. ) та 7 дверей (БК с.Жовтневе – 2 шт., клуб с.Серединки – 1 шт., клуб с.Грабовець – 1 шт., клуб с.Івачів Горіщній – 1 шт., бібліотека-філія с.Петриків – 1 шт., Острівська музична школа – 1 шт.) (вартість проведених заходів – 141,4 тис.грн.).

В поліклінічно-стаціонарному комплексі в м.Тернополі Тернопільського районного територіального медичного об’єднання проведено заміну 8 віконних блоків та 16 дверей на загальну суму 50,4 тис.грн.

У 2012 році виділено Великобірківською селищною радою 140,6 тис.грн. на ремонт каналізаційно-насосної станції.  

Для  налагодження роботи комунального підприємства «Аква-сервіс» Великоберезовицькою селищною радою виділено кошти в сумі 82,0 тис.грн., які використано для модернізації водопровідно-каналізаційної мережі. 

Комунальне підприємство «Великоглибочецьке» в 2012 році закупило два насоси на водонапірні башні (вартість насосів 8,4 тис.грн.), ліквідовано прорив центральної магістралі водогону та замінено 150 м.п. труб.

Для зменшення витрат пов’язаних з оплатою електроенергії в 2012 році в с.Великі Гаї на водонапірній башті було встановлено багатотарифний лічильник. Встановлення нового лічильника дасть можливість зекономити 20% коштів при орієнтовному щомісячному споживанні 2000-2500 кВт електроенергії (ціні 1,15 грн/кВт).

Вжиті заходи дадуть можливість зменшити втрати води у водопровідно-каналізаційній мережі а відповідно і зменшити витрати електроенергії (щороку вжиті заходи дадуть економію 35,5 тис.грн.).

У 2012 році сільськогосподарськими підприємствами району придбано 32 одиниці високопродуктивної, енергозберігаючої техніки та агрегатів на загальну суму 9,6 млн.грн. Завдяки вжитим заходам дасть можливість зекономити щороку 1,92 млн.грн. на закупівлю паливно-мастильних матеріалів.

Житлово-комунальне господарство

У сфері житлово-комунального господарства району діють підприємства в смт.В.Бірки, с.В.Гаї, смт.В.Березовиця, с.В.Глибочок.

В районі розроблено і затверджено на сесії Тернопільської районної ради Програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства в Тернопільському районі на 2011-2014 роки, якою передбачено ряд заходів щодо модернізації галузі та покращення надання житлово-комунальних послуг населенню району.

На сесії Великобірківської селищної ради 10 листопада 2011 року затверджено програму розвитку житлово-комунального господарства смт.В.Бірки. Аналогічні програми розроблено в с.В.Глибочок, в с.В.Гаї.

Сільськими, селищними радами надається відповідна допомога жилого-комунальним підприємствам. Так, у 2011 році Великобірківською селищною радою виділено із власного бюджету  11 тис.грн. для ремонту та повірки засобів обліку. У 2012 році виділено 140,6 тис.грн. на ремонт каналізаційно-насосної станції.  На реалізацію заходів для відновлення очисних споруд необхідно ще 108,0 тис.грн. 

Комунальне підприємство Великоберезовицької селищної ради  «Аква-сервіс» надає послуги з 2 серпня 2012 року.  Для  налагодження роботи підприємства Великоберезовицькою селищною радою виділено кошти в сумі 82,0 тис.грн. 

Крім цього Великоберезовицькою селищною радою разом із ПП„Березовиця-водоканал” в жовтні-листопаді 2011 року проведена відповідна робота з покращення роботи каналізаційної мережі:

- проведено гідродинамічне очищення 875 м.п. системи самоплинної фекальної каналізації по вул. Микулинецька та вул. Енергетична;

- почищено 39 оглядових колодязів;

- проведено поточний ремонт напірної каналізаційної мережі (замінено 240 м.п. труби) в районі авторинку.

На даний час проблемним залишається питання взяття в оренду артсвердловини від Львівської залізничної колії через неоплату боргу за спожиту електричну енергію ПП «Березовиця-водоканал»  в сумі 36 тис.грн. 

Комунальне підприємство «Великоглибочецьке» в 2012 році закупило два насоси на водонапірні башти (вартість насосів 8,4 тис.грн.), ліквідовано прорив центральної магістралі водогону та замінено 150 м.п. труби.

Протягом 2012 року питання роботи комунальних підприємств неодноразово розглядалося на сесіях  та виконкомах сільських, селищних рад, на яких проаналізовано роботу та намічено заходи щодо покращення надання послуг населенню.

Вживалися заходи щодо зменшення затрат на виробничі потреби, зокрема, для зменшення витрат, пов’язаних з оплатою електроенергії. Так, у 2012 році в с.Великі Гаї на водонапірній башті було встановлено багатотарифний лічильник. Встановлення нового лічильника дасть можливість зекономити 20% коштів при орієнтовному щомісячному споживанні 2000-2500 кВт електроенергії (за ціною 1,15 грн/кВт).

Екологія

Із 40 сільських рад на сесії 37 виділено земельні ділянки під місця видалення відходів для складування твердих побутових відходів. За сприяння Тернопільської районної державної адміністрації на даний час  паспортизовано 22 місця видалення твердих побутових відходів (в області 34), що є найвищим показником серед усіх районів області і складає більше 60% від усіх паспортизованих сміттєзвалищ області. Зокрема паспортизовано місця видалення відходів в таких населених пунктах: с.Баворів, с.Байківці, с.Буцнів, смт.В.Березовиця, с.В.Лука, с.Грабовець, с.Довжанка, с.Дубівці, с.Ігровиця, с.Йосипівка, с.Козівка, с.Лозова, с.Мар'янівка, с.Миролюбівка, с.Мишковичі, с.Настасів, с.Почапинці, с.Романівка, с.Скоморохи, с.Ступки, с.Чернелів-Руський, с.Шляхтинці.

Такими населеними пунктами, як: с.В.Гаї, с.Гаї Шевченківські, с.Плотича, с.Петриків, смт.В.Березовиця, с.Смиківці укладена угода із ПП «Катруб», а с.Шляхтинці, смт.В.Бірки, с.В.Глибочок, с.Біла, с.Чистилів, с.Плотича, с.Лозова, с.Курники, с.Гаї Шевченківські, с.Великі Гаї, с.Смиківці, с.Острів, с.Петриків, смт.В.Березовиця, с.Скоморохи, с.Смолянка, с.Прошова, с.Теофілівка – із ДПФ «Альтфатер».

У 2012 році укладено договори жителями с.Настасів, с.Чернелів-Руський, с.Жовтневе, с.Велика Лука, с.Миролюбівка, с.Лучка, с.Мишковичі, с.Ступки, с.Романівка з спеціалізованим підприємством ПП «Катруб» (ТОВ «Еко-Баланс») на вивезення та утилізацію твердих побутових відходів. Встановлено 30 контейнерів для твердих побутових відходів в с.Настасів, 15 -  в с.Чернелів-Руський та 15 -  в с.Жовтневе, 20 -  в с.Велика Лука, 6 – в с.Миролюбівка та с.Лучка, 5 – в с.Мишковичі, 24 – в с.Романівка, 15 – в с.Ступки.  У 2011 році у селах Скоморохи, Смолянка, Прошова, Теофілівка встановлено 43 великих і малих контейнерів для побутових відходів. Придбано 100 контейнерів для сміття для сіл Лозова та Курники. В с.В.Глибочок  встановлено 30 контейнерів для сміття та 20 - для відходів з поліетилену.
Зовнішньоекономічна діяльність

У звітному періоді зовнішньоторговельний оборот Тернопільського району склав 187,6 млн. дол. США, або 124,9% до відповідного програмного показника; в тому числі: експорт 95,9 млн. дол. США (113,3%) та імпорт 91,7 млн. дол. США (140%).
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Обсяги зовнішньоторгівельного обороту, тис.дол.США


За результатами аналізу показників зовнішньої торгівлі району спостерігаються позитивні тенденції. Зокрема темпи росту експорту переважають темпи росту імпорту та зберігається позитивне сальдо зовнішньоторговельного балансу.

Основу товарної структури експорту Тернопільського району складають товари, які відносяться до 84-90 товарних груп за УКТ ЗЕД «Машини, устаткування та транспорт» (98,1%). Товари експортувалися до Польщі, Росії, Німеччини тощо. Найбільшими експортерами Тернопільського району за підсумками 2012 року були ТзОВ «СЕ БОРТНЕТЦЕ-УКРАЇНА» (питома вага в загальному експорті району – 97,8%) та ТОВ «ТЛТ-К» (питома вага – 1,4%).

Основу структури імпорту в район складає продукція таких товарних груп: «котли, машини, апарати і механічні пристрої», «електричнi машини і  устаткування», «наземні транспортні засоби, крім залізничних», «полімерні матеріали, пластмаси». Основними імпортерами у 2012 році були Польща, Росія, Німеччина, Китай.

Мале підприємництво

В районі у 2012 році працювало 374 малих підприємств, що на 14 підприємств більше, ніж у 2011 році – 136,5% до програми, передбаченої на 2012 рік. Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. наявного населення складає 57,6 одиниць  або 104,1% до минулого року, 135,5% - до програми, передбаченої на 2012 рік.
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Чисельність працюючих на малих підприємствах  складає 2378 осіб, що більше ніж у 2011 році на 72 особи.

Кількість зареєстрованих суб’єктів господарювання - фізичних осіб складає 4582 осіб (109,1 % до програми ) і збільшилось відповідно до минулого року на 108 осіб. З них 2068 діючих, що становить 45,1% до всіх зареєстрованих.

До бюджетів всіх рівнів від діяльності малого підприємництва у 2012 році очкується надходження в сумі 32674 тис. грн. – це 101,8 % до програми та на 1092 тис. грн. більше, ніж у відповідному періоді минулого року.

Частка надходжень від суб’єктів малого підприємництва (разом з фізичними особами) до бюджетів всіх рівнів складає 29,3%.

Частка малих підприємств у валовому  доході або обсязі виручки від реалізації становить 60,8 %.

Протягом 2012 року в районі зареєстровано (взято на облік) 53 малих підприємства та 282 фізичних осіб  підприємців   (у 2011 році зареєстровано відповідно 60 малих підприємств і 285 підприємців). Разом з тим, державним реєстратором району було знято з реєстрації 39 малих підприємств, що на 4 підприємства менше, ніж у 2011 році і 174 фізичних осіб – підприємців, що на 35 підприємців менше, ніж у 2011 році.
В районній державній адміністрації працює відділ дозвільної системи, де здійснюється видача документів за принципом «Єдиного вікна». Станом на 01.01.2013 року поступило 731 звернення. Адміністратором видано 520 документів дозвільного характеру, відмов – 57. Надано 818 консультацій. Зареєстровано 21 декларацію.

Пенсійний фонд

Станом на 01.01.2013 року на обліку в Управлінні перебуває 5951 платник, із них 1194 юридичних осіб та 4757 фізичних осіб. Страхувальників за спрощеною системою оподаткування - в кількості 1689 платників.

До бюджету  Пенсійного фонду в Тернопільському районі за 12 місяців 2012 року надійшло 146,6млн.грн., що на 6,7млн.грн. більше, ніж заплановано. В порівнянні  з минулим роком надходження зросли на 25,4млн.грн., або на 21%.
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Осяги надходжень до Пенсійного фонду, тис.грн.


Проблемним залишається питання погашення боргів до Пенсійного фонду, так заборгованість платників страхових внесків з початку року зменшилась на 112,6тис.грн. Загальна заборгованість по страхових внесках станом на 01.01.2013р. становить 2,1млн.грн. Заборгованість по сплаті єдиного соціального внеску відповідно до  01.01.2012 року зросла на 745,4тис.грн. і станом на 01.01.2013 року становить 1,622млн.грн.
Найбільшими боржниками по сплаті страхових внесків та єдиного соціального внеску є :   






(тис.грн.)

	Назва організації
	Заборгованість по страхових внесках станом на 01.01.2013р.
	Заборгованість по єдиному соціальному внеску станом на 01.01.2013р.

	КП ”Тернопільавіаавтотранс”
	724,2
	907,4

	Ветсанзавод
	91,3
	116,0

	ПП “Березовиця-водоканал”
	0
	90,9

	САТП 1901
	102,1
	80,1

	ПАТ КШБМ
	0
	108,3

	ВКП”Великобірківське
	215,4
	0


До боржників по сплаті єдиного соціального внеску застосовано фінансових санкцій та пені на суму 899,1тис.грн. Протягом року надійшло сплати по фінансових санкціях та пені на суму 681,8тис.грн.

З початку року проведено 141 перевірку платників суб’єктів господарювання. (В тому числі з високим ступенем ризику проведено 11 перевірок,  середнім ступенем ризику 15 перевірок, позапланових 115 перевірок. По шести з них виявлено порушення.)

Проведена нарада з роботодавцями та головними бухгалтерами по підведенню підсумків роботи за 2012 рік, щодо сплати внесків та погашення заборгованості до бюджету  Пенсійного фонду України і актуальних питань роботи в 2013 році.


Проведено 2 зустрічі (круглі столи) з керівниками та бухгалтерами підприємств, щодо виникнення проблемних питань з реалізації Закону України «Про збір та облік єдиного внеску  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

З метою погашення заборгованості до Пенсійного фонду України в прокуратуру району направлено 10 матеріалів по підприємствах-боржниках, по 10 з них прокурором заявлено позови на стягнення боргу на суму 356,7 тис.грн. Щомісячно проводяться спільні перевірки платників з інспекцією праці, надається інформація в прокуратуру району про заборгованість по платежах до Пенсійного фонду України в розрізі платників.

В результаті проведених перевірок суб’єктів господарювання, спеціалістами відділу  донараховано внесків на суму 6,9тис.грн., застосовано фінансових санкцій на суму 14,7тис.грн. За результатами перевірок застосовано 3 адміністративних штрафи на суму 3,9тис.грн.

Станом на 01.01.2013 року на виконанні в органах державної виконавчої служби знаходиться 334 виконавчих документи на загальну суму 3579,3тис.грн., з них:

- 39 рішення судів на 634,4тис.грн.; 
- 214 вимог  про сплату боргу на 2799,0тис.грн.;

- 70 рішень про застосування фінансових санкцій на 133,7тис.грн.;

- 11 постанов про адміністративні правопорушення на 12,2тис.грн.
Про виконання бюджету району

За  2012 рік бюджет району за власними надходженнями виконано на 101,7% (план – 48310,9тис.грн., факт – 49113,8тис.грн.). План перевиконано на 802,9тис.грн.
[image: image8.emf]23 968

29 678

35 167

39 827

49 114

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2008 2009 2010 2011 2012

Обсяги доходу бюджету району, тис.грн.


Районний бюджет виконано на 100,9%. При плані поступлень 28181,7тис.грн. надійшло 28427,4тис.грн. Перевиконання склало 245,7тис.грн.
Основним джерелом наповнення бюджету власними надходженнями є податок з доходів фізичних осіб, питома вага якого складає 85,9% до загальної суми власних доходів, які поступили за січень –  грудень 2012 року. За звітний період, цього платежу до бюджету району надійшло 42196,4тис.грн. Відхилення до плану складає  669,4тис.грн. 

По надходженні податку на прибуток, план надходжень виконано на 78,1% (план – 120, 0тис.грн., факт – 93,7тис.грн.), недовиконання склало 26,3тис.грн.

По платі за землю план надходжень виконано на 123,1% (план - 5069,5тис.грн., факт – 5192,5тис.грн.) перевиконання становить 123,0тис.грн.

По фіксованому сільськогосподарському податку план надходжень виконано на 90,5% (план - 234,0тис.грн. факт- 211,8тис.грн.).

По збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності план виконано на 93,4% (план - 332,0тис.грн., факт –  310,1тис.грн.); недовиконання склало 21,9тис.грн.

По платі за оренду приміщень план надходжень за звітний період складає 95,8% (план – 304,0тис.грн., факт – 291,1тис.грн.), недовиконання становить 12,9тис.грн.
За січень –  грудень 2012 року не виконали план власних надходжень 6 сільських рад, а саме:

Більше 90% виконали  3 сільських рад:

- Великобірківська  селищна рада – 92,4%

- Байковецька – 99,6%

- Ігровицька – 98,2%

Більше 80%  виконали   2 сільських ради:

- Драганівська сільська рада -89,0%

- Івачедолішнівська сільська рада - 83,8%

Більше 60% виконала одна сільська рада: Смиківецька сільська рада - 61,5 %.

Про стан мобілізації коштів до бюджетів усіх рівнів


По Тернопільському району протягом 2012 року:
- до Зведеного бюджету України мобілізовано 115164,8тис.грн. при розрахунковій базі 111341,3тис.грн. Розрахункову базу виконано на 103,4%. 
Надходження до Зведеного бюджету за 2012 рік, порівняно з 2011 роком збільшились на 18223,3тис.грн., або на 18,8%; 

- до Державного бюджету надійшло 44255,6тис.грн. при розрахунковій базі 47504,0тис.грн., виконання становить 93,2%. В порівнянні з 2011 роком сума надходжень збільшилась на 3163,5тис.грн., або на 7,7%; 

- до місцевого бюджету надійшло 70909,1тис.грн. при розрахунковій базі 63837,3тис.грн., виконання становить 111,1%. В порівнянні 2011 року сума надходжень збільшилась на 15059,8тис.грн., або на 27,0%. 

Освіта 

У  2012 році діяльність відділу освіти Тернопільської районної державної адміністрації, навчальних закладів району була спрямована на забезпечення функціонування і розвитку в районі системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної  освіти. 
Фінансування галузі освіти району у 2012 році

У 2012 році на фінансування закладів освіти району виділено  50     млн. 903 тис. 700 грн.  

В загальній кількості видатків заробітна плата з нарахуваннями становить 80,0 відс., харчування – 2,7 відс., комунальні послуги – 7,0 відс.,  капітальні видатки – 0,4 відс.   

         За кошти Державного бюджету України  поступило 2 шкільні автобуси  на суму 711,0 тис грн. 
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Дошкільна освіта

            На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до дошкільної освіти в районі забезпечено функціонування 28 дошкільних навчальних закладів (з них 8 НВК «загальноосвітня школа-дошкільний навчальний заклад») та 6 груп короткотривалого перебування дітей, в яких виховується 1323 дітей, що становить 59%  від загальної кількості дошкільнят від 3 до 6 років.
Дошкільними навчальними закладами району та інших населених пунктів області, в тому числі ДНЗ м.Тернополя, охоплено 71 відсоток дітей дошкільного віку (1583).   
Станом на 01.01.2013 року в  дошкільній освіті району працює 146 педагогічних працівників та 203 чол. обслуговуючого персоналу. 

Середня вартість харчування дітей у дошкільних навчальних закладах у 2012 році становила 7 грн. 64коп.  

Впродовж  2012 року  проведено капітальний ремонт приміщень ДНЗ сіл Шляхтинці, Острів.
Загальна середня освіта
Право громадян на  отримання базової та повної загальної середньої освіти у 2012 році забезпечували: 
- НВК «Великобірківська ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія ім. С. Балея»;

- 1 НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»; 

- 2 НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»;

- 5 ЗОШ І ступеня-дошкільний навчальний заклад;

-13 ЗОШ І-ІІІ ступенів;

-17 ЗОШ І-ІІ ступенів;

-10 ЗОШ І ступеня.

З 01.09.2012 р. у 49 загальноосвітніх навчальних закладах району навчається 4576 учнів, що на 71 чол. менше, ніж у 2011/2012 н.р.  Середня
наповнюваність класів становить 12,79 учня, що на 0,05 учня більше, ніж у попередньому  навчальному  році. З 1 вересня 2012 року відновилася робота ЗОШ І ст. в складі Кип’ячківської ЗОШ І ступеня-садка. 

          Три ЗОШ І ступеня (Кип’ячківська, Красівська, Серединківська) мають наповнюваність менше 10 учнів, три  ЗОШ І-ІІ ст. (Йосипівська, Мар’янівська, Смиковецька)  - до 40 учнів, дві ЗОШ І-ІІІ ст. (Ангелівська, Довжанківська) – до 100 учнів. 
         У 11 школах району здійснюється профільне навчання за такими профілями: українська філологія, екологічний, історичний, технологічний, інформаційно-технологічний, біолого-хімічний. У профільних класах навчається 372 школярі 10-11 класів району. 

У Малоходачківській, Великоберезовицькій та Великогаївській ЗОШ І-ІІІ ст.  введено поглиблене вивчення хімії, історії та української мови, а у Великоглибочецькій ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Я.Стецька здійснюється професійне навчання. 

Педагогічні кадри

Протягом 2012 року вживались заходи щодо забезпечення потреби району в кваліфікованих спеціалістах.

В школах працює 3 кандидати педагогічних наук, 2 Заслужених вчителі України, 31 - вчитель-методист, 136-старших вчителів.

Із 859 педпрацівників 805 (93,8%) - педагоги з вищою педагогічною освітою, 321 (37,4%)- вчителі вищої кваліфікаційної категорії, 197 (23%) - вчителі І кваліфікаційної категорії, 119 (13,9%)- вчителі II кваліфікаційної категорії, 173 (20,2%) - спеціалісти.       

Робота з обдарованими дітьми
      В районі склалась система роботи щодо пошуку і відбору творчо обдарованої шкільної молоді.
У ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін взяли участь відповідно 4657 та 1095 учнів 6-11-х класів загальноосвітніх шкіл району. 
Призові місця вибороли 206 учнів (18,8 відсотки від загального числа учасників). 

Обдаровані діти залучаються до науково-дослідницьких робіт при Тернопільській філії Тернопільського територіального відділення МАН України. 

       У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Тернопільського обласного комунального територіального відділення МАН України перемогу здобули 6 учнів Тернопільського району.

Робота з дітьми з особливими потребами та дітьми-інвалідами

Постійно поновлюються персоніфіковані банки даних дітей-інвалідів та  дітей з особливими освітніми потребами.

Протягом 2012 року було проведено 7 діагностичних засідань районної психолого-медико-педагогічної консультації (РПМПК), на  яких  обстежено   31 дитину ( 9 – дошкільного  віку, 22  – шкільного віку) та 2 виїзних засідання спільно зі спеціалістами обласної ПМПК, на яких  було обстежено 24 дитини. 

Спеціалістами Тернопільської районної  ПМПК  надано  234 індивідуальних та 31 групову консультативну  допомогу.

      Контролюється  питання виплати  дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування одноразової грошової допомоги при досягненні ними 18-річного віку та видачі  «Єдиного квитка» новоприбулим дітям з числа сиріт та позбавлених батьківського піклування
Виховна робота
           У 2012  році виховна робота в районі була спрямована на реалізацію Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та Національної програми виховання учнів 1-11 класів. 

Активізувалася  робота по створенню осередків дитячих товариств та об’єднань в загальноосвітніх навчальних закладах, які нараховують 3652 учні (79% від загальної кількості учнів в районі). 
У районні функціонує три позашкільні навчальні заклади: Великобірківський БТШ,  Великоглибочецький БТШ та районна ДЮСШ.

         Позашкільною освітою охоплено 717 школярів (15,7%).
В навчальних закладах району працює 85 гуртків, в яких займається 1732 учні, що становить 37,9% від загальної кількості дітей у школах району.
          Позашкільні заклади відзначаються високою результативністю в роботі.

Соціальний захист
         Організація навчально-виховного процесу  направлена на створення найбільш сприятливих умов перебування дітей в навчальних закладах.
У загальноосвітніх навчальних закладах усіма видами харчування охоплено 4281 учень (92,1 %), гарячим харчуванням - 3432 учні (73,8 %), з них 1625 (92,5 %) учнів 1-4 класів. Окрім того, безоплатним гарячим харчуванням забезпечено усіх дітей пільгових категорій (167 чол.). На харчування виділено 1 млн. 360 тис. гривень (на 32% більше, ніж у 2010 році).

       З вересня 2012  року забезпечувався підвіз 719 учнів, які проживали за межею пішохідної доступності, до місць навчання і додому, що становить 100 відсотків від потреби. 410 учнів підозяться безоплатно приватними автобусами та маршрутними таксі, а  309 учнів підвозяться 4 шкільними автобусами до НВК «Великобірківська ЗОШ І-ІІІ ст.-гімназія імС.Балея», НВК «Лозівська ЗОШ І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад», Великоглибочецької  ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Я.Стецька, Баворівської ЗОШ І-ІІІ ст. 
Спортивно-масова робота
Протягом 2012 року в усіх школах району була спланована та реалізована чітка система спортивно-масових заходів. В них взяли участь 4 тисячі учасників. 
Найкращі команди загальноосвітніх шкіл та збірні команди району взяли участь у 13 обласних змаганнях, в загальному заліку  район зайняв VІІІ місце, а в лижних перегонах та з міні-футболу І та ІІ місця. 

Великого успіху досягла футбольна команда Великоглибочецької ЗОШ   І-ІІІ ст. ім. Я.Стецька, яка виборола ІІ місце в обласному етапі кубку України з футболу Євро 2012 серед школярів.
Інформатизація та комп’ютеризація навчального процесу
В Тернопільському районі забезпечується запровадження інформаційно- комунікаційних технологій в навчально-виховний процес. З цією метою придбано та функціонує 35 НКК, з них  3 навчально-комп’ютерні комплекси 
( на суму 152,7 тис.грн.) придбано у 2011-2012 навчальному році. У 2012 році за спонсорські кошти придбано 3 комп`ютери  для Жовтневої ЗОШ I‑II ст., 4  комп`ютери для Прошівської ЗОШ І-ІІ ст., 2 ноутбуки для НВК «Великобірківська  ЗОШ І-ІІІ ст.-гімназія ім.С.Балея», 1 ноутбук – для Великогаївської ЗОШ І-ІІІ ст. У жовтні 2012 році Білецька ЗОШ I‑II ст. одержала  п’ять комплектів комп’ютерного обладнання.

Загальна кількість комп'ютерів, що використовується у навчально-виховному процесі -335. 

Відсоток забезпеченості НКК до потреби становить 88,2% (ЗОШ І-ІІІ ст.- 100%, ЗОШ I-II ст.-80 %). Кількість учнів на 1 комп'ютер – 13. 
В управлінській діяльності використовується 31 комп'ютер.

         За програмою «Майкрософт. Партнерство в навчанні»  пройшли навчання  599 педагогічних працівників району, з них у 2011/2012 н.р. – 259 вчителів.

         За програмою «Іntel® Навчання для майбутнього» пройшли навчання 256 педагогічних працівників району, з них за 2011/2012 н.р. – 65 вчителів.

        Програму «Цифрові технології» в режимі он-лайн освоїли 56 вчителів, з них у 2012 році 48 педагогічних працівників.

Матеріально-технічна база
Відділом освіти, навчальними закладами  за сприяння райдержадміністрації, районної ради, органів місцевого самоврядування, батьківської громадськості, спонсорів та меценатів у 2012 році вживаються відповідні заходи для покращення матеріально-технічної бази закладів освіти.

       49 загальноосвітніх  навчальних закладів району оснащені 48 плазмовими та 6 звичайними телевізорами (100 відс) . Навчальні заклади І-ІІІ та І-ІІ ступенів телевізорами забезпечені  на 100 відс., з них плазмовими – на 97 відс. 

       Спільними зусиллями органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, керівників та колективів закладів освіти для зміцнення матеріально-технічної бази   протягом 2012 року виконано наступне:

· проведено заміну двох котлів та поточний ремонт  паливної  у Великогаївській ЗОШ І-ІІІ ст., замінено один котел на енергозберігаючий та відремонтовано систему опалення у НВК «Лозівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дошкільний навчальний заклад»;

· проведено капітальний ремонт із заміною стелі, підлоги однієї класної кімнати Білецької ЗОШ І-ІІ ст.;

· збудовано паливну, виготовлено проектно- кошторисну документацію, закуплено енергозберігаючі котли для облаштування паливної у Мар’янівській ЗОШ  І-ІІ ст.;

· влаштовано систему опалення та встановлено котел на альтернативні види  палива в корпусі № 2 Жовтневої ЗОШ І-ІІ ст.;

-  влаштовано опалення та відремонтовано електропроводку в їдальні    Плотицької ЗОШ І-ІІ ст.;

· тривають роботи з облаштування дитячого садка в с. Гаї Шевченківські   ;

· проведено коригування проектно-кошторисної документації на реконструкцію дитячого садка в с.Ігровиця;

· проведено будівельні роботи в Великогаївському дитячому садку. 

В зв’язку з виробничою необхідністю проведено ряд додаткових заходів: 

- проведено капітальний ремонт із встановленням двох енергозберігаючих  котлів у НВК «Грабовецька ЗОШ І-ІІ ст. – дошкільний навчальний заклад», замінено котел та проведено капітальний ремонт у паливній Довжанківської ЗОШ І-ІІІ ст.; 

· проведено капітальний ремонт стелі чотирьох класів Плотицької та Ігровицької  ЗОШ І-ІІ ст.; 

· проведено роботи по заміні підлог в трьох класах Смиковецької та  Петриківської ЗОШ І-ІІ ст.;

· проведено капітальний ремонт їдальні НВК «Лозівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дошкільний навчальний заклад»;

· встановлено плитку на підлогу в коридорі ІІ поверху Настасівської ЗОШ І-ІІІ ст.;

· проведено заміну 2 газових лічильників в НВК  «Дичківська ЗОШ І-ІІ ст. – дошкільний навчальний заклад’’  та одного лічильника в Баворівській ЗОШ І-ІІІ ст.;

· проведено капітальний ремонт даху Великолуцької ЗОШ І ст.;

· проведено заміну одного теплообмінника в котельні Почапинської ЗОШ І-ІІІ ст.,

· замінено насос в паливній Романівської ЗОШ І ст. та відремонтовано насос в котельні Мишковицької ЗОШ І-ІІІ ст.;

· проведено заміну 99 вікон та 10 дверей в загальноосвітніх навчальних закладах та 53 вікна і 9 дверей в дошкільних навчальних закладах району.

Культура

У 2012 році  в районі збережено мережу закладів культури,  кадровий і творчий потенціал галузі. Не  понизився професійний та художній рівень аматорських колективів.

   До послуг населення в районі функціонує 55 сільських бібліотек, 15 сільських та селищних будинків культури, 40 сільський клуб, центральна районна бібліотека, районний будинок культури, Великобірківська музична школа з філіалом у с.В.Глибочок, Острівська музична школа з філіалом у районному будинку культури, комунальний заклад Тернопільської районної ради «Меоріальний музей С.Крушельницької с.Біла»

Творча робота та матеріально-технічне забезпечення:
       У районі функціонує 26 колективів, які носять звання „народний” та „зразковий”.

Проведено протягом року  три  огляди-конкурси: районний  огляд-конкурс вертепів «Нова радість стала», районний огляд-конкурс танцювальних колективів «Тернопільська  танцювальна весна»,  районний  конкурс виконавців гумористичних творів „Скриня сміху”. Переможці  цих оглядів-конкурсів  були  учасниками обласних  конкурсів, фестивалів на яких займали призові місця. 

Творчі колективи та окремі виконавці району брали  участь в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних фестивалях-конкурсах. Зокрема: 

-  Народний аматорський  ансамбль танцю «ГлоріяБай» БК с.Байківці побував з концертною програмою   на ІІ Міжнародному фестивалі «Сузір’я в Несебрі» м. Несебр (Болгарія) 2012 рік , де колектив одержав диплом 3-го ступеня, ІІІ Всеукраїнському фестивалі лемківської культури в Івано-Франківську «Кличе зелена неділя»

- Зразковий дитячий фольклорно-обрядовий гурт «Ходаки» клубу с.М.Ходачків здійснював  поїздки з концертними програмами  у районні центри Тернопільської області. успішно виступив на  Всеукраїнському фестивалі лемківської культури «Дзвони Лемківщини» у м. Монастириська. Щороку колектив бере  участь у концертній програмі з нагоди святкування Дня міста Тернополя (на Співочому полі), у Всеукраїнському фестивалі козацької пісні „Байда”, провадить  акцію „Різдвяні дзвони”, другий рік поспіль колектив бере участь  у Всеукраїнському фестивалі сільської молоді «Купальська феєрія» с.Чагарі Гусятинського району.

- режисер народного аматорського театру БК В.Глибочок -Дмитро Чоповський, та читець клубу с.Ступки- Ірина Головата взяли участь в обласному  відбірковому турі  Всеукраїнського конкурсу читців імені Т.Шевченка, де стали переможцями в номінаціях.

- фольклорно-обрядовий колектив «Чернелівські забави» БК с.Чернелів-Руський  взяв участь в регіональному  фестивалі «Забави у княжому місті» м. Теребовля, Всеукраїнському фестивалі сільської молоді «Купальська феєрія» с.Чагарі Гусятинського району.

- Народний аматорський ансамбль народної музики «Настасівські музики»  БК с.Настасів брав участь в  Всеукраїнському фестивалі лемківської культури «Дзвони Лемківщини», Всеукраїнському фестивалі «В Борщівському краї цвітуть вишиванки».

- народний аматорський фольклорно-обрядовий ансамбль «Білівчанка» клубу с.Біла брав участь ІУ фестивалі  автетнтичного мистецтва «Веретено» в м.Львові.

-  художні  колективи  Острівської та Великобірікської музичних  шкіл
 постійно беруть  участь в обласному огляді-конкурсі творчих колективів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, а учні  в обласній музично-теоретичній олімпіаді.

   - щороку Тернопільський район представлений молодіжними колективами художньої самодіяльності, молодими талановитими майстрами народних ремесел на Західноукраїнській туристичній виставці-фестивалі, обласному святі народних ремесел, фольклору та хореографії «Тернопільські обереги», що проходить в м.Тернополі. 

Відділом культури і туризму у 2012 році забезпечувалася реалізація таких районних програм:  « Комплексна програма розвитку сільських населених пунктів району на період до 2015 року», «Комплексна програма  енергоефективності та енергозбереження на період до 2014 року», «Програма соціально-економічного та культурного розвитку району на 2012 рік»,  «Програма поповнення бібліотечних фондів на період до 2015 року, «Програма  комп»ютеризації  бібліотек до 2011 року», «Програма розвитку туризму на 2009-2012 роки».

Матеріально-технічний стан закладів культури.

За   2012 рік  по закладах культури району  проведено   великий обсяг робіт для покращення матеріально-технічної бази, а саме :

· в районному Будинку культури встановлено лічильник теплової енергії, здійснено реконструкцію та промивку опалювальної системи, замінено 11 вікон на металопластикові, в даний час проводиться ремонт в фоє .

· в  клубі с.Товстолуг встановлено тепловий генератор «Балер»ян», який працює на твердому паливі ( дрова, тирса, опилки)

· в лютому 2012 року ЦБС  стала переможцем  конкурсу, який проходив у рамках програми «Бібліоміст» на отримання компютерного обладнання, яке  встановлено в грудні 2012 року. Завдяки програмі Тернопільська центральна районна бібліотека та бібліотеки смт.В.Березовиця, Настасів, Шляхтинці, Мишковичі безкоштовно отримали 15 сучасних компютерів.

· проведено ремонт бібліотек-філій с.Шляхтинці, с.Мишковичі, замінено електропроводку, встановлені захисні решітки

· встановлено 2 металопластикових вікна в бібліотеці-філії с.Настасів, замінено електропроводку, встановлені захисні решітки, проведено ремонт.

· проведено ремонт бібліотеки-філії смт.В.Березовиця. Встановлено підвісну стелю, замінено електропроводку, замінено 6 вікон на металопластикові.

· встановлено газові конвектори в закладах культури сіл Ступки, Жовтневе, Ч.Руськів, Драганівка, смт.В.Березовиця, Красівка.

· забезпечено проведення в червні 2012 року обласного фестивалю  фольклорно-етнографічних колективів  «Етно-Літо 2012».

· Забезпечено заміну електромережі для  центральної районної бібліотеки. 
·  Проведено внутрішній   ремонт приміщень, поновлено експозицію  комунального закладу «Меморіальний  музей С.Крушельницької» с.Біла. Забезпечено проведення внутрішніх ремонтів Острівської та Великобіріквської музичних шкіл.
· Проведено ремонт танцювального залу БК с.Настасів. Встановлено плитку 270 м2, встановлено 6 металопластикових вікон, побілено  стіни.стелю. 
· проведено  зовнішній ремонт Будинку культури смт.В.Бірки.
· Замінено вікна на металопластикові в таких сільських клубах та Будинках культури:
· БК В.Бірки – 13 шт.
· БК с.Жовтневе – 6 шт.
· БК с.Буцнів – 5 шт.
· клуб с.Серединки – 3 шт.
· клуб с.Почапинці – 3 шт.
· клуб с.Товстолуг – 7 шт.
- продовжується відбудова клубу та біліотеки с.Застав»є.

· для відбудови клубу с.Миролюбівка зруйнованого внаслідок стихійного лиха станом на 01.01.2013 року виготовлена проектно-кошторисна документація, яка затверджена ДП Укрдержбудконтроль у Терноп.обл. 06.02.2012 року.

Бібліотеки.
Книжковий фонд бібліотечних закладів району становить 284 тисячі примірників. За 2012 рік придбано 4706 творів друку. в т.ч. книг 3568 примірників , періодики – 1117 примірники  журналів і газет та 21 інформація на електронних носіях. Протягом року здійснено поповнення бібліотечних фондів району, придбано книжкову продукуцію, передплачено періодичних видань  на суму 35000 грн.У звітному році кожна сільська бібліотека  отримала до 70 примірників книг. Поповнення фонду бібліотек району здійснювалось на основі профілю комплектування та читацьких запитів. 

Культосвітня та музейна робота.

   Станом на 1 січня 2013 року  в Острівській та Великобірківській музичних школах навчається   246 учнів. Навчальний процес здійснює 38 викладачів з відповідною кваліфікацією. У школах, крім навчання учнів створені і працюють творчі колективи : зразковий дитячий хор  „Цимборики”, зразковий дитячий ансамбль бандуристів „Диво-струни”, народний аматорський вокальний жіночий ансамбль «Соломія», ансамбль скрипалів, ансамбль сопілкарів, танцювальні колективи, хорові дуети, квартети, ансамблі, вокальне жіноче тріо «Рутенія».

 Комунальний заклад  «Меморіальний музей С.Крушельницької» у с.Біла  протягом 2012 року відвідало 6900 відвідувачів, в складі екскурсій 2800 чол. Проведено 105 екскурсій, прочитано 30 лекцій , зібрано 80 нових експонатів, реалізовано вхідні квитки, буклети, листівки. 21 вересня організовано та проведено урочисту імпрезу до 140-річниці від дня народження С.Крушельницької «Три таланти жінки світової слави» за участю представників влади, діячів культури краю, видатних митців, кращих колективів художньої самодіяльності району.

Охорона здоров’я
Відповідно до виконання соціально-економічної програми щодо реформування медичної галузі району з покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів проведена значна робота.

В Тернопільському районному територіальному медичному об’єднанні проведено капітальну реконструкцію приміщення для встановлення нового сучасного цифрового рентгенфлюорографічного обладнання, яке впроваджено і ефективно використовується для якісного обслуговування населення району.

Проведено поточний ремонт приміщень стоматологічного відділення.

Проводиться ремонт відділення профілактичних медоглядів.

Для впровадження програми електронного запису на консультацію і обстеження пацієнта проведено відповідні електромонтажні роботи першого етапу розгалуження, організації комп'ютерної системи медзакладів.

Проведено великий об'єм роботи з капітальної реконструкції приміщень для встановлення нового сучасного медобладнання за рахунок субвенцій з державного бюджету в сумі  4391,5тис.грн. та впроваджено відділення реабілітації та фізіотерапії. Введення комплексу реабілітації на етапах стаціонарно-поліклінічного лікування приведе до швидшого одужання, активного здоров'я населення району.

Проводиться робота на виконання «Програми технічного оснащення лікувально-профілактичних закладів району». Зокрема, отримано за рахунок субвенцій з державного бюджету 8 стоматустановок та встановлено в стоматологічних кабінетах районного територіального медичного об’єднання.

Введено в експлуатацію сканер кардіологічний в районній поліклініці.

Платні послуги надаються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11.07.2002р. №983 та «Переліку платних послуг, які можуть надаватися в державних та комунальних закладах охорони здоров'я, вищих медичних навчальних закладах та науково-дослідних установах».

Отримано ліцензію на медичну практику  районного територіального медичного об’єднання.

Виконання державних програм, за 2012 рік профінансовано:

	№ п/п
	Назва програми
	Виконання  (тис.грн)

	1.
	Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб
	96,7


	2.
	Онкологія
	30,4

	3.
	Репродуктивне здоров'я
	6,4

	4.
	Боротьби із серцево-судинними та судинно-мозковими захворюваннями
	14,7

	5.
	Цукровий діабет
	36,6

	6.
	Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини
	60,5

	7.
	Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД
	4,9

	8.
	Розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини
	8,3


Згідно плану дій щодо реформування медичної галузі по ремонту-покращенню матеріально-технічної бази амбулаторій лікаря загальної практики сімейної медицини (АЛЗПСМ), дільничної лікарні, фельдшерсько-акушерських пунктів на початку 2012 року розпорядженням голови райдержадміністрації було заплановано провести ремонтні роботи по 7-ми ФАПах з виділенням 990тис.грн. з додаткового обласного бюджету. Фінансування не відбулося. Крім цього, було створено графік проведення ремонтів ФАПів і АЛЗПСМ, згідно якого на даний час проведено ремонти по наступних медзакладах:  

- Поліклінічно-стаціонарний комплекс в м.Тернополі:

- В.Бірківський стаціонар;
- В.Глибочецький стаціонар;
- Мишковицьке геріатричне відділення Тернопільського ТРТМО;
- Баворівська дільнична лікарня;
- В.Березовицька амбулаторія лікаря загальної практики сімейної медицини (АЛЗПСМ);
- В.Глибочецька АЛЗПСМ;
- Настасівська АЛЗПСМ;
- Шляхтинецька АЛЗПСМ;
- Ігровицька АЛЗПСМ;
- Ступківська АЛЗПСМ.
По ФАПАх с.Драганівка, с.Красівка, с.В.Лука, с.Скоморохи, с.Шляхтинці, с.Забойки, с.Кип'ячка, с.Білоскірка, с.Застінка, с.Товстолуг виділено гроші і зроблено косметичний ремонт приміщень, загалом по 26 ФАПах. Для ФАПів с.Домаморич, с.Плотича, с.Гаї Шевченківські, с.Серединки  закуплено газові конвектори, а для с.Г.Івачів, с.М.Ходачків, с.Прошова  - електричні конвектори.

Здійснено 15 консультативних виїздів бригад спеціалістів. Оглянуто 412 осіб. 

Згідно контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу по моделях кінцевих результатів в Тернопільському районі створена і впроваджена відповідна система контролю. За 2012 рік подано матеріали 3 протоколів районної КЕК, 2 педіатричної, 8 фтизіатричної служб.

Протягом року велася та подавалася на рівень Головного управління охорони здоров’я  прогнозтична потреба лікарських та середніх медичних працівників, молодих спеціалістів для роботи в лікувально-профілактичних закладах району. В 2012 році забезпечено середніми молодими спеціалістами, першочергово лікувально-профілактичні заклади первинної ланки медико-санітарної допомоги. Загалом в 2012 році прийнято 8 молодих спеціалістів. 

Проотягом 2012 року впроваджено та використовувалося 15 нових медичних технологій  в практичній діяльності спеціалістів відділень центральної районної лікарні. 

Продовжується активна співпраця з редакціями газет “Подільське слово” (медспеціалістами ТРТМО подано 26 статей), “Медакадемія” (1 стаття), радіомовної компанії «Джерело» (23 виступи) та з медичною газетою України «Ваше здоров'я». 
Розвиток фізичної культури і спорту
 З метою подальшого розвитку фізичної культури і спорту в районі відділом у справах сім’ї, молоді та спорту підготовлено 6 проектів розпоряджень та доручень голови райдержадміністрації з питань розвитку фізичної культури і спорту. 

В районі створені належні умови для забезпечення фізичного виховання і масового спорту в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.


Навчально-виховний процес здійснюють 37 вчителів фізичної культури та 1 інструктор з фізичної культури дошкільного навчального закладу. Всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи займаються 4556 школярів та 1296 дошкільнят. У загально- освітніх школах району функціонують 12 фізкультурно-спортивних клубів.

     
Протягом 2012 року забезпечено проведення багатоступеневих, комплексних спортивно-масових змагань в навчальних закладах району.
     
Завершено проведення ХVІ Спортивних ігор учнівської молоді району з  11 видів спорту в яких взяли участь 34 збірні команди ЗОШ І-ІІ ст. та ЗОШ І-ІІІ ст., загальною кількістю  2230 школярів та розпочато проведення ХVІІ Спортивних ігор учнівської молоді району 2012/2013 н.р. 

     
 З 1983 функціонує сільська дитячо-юнацька спортивна школа Тернопільського району. Станом на 01.12.2012р. в сільській ДЮСШ, на відділені біатлону, навчалося від 140 учні. Навчально-тренувальні заняття, які  проходять на спортивних спорудах загальноосвітніх шкіл смт.В.Березовиця, с.Мишковичі, с.В.Гаї, с.Почапинці та навчально-курсовій базі з біатлону в с.Підгороднє, проводять 5 тренерів у тому числі 2 штатних. 

    
 У 1990 році створена і на даний час діє дитячо-юнацька спортивна школа Тернопільського району в якій на даний час на відділеннях футболу, волейболу, легкої атлетики, спортивного туризму  навчається  164 учнів у 12 групах,  навчально-тренувальні заняття проводять 11 тренерів, з яких 3 штатні та 8 за сумісництвом. Навчально-тренувальні заняття проводяться  на спортивних спорудах загальноосвітніх шкіл с.Мишковичі, с.Плотича, с.Шляхтинці, смт.В.Бірки, с.Баворів, с.Товстолуг, с.В.Гаї та окремих спортивних спорудах м.Тернопіль. 

     
Протягом 2012 року в районі діяли 41 громадська організація фізкультурно-спортивної спрямованості, різних організаційно-правових форм, які надають доступні фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання. 

    
З метою об’єднання громадян-аматорів футболу, сприяння розвитку і піднесенні рівня масового футболу, організації та проведення спортивних заходів в районі створена  Тернопільська районна федерація футболу,  яка на сьогоднішній день налічує 45 колективних та 15 індивідуальних членів федерації загальною кількістю 1190 чоловік.


Загальна кількість осіб,  що займаються фізичною культурою і спортом із числа працюючих на підприємствах , в установах організаціях, становить 2172 особи.  

В 2012 році проведені ХХІІ  сільські спортивні ігри Тернопільського району з 10 олімпійських та не олімпійських видів спорту а саме: міні-футболу, волейболу, легкої атлетики, настільного тенісу, шахів, шашок, армреслінгу, гирьовому спорту, перетягуванні канату та змагання спортивних сімей в яких  взяли  участь 29 команд сіл, селищ, загальною кількістю  565 спортсменів, у загальнокомандному комплексному заліку переможцем стала команди с.В.Гаї.

    Щорічно проводиться Спартакіада допризовної молоді району в якій  беруть участь 15 команд. 

     
Станом на 31.12.2012 р. в районі налічується 140 учасників фізкультурно-спортивного ветеранського руху, з них 109 беруть участь у спортивних змаганнях . Протягом року проведено спортивні змагання   з волейболу, міні-футболу, шахів, шашок,  легкої атлетики та туризму в яких брали участь ветерани фізичної культури і спорту.

Протягом 2012 року в районі  проведено  55 спортивних змагання та турнірів серед команд підприємств, організацій, установ, фізкультурно-спортивних клубів, сіл та селищ району, в яких взяли  участь біля 7550 спортсменів у т.ч. 3350 школярів.  Серед наймасовіших змагань можна назвати:

- Спортивні ігри школярів району (11 видів спорту, 34 команди, 2230 учасників);

- Чемпіонат району з футболу (39 команд,  702 учасники);

- ІІ етап Всеукраїнських змагань з футболу на призи клубу Шкіряний м’яч” (32 команди, 448 учасників);

- районний етап Національного Кубка шкільного футболу ЄВРО-2012 (15 команд, 270 учасників);

- Чемпіонат району з волейболу (  7 команд, 70 учасників);

- Кубок району з футболу па призи газети “Подільське слово” (16 команд, 288 манд, 234одільське слово” (13































































































учасники);

- Кубок району з футболу, пам’яті І.Вишневського (21 команди, 378 учасники);

- Кубок району з футболу “Золота осінь” (12 команд, 216 учасників);

 - Кубок району з міні-футболу,  пам’яті Героїв Крут (15 команд, 150 учасників);

- Відкритий особистий Чемпіонат  та Кубок району з шахів (28  учасників):

- Кубок району з волейболу на призи районної радіокомпанії „Джерело” (6 команд, 72 учасники) 

 - Сільські спортивні ігри району ( 10 видів спорту, 29 команд, 560 учасників);

 та ряд інших.

Результати виступів збірних команд та спортсменів району за 2012 рік.

Чемпіоном України з легкої атлетики в бігу на 2000 м з перешкодами став Микола Скоромий, срібним призером на цій же дистанції став Назар Штиюк.

Чемпіонами та призерами чемпіонату і першості області з легкої атлетики  стали Олена Бойко,  Максим Закутню, Галина Сеник.

І загальнокомандне місце здобула збірна команда району в обласних змаганнях з лижних гонок ХVІ Спортивних ігор Тернопільщини, а Назар Цибринський, Марія Кручова та Мар’яна Брикайло вибороли І місця в індивідуальних гонках.

ІІ місце в індивідуальній гонці на 10 км третього етапу Всеукраїнських змагань з лижних гонок серед ДЮСШ виборола Марія Кручова.

Спортсмени сільської ДЮСШ успішно виступили на Всеукраїнських змаганнях з літнього біатлону. Призерами даних змагань в окремих видах програми стали Микола Марфут, Назар Цебринський, Ірина Лесик, Мар’яна Брикайло. 

 І місце з перетягування канату серед збірних команд районів  в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

 
 І місце з міні-футболу серед команд сіл, селищ в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

І місце з перетягування канату серед сільських рад  в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

І місце в змаганнях спортивних сімей серед   в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

ІІ місце в змаганнях з гирьового спорту   в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

ІІ місце загальнокомандне  серед збірних команд районів у ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

І місце загальнокомандне місце в комплексному заліку серед збірних команд сільських рад в ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області

І місце загальнокомандне місце комплексному заліку ХХІІ сільських спортивних іграх Тернопільської області.

І місце у огляді-конкурсі обласного фізкультурно-спортивного товариства „Колос” „Сільський футбол – 2012”.

Збірна команда с.В.Гаї, беручи участь у Всеукраїнських сільських спортивних іграх, здобула ІІІ загальнокомандне місце у комплексному заліку з 5 видів спорту та І місце в змагання з міні-футболу даних змагань, в яких брали участь 25 команд. 

На 2012 році загальна сума фінансових видатків на фізичну культуру і спорт складає 701,6  тис. грн. в тому числі 481,6 тис. грн. для забезпечення діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл району. 

     
Станом на 1січня 2013 року для реалізації права мешканців району на заняття фізичною культурою і спортом  діють: 1 – стадіон, 28 – футбольних полів, 54 – спортивні майданчики для ігрових видів спорту, 3 - спортивні майданчик з синтетичним, уніфікованим покриттям, 4 – стрілецькі тири,          15 – спортивних залів, 27 – майданчиків з тренажерним обладнанням, 17 – приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять, 1 – лижна база, 1 – біатлонне стрільбище.

Сім’я, жінки, молодь та неповнолітні

У 2012 році відділом у справах сім’ї, молоді та спорту проведено ряд заходів на виконання районної програм підтримки сім’ї на період до 2013 року, районної Молодіжної програми на 2008-2012 роки, районної програми оздоровлення та  відпочинку дітей на період до 2012 року, районної програми національно-патріотичного виховання молоді на період до 2012 року.


Протягом року забезпечено діяльність районної міжвідомчої координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку та протидії торгівлі людьми, координацію роботи з організації оздоровлення та відпочинку дітей району та попередження насильства в сім’ї.
Соціальна підтримка сімей

Особливе місце в роботі відділу займає робота з підтримки багатодітних сімей. В січні та липні 2012 року було поновлено базу даних багатодітних сімей з метою внесення їх до Державного реєстру сімей, які мають право на отримання пільг. У Тернопільському районі станом на 1 січня 2013 року проживає 497 багатодітних сімей, в яких виховуються 1642 дитини. Спостерігається стійка тенденція до збільшення кількості сімей даної категорії. Так, протягом року кількість багатодітних сімей збільшилася на 57 (13%), а кількість дітей, які в них виховуються  - на 202 дитини (14%). Сьогодні в районі у 408 сім’ях виховується по 3 дітей, в 58 – по 4 дітей, у 18 – по 5 дітей, в 9 – по 6 дітей, у 1 сім’ї 7 дітей та в 1 сім’ї 9 дітей. У двох сім’ях виховується більше 10 дітей, а саме – в сім’ї Богак (с.Острів) 14 дітей, в сім’ї Растворових (с.Гаї Шевченківські) 12 дітей.

Протягом року відділ проводив роботу із забезпечення організації обліку і видачі посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї в районі відповідно до Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей”. Станом на 1 січня 2013 року такі посвідчення отримали 494 батьків та 1016 дітей. Відповідно до Закону України «Про внесення зміни до статті 1 Закону України «Про охорону дитинства» у вересні-грудні 2012 продовжено термін дії 15 посвідчень батьків та 65 посвідчень дитини з багатодітних сімей, в яких діти досягли 18-річного віку і навчаються за денною формою навчання в загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах. 

За звітний період проведено 2 наради-навчання з секретарями сільських та селищних рад з питань змін законодавства, обліку багатодітних сімей, формування справ тощо.

Протягом 2005-2012 років 226 багатодітним матерям, які народили та виховали до 8-річного віку 5 і більше дітей, присвоєно почесне звання України «Мати-героїня». У 2012 році цю відзнаку отримали 100 жінок.

У 2012 році  в районі  проведено: 

- урочисте вручення почесного звання України «Мати-героїня» (вересень, жовтень) – 100 чоловік;

- районний благодійний марафон «Добро повертається» (жовтень) – 70 дітей;

- Всеукраїнську акцію „16 днів проти насильства” в районі (листопад-грудень).

Забезпечено участь:

-  20 дітей, що проживають в складних умовах, в обласному благодійному марафоні «Добро повертається» (жовтень);

- 45 дітей, що потребують особливої соціальної уваги, в обласній святковій програмі «Миколай дарує радість» та обласній святковій програмі «Головна ялинка». 

Службою у справах дітей спільно із відділом кримінальної міліції, іншими структурними підрозділами РДА вживаються комплексні заходи щодо соціально-правового захисту дітей-сиріт,  дітей, позбавлених  батьківського піклування, та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

Станом на  01 січня  2013 року в Тернопільському районі перебуває на обліку 68 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 18 дітей-сиріт та 50 дітей, позбавлених батьківського піклування.  З них -  46 дітей  перебувають під опікою або піклуванням, 16 - виховуються в прийомних сім’ях та дитячому будинку сімейного типу. 

Загалом  62 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштовано до сімейних форм виховання,  що становить  91 %  від загальної кількості дітей, які перебувають на обліку в районі. 

      В інтернатних  закладах області перебуває 3 дітей, позбавлених  батьківського піклування, що становить 4% від загальної кількості дітей, які перебувають на обліку. 
Тернопільською райдержадміністрацією вживаються заходи щодо реалізації права цих дітей на сімейне виховання. 

Традиційною формою сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, є опіка, піклування. 

        Новою формою сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, є створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.  У  червні 2012 року у смт.Велика Березовиця створено прийомну сім’ю, що забезпечило виконання прогнозованих показників створення прийомних сімей у Тернопільському районі в 2012 році.

 
На даний час у районі функціонують 6 прийомних сімей, в які на виховання та спільне проживання передано 7 дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, та 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому  забезпечується сімейне виховання 5 дітей, позбавлених  батьківського піклування.   

Для утримання прийомних дітей прийомні батьки  та батьки-вихователі одержують державну соціальну допомогу в розмірі двох прожиткових мінімумів на кожну дитину. За звітний період прийомні сім’ї отримали фінансування в повному обсязі. 
Постійно контролюються умови утримання та виховання дітей у прийомних сім’ях та у дитячому будинку сімейного типу. Соціальні виплати на дітей, які перебувають під опікою, піклуванням, у прийомних сім’ях та дитячому будинку сімейного типу витрачаються на забезпечення потреб дітей.

       У 2012 році  4 дітей, позбавлених  батьківського піклування, влаштовано у дитячий будинок сімейного типу в Підволочиському районі; 1 дитину, позбавлену  батьківського піклування, влаштовану у прийомну сім’ю  в Козівському районі;  3 дітей-сиріт  влаштовано у прийомну сім’ю в Зборівському районі.          

Пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, є усиновлення. Станом на 01.01.2013 року на обліку в районі перебуває 17 дітей, які підлягають усиновленню.  Із них- 11 дітей влаштовані у прийомні сім’ї  та у дитячий будинок сімейного типу, 1 – у навчальному закладі на повному державному утриманні, 3 – в інтернатних закладах області, 2 – в обласному притулку для дітей.

На обліку кандидатів в усиновлювачі перебуває 1 подружня пара, яка бажає усиновити дитину віком до чотирьох років.

        У 2012 році усиновлених дітей немає. Скасованих або визнаних недійсними рішень  про усиновлення немає. 

Службою у справах дітей здійснюється нагляд за умовами проживання і виховання 9 дітей, усиновлених до 2012 року. Порушень не виявлено. 

Одним з основних чинників збільшення сирітства є збільшення кількості соціально-неблагополучних сімей, які неспроможні виконувати виховну функцію через алкоголізм, наркоманію, насильство тощо. З метою соціально-правового захисту дітей, які виховувалися у таких сім’ях,  службою у справах дітей, як представником органу опіки та піклування Тернопільської райдержадміністрації, впродовж 2012 року подано до Тернопільського міськрайонного суду 2 позови про позбавлення батьків батьківських прав.

Питання захисту прав та законних інтересів дітей розглядаються на комісії з питань захисту прав дитини райдержадміністрації. У 2012 році проведено 12 засідань комісії з питань захисту прав дитини. Прийнято   конкретні рішення на захист прав та інтересів дітей.  Зокрема: 

-  розглянуто та затверджено індивідуальні плани соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах (11 рішень); 

- позбавлення батьківських прав (16 рішень); 


- вирішення спору між батьками щодо визначення місця проживання дитини (2 рішення);

- вирішення спорів між батьками щодо участі одного з них у вихованні та утриманні дитини (6 рішень); 
 - вирішення спору між батьками щодо визначення прізвища дитини (4 рішення);

- виконання обов’язків батьками та опікунами (13 рішень);
- встановлення опіки, піклування (2 рішення);

- захист житлових та майнових прав дітей  (15 рішень);

- надання згоди на влаштування дітей у прийомні сім’ї та дитячий будинок сімейного типу (3 рішення).

Протягом 2012 року відповідними структурними підрозділами райдержадміністрації були проведені заходи для забезпечення раннього виявлення та своєчасного надання соціальної допомоги сім’ям з дітьми, які проживають у складних умовах. У 2012 році суб’єктами профілактичної правовиховної роботи в рамках державно-громадських операцій «Підліток. Зима. Канікули», «Діти вулиці. Вокзал», «Літо 2012», «Урок-2012» проведено 32 рейди. 
Станом на 01 січня 2013 року на обліку служби перебуває 18 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. З дітьми та їхніми батьками постійно проводились профілактичні бесіди щодо нормалізації ситуації в сім’ї та обстеження умов проживання. Протягом  року на облік поставлено 2 дітей, відносно яких скоєно фізичне насилля в сім’ї, знято з обліку - 3 дітей.

В Місцевому банку даних перебуває 12 неповнолітніх, схильних до вчинення правопорушень та злочинів. З дітьми та їхніми батьками постійно проводились профілактичні бесіди, забезпечено представництво інтересів неповнолітніх в суді. Більшість з вказаних неповнолітніх проживають у неповних сім’ях.

Проведено 33 перевірки стану виконаня делегованих повноважень у сільських (селищних) радах Тернопільського району щодо соціально-правового захисту дітей. 
Важливим напрямком в діяльності є соціально-правовий захист дітей, зокрема їх житлових та майнових прав. Протягом 2012 року службою у справах дітей направлено до суду 8 позовів про захист майнових та житлових прав дітей. 3 позови направлено з метою захисту житлових та майнових прав дітей, позбавлених батьківського піклування. 5 позовів подано з метою захисту майнових прав дітей, житло яких є предметом  договору іпотеки, згоду на укладення якого орган опіки та піклування не давав.
 
Молодіжна політика


Відділом у справах сім’ї, молоді та спорту у 2012 році проводилася робота із підтримки творчих та обдарованих дітей та молоді, сприяння діяльності молодіжних громадських організацій.


Протягом  року  проведено:

- Всеукраїнську благодійну акцію «Серце до серця» (травень);

-  районний  конкурс «Лідер-2012» серед лідерів шкільного учнівського самоврядування (травень)
- навчальний туристсько-краєзнавчий тренувальний збір по частині Дністровського каньйону територією Заліщицького району з нагоди Дня молоді та Дня Конституції України спільно з Тернопільською районною молодіжною громадською організацією „Туристсько-спортивний клуб „Вершина” (червень).

Відділом спільно з організаціями-партнерами забезпечено роботу пункту прийому прочан – учасників Молодіжної та Всеукраїнської прощі в с.Мишковичі (липень).

На виконання районної програми національно-патріотичного виховання молоді на період до 2012 року в жовтні минулого року проведено туристсько-краєзнавчий навчально-тренувальний збір територією Бережанського району, присвячений 70 річниці створення УПА , а в травні забезпечено участь команди району в обласній тереновій грі для дітей та молоді «Легенда УПА» в м.Теребовля .

Оздоровлення та відпочинок

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту РДА  організовував оздоровлення дітей району з березня 2012 року у всеукраїнських та обласних оздоровчих закладах за путівками, які виділялися управлінням у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації.

Загалом, відділом оздоровлено 79 дітей: 41 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування, 2 дітей-інвалідів, 20 дітей з багатодітних сімей, 5 дітей, які перебувають на диспансерному обліку та 11 талановитих та обдарованих дітей. Зокрема, оздоровлено:

- 23 дитини в Державному підприємстві „Міжнародний дитячий центр „Артек”, з них: 9 – діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, 2 – діти-інваліди, 4 – діти, які перебувають на диспансерному обліку, 3 – з багатодітної малозабезпеченої сім’ї та 5 – творчих обдарованих дітей; 

- 12 дітей в Державному підприємстві  «Український дитячий центр «Молода гвардія», з них: 3 – дітей-сиріт, 5 – з багатодітної сім’ї, 1 - дитина, яка перебуває на диспансерному обліку, 3 – творчих обдарованих дітей; 

- 44 дитини в оздоровчих закладах на території області та на березі моря, з них дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 29, дітей з багатодітних сімей – 12, творчих -2, відмінників навчання – 1.

У 2012 році відділом підготовлено 10 проектів розпоряджень та доручень голови райдержадміністрації з питань сім’ї, жінок, молоді та дітей, проект районної Молодіжної програми на 2013-2015 роки, довідки «Про підготовку до проведення  оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2012 року», «Про підсумки літнього оздоровлення та відпочинку дітей району у 2012 році», «Про виконання районної програми національно-патріотичного виховання молоді на період до 2012 року» на колегію райдержадміністрації.

Оборонна робота та мобілізаційна підготовка

Районною державною адміністрацією проводилася розробка оперативно - мобілізаційних документів нового мобілізаційного плану. Перевірявся стан мобілізаційної підготовки та надавалася допомога місцевим органам виконавчої влади. 

Проведено призив до Збройних Сил України. У 2012 році призвано і відправлено у війська України 65 юнаків (весняний призив – 29 чол., осінній призив – 36 чол.)
Відповідними відділами та управліннями райдержадміністрації вирішувалися питання щодо соціального захисту військовослужбовців, звільнених у запас, та членів їх сімей. 

Проводилася робота, пов’язана з шефською допомогою ВМС України.

Соціальний захист, зайнятість населення, праця та заробітна плата

Державні соціальні допомоги
Протягом  2012 року нараховано та виплачено :  

· державну допомогу згідно Закону України " Про державну допомогу сім'ям з дітьми” по 3866 одержувачах на суму 39001,7   тис. грн.;

· державну соціальну допомогу згідно Закону України " Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям "  по 164 одержувачах  на суму 2788,1  тис. грн.;

· соціальні послуги  29 одержувачам на суму 50,1 тис.грн.;

·  тимчасову допомогу (аліменти) 52 одержувачам на суму 309,7 тис.грн.;

· державну соціальну допомогу згідно Закону України " Про державну соціальну допомогу  інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам" 610 одержувачам на суму7380,6 тис.грн.;

·  допомогу дітям-сиротам  7 одержувачам на суму  438,3тис.грн.;

· згідно Указу Президента України "Про одноразову винагороду жінкам, яким присвоєно почесне звання України мати - героїня " 101 одержувачам на суму 1083,7 тис.грн..

В Тернопільському районі станом на 01.01.2013 року проживає 250 осіб, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

На виконання Закону України "Про статус та соціальний захист  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи",  постанов Кабінету Міністрів України нараховано компенсацій та допомог протягом 2012 року на суму 296,8 тис.грн., перераховано – 293,3тис.грн., поточна заборгованість станом на 01.01.2013 року – 31,4 тис.грн.

Протягом 2012 року оздоровлено 5 осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи .

Субсидії і пільги 
За 2012 року нараховано   субсидій  на житлово – комунальні послуги по 1046 зверненнях на суму 1323,8тис.грн., перераховано   – 1357,7 тис.грн. 

Протягом 2012 року нараховано і перераховано готівкою :

· субсидій на тверде паливо і скраплений газ 62 одержувачам на суму 43,6 тис. грн. 

·  пільг  на тверде паливо і скраплений газ 63 особам на суму 32,0 тис. грн.  

Станом на 01.01.2013 року до Єдиного державного автоматизованого  реєстру осіб, які мають право на пільги  включено 16287 осіб.

Здійснюється прийом розрахунків для відшкодування пільг  від 14  житлово – комунальних організацій з якими проводиться  автоматизована звірка інформації про пільгові категорії громадян та нараховані суми пільг. 

27 приватних перевізників та АТП, згідно укладених договорів, здійснюють перевезення пільгової категорії населення. 

Станом на 01.01.2013 року нараховано по пільгах з державного бюджету 8659.8 тис. грн., профінансовано  - 8155.8тис. грн., заборгованість – 491.5 тис. грн., по місцевому бюджету – нараховано -256.9 тис.грн., профінансовано – 38,0 тис. грн., заборгованість 326.4 тис.грн.

Соціальний захист пенсіонерів та інвалідів
Протягом  2012 року проведено  виплату  державних допомог і компенсацій інвалідам  та ветеранам війни  на суму 849,0 тис.грн. , видано 165 ортопедичних виробів та 454 направлення в протезний цех для виготовлення ортопедичних виробів  інвалідам загального захворювання. 

Протягом поточного року оздоровлено в санаторно-курортних закладах 35 ветеранів війни та інвалідів загального захворювання. 
Станом на 01.01.2013 р. в Тернопільському районі 814 осіб отримують доплату до пенсії за особливі заслуги перед Україною, середній розмір доплати  становить 246 грн.  

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району за  2012 рік склала 2251 грн., що становить 197,2% прожиткового мінімуму для працездатних громадян і є вище середньообласної та найвищою серед районів області. 
Загальна заборгованість із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах району станом на 01.01.2013 року склала 1951,5 тис.грн. і зменшена до попереднього місяця на 89,3 тис.грн.

Найбільша заборгованість на КП „Тернопільавіаавтотранс” – 1781,8тис.грн. і складає 91,3% від загального боргу. Рахунки підприємства заблоковані виконавчою службою. Поки що не вирішено питання фінансування підприємства.

ВАТ АТП 1901 – в даний час не проводить діяльності. Майно арештоване. Рахунки заблоковані виконавчою службою.  Розглядається  питання продажу підприємства.
  ПП « Березовиця - водоканал» –  борг виник через несвоєчасні розрахунки населення за надані комунальні послуги. В даний час підприємство не проводить діяльності. Все майно передано новоутвореному комунальному підприємству. Рахунки по рішенню суду заблоковані виконавчою службою. 
Створення нових робочих місць.

Станом на 01.01.2013 року в районі створено 1100 нове робоче місце, що складає 100%  від доведеного завдання обласної адміністрації. 

	
	Всього
	для працівників у юрид. Осіб
	для працівників у фізич.. осіб-підприємців
	Для 

фізичних осіб-підприємців
	% виконання

	01.01.2013 року
	1100
	205
	705
	190
	100


З початку року робочою групою здійснено перевірку 45 суб'єктів господарської діяльності району . Внаслідок перевірок виявлено 48 найманих працівників з якими не оформлено трудові відносини  згідно  чинного законодавства. Легалізована робота 33 працівників.

РОЗДІЛ   2.

ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ

Незважаючи на позитивну динаміку розвитку району в цілому, залишилась ще низка проблемних питань розвитку окремих секторів економіки та соціальної сфери, від вирішення яких великою мірою залежатиме виконання програми соціально-економічного розвитку району у 2012 році. Серйозними факторами, що обмежують розвиток, є:
· у промисловості: нестача власних обігових коштів та капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей, розширення асортименту та нарощування обсягів виробництва; зростання цін на енергоносії (електроенергія, газ), що негативно впливає на собівартість продукції та її конкурентоспроможність; високий знос основних фондів, низький рівень переробки місцевої сировини та висока ресурсозатратність виробництва, обмежена платоспроможність суб'єктів внутрішнього ринку, недостатня потужність фінансово-кредитної системи, недостатні темпи впровадження інноваційних процесів у виробництво; 
· у сільському господарстві: недостатньо розвинуті кредитно-фінансові механізми підтримки сільгоспвиробників, у тому числі лізингу сільськогосподарської техніки; дефіцит оборотних коштів у агропідприємствах; недостатній розвиток тваринництва, що призводить до низького рівня зайнятості на селі і не раціонального землекористування, скорочення сировинної бази для переробних підприємств району;

· у будівництві: призупинення діяльності ряду будівельних організацій; недостатні видатки на реалізацію за рахунок бюджетних коштів великих інфраструктурних проектів та проектів з енергозбереження у бюджетній сфері, житлово-комунальному господарстві;
          ●      в торгівлі:  скорочення  реалізації  споживчих  товарів  через недостатню купівельну спроможність населення;

· на ринку праці: складна демографічна ситуація, трудова міграція за межі району, області, в тому числі за кордон, низька мотивація до праці, невідповідність професійно-кваліфікаційної структури попиту та пропозиції на місцевих ринках праці, наявність тіньової зайнятості; низькі темпи зростання реальної заробітної плати; зберігається заборгованість із виплати заробітної плати;
· у бюджетній сфері: велика мережа закладів соціально-культурного призначення, висока питома вага зносу основних засобів та енергоємність підприємств житлово-комунального господарства, недостатня фінансова дисципліна суб’єктів господарювання та розпорядників бюджетних коштів.
До основних чинників, які стримують соціально-економічний розвиток району слід віднести:

· старіння основних фондів. Ступінь зносу основних фондів в цілому по району становить 49,4%, в тому числі в таких важливих галузях як сільське господарство вона становить 55,2%, промисловість – 53,9%, комунальне господарство та інфраструктура обслуговування  – 58,7%. В середньому на половину зношені основні фонди в галузях освіти, охорони здоров’я, побуту. В структурі наявних основних фондів за останні роки питома вага сільського господарства зменшилась майже вдвічі;

· висока матеріалоємність та енергоємність виробництва на фоні низької інвестиційної, інноваційної активності підприємств та неповної завантаженості виробничих потужностей. Зазначене знижує конкурентоспроможність як окремих підприємств, так і району в цілому;

· вивезення значної частини сировинних ресурсів та їх переробка за межами району та області;

· значна питома вага тіньового сектора економіки (впливає на показники промисловості, рівня зайнятості, заробітної плати, споживчого ринку, індекс споживчих цін, звужує податкову базу району);

· обмеженість джерел фінансування розвитку інфраструктури виробничого та соціального призначення та неадекватність обсягів субвенцій на соціально-економічний розвиток до потреб району;

· недостатня база оподаткування та, як наслідок, домінування трансфертів у структурі доходів місцевих бюджетів; 

· господарствами населення виробляється 53% м’яса, 81% - молока,  від загального обсягу виробництва; утримується: 76% поголів’я ВРХ, 64% - свиней, 88% - птиці. Зазначене суттєво звужує сферу прикладання праці на селі; 
· недостатній розвиток виробничої та соціальної інфраструктури;
· низький платоспроможний попит населення;
· розбалансована структура зайнятості населення на фоні тонізації економічних процесів.
Сприяння вирішення зазначених проблемних питань сприятиме вирішенню проблеми створення умов для випереджаючого підвищення рівня оплати праці, створення нових робочих місць, розширення податкової бази підприємств, функціонування ефективної системи надання соціальних послуг. 

РОЗДІЛ 3.

ОСНОВНІ ЗАХОДИ

щодо виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського району на 2013 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Примітка

	1. Впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки 

«Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» в області

	1.1. Реформа податкової системи

	1.1.1.
	Надання якісних податкових послуг з використанням нових сервісів податкової служби через ЦОПП (центр обслуговування платників податку) та через телефон інформаційно – довідкової служби «15-07»
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	1.1.2.
	Забезпечення своєчасного відшкодування ПДВ платникам податків шляхом оперативного проведення перевірок заявлених до відшкодування сум ПДВ та максимальної автоматизації процесів відшкодування 
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	1.1.3.
	Підвищення рівня добровільної сплати податку на доходи фізичних осіб, ліквідація податкового боргу
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	1.1.4.
	Посилення контролю за додержанням платниками чинного законодавства про оплату праці
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	1.2. Реформа системи освіти

	1.2.1.
	Розробити і впровадити районну програму розвитку освітньої галузі «Освіта Тернопільського району 2022»
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації
	

	1.2.2.
	Забезпечити реалізацію заходів обласної та районної програми поліпшення якості природничо - математичної освіти з метою покращення якості зазначеної галузі освіти учнів загальноосвітніх закладів району
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації
	

	1.2.3.
	Забезпечити впровадження інформаційно - комунікаційних технологій у навчальний процес загальноосвітніх навчальних закладів шляхом завершення комп’ютеризації ЗОШ І-ІІ ступенів та комп’ютеризації ЗОШ І ступеня, підключення до мережі Інтернет 100% комп’ютеризованих закладів освіти району
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації
	

	1.3. Дерегуляція та розвиток підприємництва

	1.3.1.
	Розмістити реєстр надання адміністративних послуг на веб-сайті облдержадміністрації на сторінці Тернопільського району в рубриці «Адміністративні послуги»
	Протягом 2013 року
	Відділ дозвільної системи райдержадміністрації,

юридичний сектор апарату райдержадміністріції, управління економіки райдержадміністрації
	

	1.3.2.
	Запровадити електронну державну реєстрацію юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та взаємний обмін інформацією між усіма учасниками державної реєстрації.
	     2013 рік
	Відділ з питань державної реєстрації райдержадміністрації
	

	1.4.Реформа системи пенсійного страхування

	1.4.1.
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення району щодо реформування системи пенсійного страхування
	Протягом року
	 Управління Пенсійного фонду України в Тернопільському районі 
	

	1.5. Розвиток сільського господарства та земельна реформа

	1.5.1.
	Забезпечити будівництво та реконструкцію тваринницьких приміщень для вирощування ВРХ та свиней на відгодівлю, встановлення сучасних доїльних установок на 200 - 300 корів. 
	Протягом року
	 Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	

	1.5.2.
	Забезпечити проведення сільськогосподарських ярмаркових заходів в районі із залученням сільськогосподарських та переробних підприємств  з широким асортиментом продукції по рекомендованій ціні.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	

	1.5.3.
	Сформувати регіональні ресурси продовольчого зерна урожаю 2013 року на 2013/2014 маркетинговий рік шляхом укладання трьохсторонніх угод із виробниками, переробними та хлібопекарськими підприємствами.
	Серпень – жовтень 

2013 року
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	

	1.5.4.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, сільськогосподарських підприємств району щодо земельної реформи. 
	Протягом року
	Головне управління Держземаганства у Тернопільській області, управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	

	1.6. Реформа медичного обслуговування

	1.6.1.
	Створити в ТРТМО відділення первинної медико-санітарної допомоги.
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.6.2.
	Забезпечтити відкриття згідно перспективного плану нарощування мережі амбулаторій лікарів загальної практики сімейної медицини в населених пунктах Підгороднє, В.Гаї, Острів.
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання, сільські та селищні ради
	

	1.6.3.
	Зміцнити матеріально-технічну базу первинної ланки.
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.6.4.
	В районі забезпечено 20-хвилинний доїзд до пацієнта 6-ти бригад ШМД  (при потребі та фінансовій можливості буде відкрито додатковий пункт ШМД)
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.6.5.
	 Забезпечувати лікувально-профілактичні заклади медичним обладнанням.
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.6.6.
	 Продовжувати проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення району щодо реформ системи охорони здоров'я.
	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.6.7.
	Покращення надання медично-соціальних послуг малозабезпеченим громадянам району

	Протягом 

2013 року
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	1.7. Реформа енергетики

	1.7.1.
	Забезпечення капітального будівництва та реконструкції електричних мереж району
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури,                       Тернопільський сільський район електричних мереж

	

	1.7.2.
	Забезпечення повних і своєчасних розрахунків  за спожиті енергоносії та погашення існуючої заборгованості за них
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, ТРТМО,  управління праці та соціального захисту населення, відділи  освіти, культури і туризму, підприємства району


	

	1.8. Розвиток транспортної інфраструктури

	1.8.1.
	Будівництво, реконструкція, ремонт та утримання автомобільних доріг
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, філія «Тернопільський райавтодор»
	

	1.8.2.
	Ремонт тротуарів та пішохідних доріжок
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, філія «Тернопільський райавтодор»
	

	1.8.3.
	Розміщення та облаштування майданчиків для паркування транспортних засобів в населених  пунктах
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, філія «Тернопільський райавтодор», виконавчі комітети сільських, селищних рад
	

	1.8.4.
	Освітлення населених пунктів
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, виконавчі комітети сільських, селищних рад
	

	1.9. Реформа житлово-комунального господарства

	1.9.1.
	Запровадити облік теплової енергії на підприємствах комунальної теплоенергетики
	Протягом року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	1.9.2.
	Провести реконструкцію очисних споруд побутових стоків в окремих населених пунктах
	Протягом року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	1.9.3.
	Забезпечити систематичну перевірку роботи діючих очисних споруд щодо якості очистки стічних вод
	Протягом року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	1.9.4.
	Забезпечити термомодернізацію будівель шляхом встановлення будинкових лічильників та впровадження ефективних енергозберігаючих заходів
	Протягом року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	1.9.5.
	Посилити претензійно-позовну роботу із боржниками за надані житлово-комунальні послуги
	Протягом року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	1.9 Національний проект «Енергія природи»

	1.10.1.
	Виробництво енергії з відновлюваних джерел
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, Дичківська ГЕС
	

	2. Промисловість, транспорт і зв’язок, енергозбереження

	2.1.
	Модернізація лінії по виробництву палі
	Протягом року
	ПАТ «Березовицький комбіна «Будіндустрія»
	

	2.2.
	Модернізація автомату для порізки цегли на цегельному заводі Заруддя 
	Протягом року
	ТзДВ «Будівельні матеріали»
	

	2.3.
	Модернізація лінії по ремонту промопор до Т–150 
	Протягом року
	Тернопільське ПАТ «Агропромтехніка»
	

	2.4.
	Модернізація і технічне переоснащення виробництва
	Протягом року
	ТзОВ «Завод газового обладнання «Альфа – Газпромкомплект»
	

	2.5.
	Модернізація лінії розмолу зерна пшениці 
	Протягом року
	ТОВ «Віконт»
	

	2.6.
	Реконструкція забійного цеху та наладка нових камер технологічної обробки ковбасних виробів
	Протягом року
	СП ТОВ «М’ясовіта»
	

	2.7.
	Сприяння покращенню забезпечення населення району якісними послугами поштового зв’язку
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації, центр телекомуційних послуг Тернопільської філії ВАТ «Укртелеком»
	

	2.8.
	Забезпечення розбудови технологічної інфраструктури мережі Інтернет та мереж доступу до неї споживачів зокрема у сільській місцевості


	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації, центр телекомуційних послуг Тернопільської філії ВАТ «Укртелеком»
	

	3. Агропромисловий розвиток

	3.1.
	    Посадка нових яблуневих садів ВК „Олсес”, ПП „Марич”, догляд та моніторинг за закладеними садами СФГ «Аванто», ВК «Олсес», ПП «Марич».
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники садівничих господарств
	

	3.2.
	     Завершення створення на базі тваринницьких ферм в селах Настасів, Байківці свинокомплексу на 9,6 тисяч свиноматок з повним циклом відгодівлі та 135 тисяч голів свиней одноразового утримання, де будуть зібрані усі найкращі світові технології в галузі свинарства: автоматизовані процеси подачі комбікормів годівниці, сучасні технології утримання та мікроклімату.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники сільськогосподарських підприємств
	

	3.3.
	    Установка молокопроводу ПП „Агрофірма Медобори”  на молочній фермі в с. Скоморохи для обслуговування  200 корів.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, керівники сільськогосподарських підприємств
	

	3.4.
	  Використовувати передові технології, посів здійснювати новими сортами вітчизняної та зарубіжної селекції зернових, цукрових буряків
	ІІ квартал 2013 року
	Управління агропромислового розвитку, керівники сільськогосподарських підприємств
	

	3.5.
	   Забезпечити формування регіональних ресурсів продовольчого зерна, трьохмісячного не знижувального запасу шляхом укладання договір із керівниками хлібопекарських, переробних підприємств району.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, керівники сільськогосподарських, хлібопекарських підприємств
	

	3.6.
	  Сприяти впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій в утриманні, відгодівлі тварин

(ПАП „Агропродсервіс”, ТОВ „Агрокомплекс”, ПП „Агрофірма Медобори”, ТОВ „Дружба”, ТОВ „Стегниківське”)
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, керівники сільськогосподарських підприємств
	

	3.7.
	    Розширити впровадження утримання поголів’я на сухих кормах з використанням високобілкових добавок, лізину, метіоніну і інших високоенергетичних кормів
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, керівники сільськогосподарських підприємств
	

	4. Капітальне будівництво, інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

	4.1.
	Забезпечити формування привабливого інвестиційного іміджу району, шляхом підготовки друкованих інформаційно-презентаційних  матеріалів про інвестиційну привабливість району
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації 
	

	4.2.
	Збір та ситематизація комерційних та інвестиційних пропозицій  суб'єктів підприємницької діяльності району
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації 
	

	4.3.
	Удосконалення та впровадження системи моніторингу звернень, пропозицій та скарг  іноземних інвесторів до органів виконавчої влади та оперативне реагування на них
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації 
	

	4.4.
	Надання консультацій суб'єктам підприємницької діяльності з питань складання  бізнес-планів, комерційних та інвестиційних пропозицій
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації
	

	4.5.
	Поновлення  реєстрів земельних ділянок та приміщень, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації їх проектів
	Протягом року
	Головне управління Держземаганства у Тернопільській області, відділи  містобудування та архітектури,  розвитку інфраструктури райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації
	

	4.6.
	Забезпечити формування привабливого інвестиційного іміджу району шляхом підготовки друкованих інформаційно-презентаційних  матеріалів про інвестиційну привабливість району

Взяти участь у VIII Міжнародному інвестиційному форумі в м.Тернопіль
	Протягом року
26-27 квітня

2013 року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації  
	

	4.7.
	Збір та ситематизація комерційних та інвестиційних пропозицій  суб'єктів підприємницької діяльності району
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації   
	

	4.8.
	Удосконалення та впровадження системи моніторингу звернень, пропозицій та скарг  іноземних інвесторів до органів виконавчої влади та оперативне реагування на них
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації
	

	4.9.
	Надання консультацій суб'єктам підприємницької діяльності з питань складання  бізнес-планів, комерційних та інвестиційних пропозицій
	Протягом року
	Управління економіки, агропромислового розвитку, відділи розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури  райдержадміністрації
	

	4.10.
	Погодити перелік об’єктів, спрямованих на соціально-економічний та культурний розвиток Тернопільського району на 2013-2014 роки
	1 квартал 2013 року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	4.11.
	Провести аналіз стану виконання районної програми індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім»
	1 квартал 2013 року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	4.12
	Здійснення моніторингу стану виконання будівельних робіт за видами діяльності будівельними організаціями району
	1І квартал 2013 року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	4.13
	Провести аналіз стану виготовлення будівельних матеріалів та виробів виробниками на території району
	1І квартал 2013 року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	4.14
	Проведення моніторингу будівництва інвестиційних об’єктів виробничого, житлово-комунального та соціально-культурного призначення.
	1V квартал 2013 року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	4.15
	Продовжити розроблення схеми планування території району
	Протягом року
	Відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації
	

	5. Житлово-комунальне господарство

	5.1.
	Провести реконструкцію очисних споруд в смт. В.Бірки
	Протягом 2013 року
	Виконком Великобірківської селищної ради, КП „Добробут”
	

	5.2.
	Закупити водяні лічильники для обліку води на артсвердловинах та багатоквартирні будинки
	Протягом 2013 року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	5.3.
	Провести часткову заміну водогонів, закупити водяні насоси
	Протягом 2013 року
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, комунальні підприємства району
	

	5.4.
	Сприяти проведенню реконструкції та ремонту доріг і вулиць комунальної власності
	Протягом 2013 року 
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад, відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	

	6. Торгівля

	6.1.
	Розширити мережу підприємств торгівлі, ресторанного господарства за рахунок нового будівництва, реконструкції та оренди в таких селах Смиківці, Біла, Великі Гаї, Ігровиця, Мишковичі, Великий Глибочок, Підгороднє, Петрики та селищі Велика Березовиця.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації, Тернопільське РайСТ, суб’єкти підприємницької діяльності
	

	6.2.
	Розширити мережу побутового обслуговування населення району на 2012 рік з урахуванням пропозицій сільських, селищних рад:

- ремонт та виготовлення одягу в смт. Велика Березовиця;
- надання аптечних та стоматологічних послуг в смт. Велика Березовиця; 
- виробництво металопластикових вікон в с. Біла;

- виробництво меблів в с. Біла;

- ремонт та технічне обслуговування автомобілів в селах В. Гаї, Біла;

- надання послуг перукарнями та салонами краси  в с. Смиківці.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації, суб’єкти підприємницької діяльності, виконкоми сільських і селищних ради
	

	6.3
	Забезпечувати дієвий контроль за дотриманням суб’єктами господарювання вимог законодавчих і нормативних документів, що регламентують діяльність підприємств торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг з питань якості товарів і послуг, цінової політики.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації,

Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби, Тернопільське відділення Теребовлянського міжрайонного відділу Тернопільського обласного лабораторного центру Держсанепідслужби України,

служба цивільного захисту у Тернопільському району територіального управління МНС в Тернопільській області, управління ветеринарної в Тернопільському районі, виконкоми сільських та селищних рад
	

	6.4.
	Підтримувати розвиток малого підприємництва та скорочення тіньового сектору у сфері послуг, легалізовувати суб’єкти, що здійснюють підприємницьку діяльність без державної реєстрації, ліквідовувати місця стихійної торгівлі
	Протягом року
	Управління економіки, управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації,

Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	6.5
	Сприяти впровадженню нових форм побутового обслуговування населення за рахунок залучення суб’єктів підприємницької діяльності до виїзного обслуговування
	Протягом року
	Суб’єкти підприємницької діяльності, виконкоми сільських та селищних рад
	

	6.6
	Здійснювати контроль щодо присутності в торговельній мережі району товарів місцевого товаровиробника, в тому числі підакцизних товарів.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації,

Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби, виконкоми сільських та селищних рад
	

	7. Мале підприємництво

	7.1.
	Провести аналіз проектів нормативно-правових актів у сфері регулювання  та державної підтримки малого підприємництва 
	Протягом  року
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації
	

	7.2.
	Запровадження регулярних засідань районної координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Щоквартально
	Управління економіки райдержадміністрації
	

	7.3.
	На виконання Указу Президента України від 12.05.1998р. №456, “Про державну підтримку малого підприємництва”, передбачити кошти в місцевому бюджеті на розвиток малого підприємництва.
	Протягом року
	Фінансове управління райдержадміністрації
	

	7.4.
	Надати допомогу у відкритті   заготівельних пунктів по заготівлі від населення молока та м’яса в населених пунктах району.
	Протягом  року
	Управління агропромислового комплексу райдержадміністрації
	

	7.5.
	Проводити роботу по забезпеченню селянських господарств необхідним посівним матеріалом, міндобривами, засобами захисту на умовах взаємовигідних розрахунків
	Протягом  року
	Управління агропромислового комплексу райдержадміністрації
	

	8. Фінансова діяльність

	8.1.
	Забезпечити зростання рентабельності підприємств усіх форм  власності та виведення підприємств із збитковості
	Протягом року
	Керівники збиткових підприємств
	

	8.2.
	Активізувати роботу  з організації навчання по запобіганню фінансово – бюджетних правопорушень  серед керівників, працівників фінансово - бухгалтерських служб бюджетних установ (організацій)
	Протягом року
	Фінансове управління райдержадміністрації, Тернопіль-ська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	8.3.
	Активізувати економічну та господарську діяльність сільських та селищних рад з метою збільшення частки власних та закріплених джерел доходів у місцевих бюджетах. (за підсумками I півріччя на 105,7 %,2013 року – 106%)
	I півріччя 2013 року
	Виконкоми сільських та селищних рад, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби, фінансове управління райдержадміністрації
	

	8.4.
	Проаналізувати причини зменшення надходжень та забезпечити динаміку з їх збільшення за рахунок плати за землю, в зв`язку з передачею в місцевий бюджет 25 % коштів із обласного бюджету


	Протягом року
	Фінансове управління райдержадміністрації, районна рада, управління економіки райдержадміністрації
	

	8.5.
	Проаналізувати фактичне використання передбачених до кінця року кошторисних призначень на утримання бюджетних установ та вносити пропозиції щодо переміщення коштів між статтями видатків з метою забезпечення виплати заробітної плати, ефективного та раціонального використання виділених асигнувань.
	II півріччя 2013 року.
	Фінансове управління райдержадміністрації,

головні розпорядники коштів районного бюджету
	

	8.6.
	Забезпечити збільшення не менше як на 5,8% власних надходжень до Управління Пенсійного фонду України в Тернопільському районі
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду України в Тернопільському районі
	

	8.7.
	Забезпечити зменшення не менш, як на 20% заборгованості зі сплати страхових внесків та єдиного соціального внеску
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду України в Тернопільському районі
	

	8.8.
	Продовжити роботу щодо відшкодування пільгових пенсій на прибуткових підприємствах
	Протягом року
	Управління Пенсійного фонду України в Тернопільському районі
	

	8.9.
	Забезпечити прозорість процедур державних закупівель та досягнення оптимального і раціонального використання державних коштів
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації
	

	8.10.
	Проведення семінарів, круглих столів, зустрічей керівництва Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції Тернопільської області державної податкової служби
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	8.11.
	Висвітлення через засоби масової інформації (преса, радіо, телебачення, інтернет) роз’яснення податкового законодавства та інформації щодо діяльності податкової служби
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	8.12.
	Надання ґрунтовних податкових консультацій на запити та звернення платників податку
	Протягом року
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	9. Населення та ринок праці

	9.1.
	Активізувати роботу районної тимчасової комісії з питань забезпечення своєчасності сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів та ефективного використання бюджетних коштів, а також погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та посилити контроль за виконанням їх рішень. За невиконання власних зобов'язань притягувати керівників підприємств до відповідальності в установленому порядку.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення, економіки, агропромислового розвитку, відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації, управління Пенсійного фонду України в тернопільському районі, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області державної податкової служби
	

	9.2.
	Проводити моніторинг рівня заробітної плати в галузях економіки району, сприяти зростанню рівня заробітної плати, недопущенню використання робочої сили з оплатою праці, нижче законодавчо встановленого її мінімального розміру
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, підприємства, установи та організації району
	

	9.3.
	Забезпечити контроль за встановленням та виплатою заробітної плати не менше встановленого мінімуму на підприємствах всіх форм власності. Вжити заходів щодо ліквідації та недопущення появи поточної заборгованості із виплати заробітної плати.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, територіальна державна інспекція праці в області
	

	9.4.
	Здійснювати активні заходи щодо легалізації „тіньової зайнятості”, та забезпечувати обов’язкову реєстрацію працюючих найманих працівників
	Протягом року
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, об'єднана державна податкова інспекція , територіальна державна інспекція праці в області
	

	9.5
	Запровадити щомісячний моніторинг та контроль за виконанням завдань щодо створення нових робочих місць, постійно інформувати керівництво райдержадміністрації про ситуацію на ринку праці району
	 Щомісячно до 15 числа
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	

	9.6
	надавати соціальні послуги зареєстрованим безробітним та забезпечити профілактику настання безробіття
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	

	9.7.
	Здійснювати профорієнтаційні роботи серед молоді, які спрямовані на популяризацію робітничих професій пріоритетних галузей економіки, шляхом організації професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, відділи освіти, у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	

	9.8.
	Підвищити конкурентноспроможність безробітних на ринку праці шляхом організації професійного навчання відповідно до потреб виробництва у центрах професійно-технічної освіти служби зайнятості, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та стажування на підприємствах і в організаціях
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення, відділи освіти, у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	

	9.9.
	Сприяти працевлаштування незайнятого населення, у тому числі залученню громадян до тимчасової зайнятості , організувати проведення оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів , підприємств , установ і організацій, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за замовлення роботодавців
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	

	10. Освіта 

	10.1.
	Забезпечити проведення капітального ремонту приміщень:

· корпусу № 2 Великобірківської ЗОШ І-ІІІ ст. – гімназії,

· корпусу № 2 Плотицької ЗОШ І-ІІ ст.,

· корпусу № 2 Білецької ЗОШ І-ІІ ст., 

· Мишковицької ЗОШ І-ІІІ ст.,

· Острівської ЗОШ І-ІІІ ст., 

· Великолуцької ЗОШ І ст.
	До 15.08.2013
	Відділ освіти,

директори шкіл
	

	10.2.
	Забезпечити проведення капітального ремонту спортзалу:

- Великоглибочецької ЗОШ І-ІІІ ст. ім.Я.Стецька,

- Ангелівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	-//-
	Відділ освіти,

директори шкіл
	

	10.3.
	Забезпечити введення в експлуатацію новозбудованих приміщень дитячих садків:

· д/с с.В.Гаї,

· д/с с. Гаї- Шевченківські.
	До 15.08.2013 
	Відділ освіти,

виконкоми сільських рад
	

	10.4.
	Забезпечити реорганізацію ЗОШ І-ІІ ст. в навчально-виховний комплекс:

· Домаморицької ЗОШ І-ІІ ст. в НВК ’’Домаморицька ЗОШ І-ІІ ст. –дошкільний заклад’’,

· Козівківської ЗОШ І-ІІ ст. в НВК ’’Козівківська ЗОШ І-ІІ ст. – дошкільний заклад’’.
	До 01.03.2013 
	Відділ освіти 
директори шкіл
	

	10.5.
	Облаштування паливної Марянівської ЗОШ І-ІІ ст..
	Протягом року
	Відділ освіти 
директори шкіл
	

	10.6. 
	Переведення котельні на альтернативні  види опалення Мишковицька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Протягом року
	Відділ освіти 
директори шкіл
	

	10.7.
	Заміна котлів в паливних ЗОШ сіл Петриків, Настасів, Ігровиця, В.Лука
	Протягом року
	Відділ освіти 
директори шкіл
	

	10.8.
	Часткова санація будівель (заміна вікон) (ЗОШ сіл Домаморич, Ігровиця, Козівка, Плотича, Шляхтинці, В.Гаї, Довжанка, Ступки, Івачів Долішній, смт.В.Березовиця)
	Протягом року
	Відділ освіти 
директори шкіл
	

	11. Охорона здоров’я

	
	Структурна організація реформування
	
	
	

	11.1.
	Реформування первинних сільських закладів охорони здоров'я району проводити без збільшення загальної штатної чисельності працівників в межах наявних ресурсів та відповідно до затвердженого фонду заробітної плати.
	Забезпечується відповідно до затвердженого фонду заробітної плати
	Головний лікар та заступник головного лікаря з економічних питань Тернопільського районного територіального медичного об’єднання
	

	11.2.
	Продовжувати проведення розмежування видатків за рівнями надання медичної допомоги, передбачивши можливість збільшення фінансування на укомплектування медичних установ первинної медико-санітарної допомоги.
	Проведено 

протягом 2012 року
	Головний лікар та головний бухгалтер Тернопільського районного територіального медичного об’єднання
	

	
	Зміцнення матеріально-технічної бази
	
	
	

	11.3.
	Провести реконструктивний ремонт приміщення діючого ФАПу с.Підгороднє та вивільненого приміщення сільської бібліотеки для впровадження амбулаторії лікаря загальної практики сімейної медицини
	Протягом 2013 року відповідно до фінансування


	Головний лікар  Тернопільського районного територіального медичного об’єднання
	

	
	Реорганізація первинної медико-санітарної допомоги

та удосконалення рівня якості медичної допомоги
	
	
	

	11.4.
	Забезпечити згідно перспективного плану нарощування мережі амбулаторій лікарів загальної практики сімейної медицини (АЛЗПСМ) шляхом реорганізації ФАПів в селах В.Гаї, Острів.
	Протягом 2013 року

відповідно до фінансування
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	11.5.
	Забезпечити створення постійних (в разі потреби) тимчасових пунктів швидкої медичної допомоги для своєчасного надання невідкладної медичної допомоги  з 20-хвилинним  доїздом бригад швидкої медичної допомоги.
	Функціонує 6 бригад, забезпечено 20-хвилинний доїзд
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	11.6.
	Продовжуючи поетапний перехід до організації первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини направити на курси спеціалізації дільничого лікаря.
	В 2013 році буде направлено на курси дільничний педіатр
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	11.7
	Забезпечити укомплектування вакантних посад лікарів амбулаторій загальної практики сімейної медицини, фельдшерів на фельдшерсько-акушерських пунктах, що надають первинну медико-санітарну допомогу з створенням належних умов праці та забезпечення житлом молодих спеціалістів. 
	Прийняття молодих спеціалістів фельдшерів, акушерок
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	11.8
	Впроваджувати сучасні медичні технології в процесі діагностики, лікування захворювань в наданні медико-санітарної допомоги жителям сільської місцевості
	Впровадження сучасних медичних технологій
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	11.9
	Провести інформаційну роз'яснювальну роботу серед населення щодо проведення реформування в галузі охорони здоров'я.
	Подання статей в районній газеті «Подільське слово»
	Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	12.Культура

	12.1.
	Здійснити поповнення фондів бібліотек району


	Протягом року
	Відділ культури і туризму культури
райдержадміністрації 
	

	12.2.
	Провести внутрішній ремонт  районного Будинку культури


	Протягом року
	Відділ культури  і туризму культури 
райдержадміністрації
	

	12.3.
	Провести встановлення шатрового даху клубу с.Мар’янівка
	Протягом року
	Мар’янівська сільська рада
	

	12.4.
	Забезпечити підтримку та розвиток сільських клубних закладів


	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.5.
	Ремонт покрівлі будівлі БК  та  бібліотеки с.В.Глибочок
	Протягом року
	Великоглибочецька сільська рада
	

	12.6.
	Провести внутрішній ремонт центральної районної бібліотеки
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	

	12.7.
	Продовжити відбудову клубу с.Миролюбівка зруйнованого внаслідок стихійного лиха.
	Протягом року
	Миролюбівська сільська рада
	

	12.8.
	Забезпечити збереження, відродження та розвиток народних художніх промислів
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.9.
	Забезпечити розвиток та популяризацію аматорського мистецтва, фольклору, свят та обрядів
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.10.
	Забезпечити збереження та охорону пам»яток історії та культури району
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.11.
	Забезпечити організацію та проведення обласного фестивалю фольклорних колективів «Етно-літо»


	Червень 2013
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.12.
	Забезпечити участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях-конкурсах.
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.13.
	Забезпечити покращення матеріально-технічної бази закладів культури району
	Протягом року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.14.
	Забезпечити організацію та проведення районних оглядів конкурсів:

· огляд-конкурс вертепів «Нова радість стала»;

· огляд-конкурс виконавців гумористичних творів «Скриня сміху»;

· огляд-конкурс танцювальних колективів «Тернопільська танцювальна весна 2013»
	Січень 2013 року

Квітень 2013 року

Травень 2013 року

	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад
	

	12.15.
	Забезпечити організацію та проведення святкування 50-річчя від дня створення меморіального музею С.Крушельницької с.Біла
	Вересень 2013 року 
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації
	

	12.16
	Завершення будівництва клубу та бібліотеки с.Застав’я


	Протягом року
	Баворівська сільська рада
	

	13. Фізкультура і спорт

	13.1.
	Провести ХХІІІ районних сільських спортивних ігор в районі серед команд сіл та селищ
	Березень – червень 2013 року 
	Управління агропромислового розвитку, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту РДА, РФСТ «Колос»
	

	13.2.
	Провести Чемпіонат району з волейболу  серед команд сіл та ФСК
	Січень – березень  

Травень – вересень 
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	

	13.3.
	 Провести Чемпіонати,  Кубки району з футболу та міні-футболу серед команд сіл, селищ та ФСК
	Січень – листопад

2013 року 
	Відділ у справах сім’ї,

молоді та спорту РДА, ТРФФ,  РФСТ «Колос»
	

	13.4.
	Завершити проведення ХVІІ та розпочати проведення ХVІІІ Спортивних ігор учнівської молоді району
	Лютий - грудень  

2013 року
	Відділи освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту РДА
	

	14. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	14.1.
	Забезпечити організацію рятування людей на водних об’єктах району
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, рятувально – водолазна служба
	

	14.2.
	Створити локальну систему виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної небезпеки і локальних систем оповіщення населення у зонах можливого ураження та персоналу зазначених об’єктів у разі виникнення аварій
	Протягом року
	Керівники потенційно – небезпечних об’єктів
	

	14.3.
	Проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) району
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, керівники підприємств   всіх форм власності
	

	15. Інші організаційні заходи

	15.1.
	Забезпечити діалог із громадськістю для роз’яснення змісту, цілей та результатів соціально-економічних реформ, визначених Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава»
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї,

молоді та спорту райдержадміністрації
	

	15.2.
	Підтримувати неурядові громадські організації, діяльність яких спрямована на реалізацію проектів та заходів для дітей, молоді, сімей, жінок та розвитку національно-патріотичного виховання молоді
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї,

молоді та спорту райдержадміністрації
	

	15.3.
	Організувати та провести оздоровлення та відпочинок дітей району
	Протягом року
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти райдержадміністрації, Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання
	

	15.4.
	Підвищити рівень поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового потенціалу в умовах кризи
	Протягом року
	Відділи у справах сім’ї,

молоді та спорту, освіти райдержадміністрації
	

	15.5.
	Надавати необхідну всебічну допомогу сім’ям різних пільгових категорій, попереджувати насильство в сім’ї, популяризувати сімейне виховання та роль родини у формуванні особистості дитини
	
	Відділ у справах сім’ї,

молоді та спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	

	15.6.
	Надавати соціальні послуги сім’ям, дітям та молоді, які  опинилися у складних життєвих обставинах
	Протягом 2013 року
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	

	15.7.
	Вжити заходів щодо можливості одержання громадянами району соціальних послуг через здійснення консультацій у територіальних громадах зусиллями мобільного консультативного пункту соціальної роботи Тернопільського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом 2013 року

2-й четвер місяця
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	

	15.8.
	Проводити інформаційні кампанії щодо популяризації сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з метою поповнення банку даних кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі
	Щоквартально

Протягом 2013  року
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	

	15.9.
	Забезпечити роботу спеціалізованих формувань центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді області відповідно до потреб громади


	Протягом 2013 року
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	

	15.10
	Проводити навчання кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі
	Протягом 2013 року
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	

	15.11.
	Проводити підвищення кваліфікації прийомних батьків та батьків-вихователів після кожних двох років існування прийомної сім’ї чи будинку сімейного типу у формі Літньої школи, яка передбачає спільне перебування батьків разом з прийомними та рідними дітьми в умовах оздоровчого закладу.
	Серпень-вересень 2013 року
	Тернопільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	

	15.12.
	Здійснити заходи щодо подолання  дитячої бездоглядності та безпритульності, профілактика негативних явищ у дитячому середовищі (проведення профілактичних рейдів та операцій у населених пунктах району щодо виявлення і вилучення з громадських місць та об’єктів транспорту дітей з неблагополучних сімей, які зазнали фізичного чи іншого насильства з боку дорослих)
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, районний відділ Управління МВС України в Тернопільській області
	

	15.13.
	Популяризувати та розвивати сімейні форми виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення дітей, влаштування їх під опіку, піклування, в прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу)
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації
	

	15.14.
	Здійснювати профілактику правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, вчинених неповнолітніми (проведення профілактичних рейдів та операцій в населених пунктах району щодо виявлення та вилучення з громадських місць та об’єктів транспорту дітей з неблагополучних сімей, які зазнали фізичного чи іншого насильства з боку дорослих, бродяжать, жебракують)
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, районний відділ Управління МВС України в Тернопільській області
	

	15.15.
	Забезпечити посилення боротьби з організованою злочинністю та корупцією
	Протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, Тернопільський РВ УМВС України в Тернопільській області, Тернопільське МРВ УСБУ в Тернопільській області, прокуратура району
	

	15.16.
	Заміна та модернізація котелень та котельного обладнання на об'єктах бюджетної сфери з використанням місцевих видів палива 
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, ТРТМО, відділи освіти, культури і туризму районної державної адміністрації
	

	15.17.
	Проведення санації житлових будинків та будівель бюджетних установ
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури, ТРТМО, відділи освіти, культури і туризму районної державної адміністрації
	

	15.18.
	Модернізація об'єктів водопровідно-каналізаційного господарства
	Протягом року
	Відділ розвитку інфраструктури районної державної адміністрації, житлово-комунальні підприємства району, виконкоми сільських-селищних рад
	


РОЗДІЛ 4.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ 

соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського  району на 2013 рік
	№

з/п
	Пріоритетне завдання соціально–економічного розвитку
	Заходи, спрямовані на реалізацію пріоритетного завдання
	Обсяги фінансування (тис.грн.)
	Головний

розпорядник коштів або відп. виконавець

	
	
	
	всього
	Держ.

бюджет
	Місц. бюдж.
	Інші

джерела
	

	1
	Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу
	     Завершення створення ПАП «Агропродсервіс» на базі тваринницьких ферм в селах Настасів, Байківці свинокомплексу на 9,6 тисяч свиноматок з повним циклом відгодівлі та 135 тисяч голів свиней одноразо-вого утримання
	45000
	-
	-
	45000
	ПАП «Агропродсервіс»

	
	
	    Закупівля нової сільськогосподарської техніки вітчизняного та іноземного виробника:

· зернозбиральні комбайни 

· сівалки точного висіву

· інша ґрунтообробна техніка
	36000
	-
	-
	36000
	Керівники сільськогосподарсь-ких підприємств

	
	
	  Будівництво гуртового сільськогосподарського ринку 

с. Петрики 
	250000
	162500
	1300
	86200
	  Міністерство аграрної політики України, комунальне підприємство Терно-пільської районної ради оптово- роздріб-ний ринок с/г продук-ції «Тернопільський»

	
	
	Завершення будівництва овочесховища ПМП „Імпульс”  ємністю 7500 тонн с. Острів
	25000
	-
	-
	25000
	ПМП «Імпульс»

	
	
	Будівництво зернового елеватора  с. Острів
	340500
	-
	-
	340500
	ПАТ «Компанія «РАЙЗ»  м. Київ

	2
	Впровадження ресурсо - і енергозберігаючих технологій
	Заміна та модернізація котелень та котельного обладнання на об'єктах бюджетної сфери з використанням місцевих альтернативних видів палива
	1225
	1225
	-
	-
	Відділи розвитку інфраструктури, освіти, директори ЗОШ 

	
	
	Проведення санації житлових будинків та будівель бюджетних установ
	1209,4
	-
	200,0
	1009,4
	Відділи розвитку інфраструктури, освіти, директори ЗОШ

	
	
	Модернізація об'єктів водопровідно-каналізаційного господарства
	14
	-
	4
	10
	Відділ розвитку інфраструктури, житлово-комунальні підприємства, виконавчі комітети сільських, селищних рад

	3
	Покращення доступу жителів району до соціальної інфраструктури
	Здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку району, видатки на які у 2013 році будуть проводитись за рахунок Державних капітальних видатків, що розподіляються Кабінетом Міністрів України.
	2500
	2500
	-
	-
	Відділи та управління райдержадміністрації

	
	
	Реконструкція Мар’янівського сільського клубу
	359,311
	359,311
	-
	-
	Виконком Мар’янівської сільської  ради

	
	
	Капітальний ремонт ФАПу с. Підгороднє
	210,0
	210,0
	-
	-
	ТРТМО

	
	
	Капітальний ремонт даху приміщення поліклініки
	99,299
	99,299
	-
	-
	ТРТМО

	
	
	Завершення реконструкції дитячого садка с.Ігровиця
	160
	100
	50
	10
	Виконком Ігровицької сільської ради

	
	
	Здійснити реконструкцію торгівельних підприємств с. Скоморохи, Йосипівка
	-
	-
	-
	80,0
	Тернопільське  районне споживче товариство

	4
	Реконструкція інженерних комунікацій житлово-комунальної сфери
	Реконструкція очисних споруд в смт. В. Бірки
	108,0
	-
	50,0
	58,0
	КП «Добробут», В.Бірківська селищна рада

	5
	Розвиток інфраструктури охорони навколишнього природного середовища
	Забезпечення роздільного збору твердих побутових відходів
	15
	-
	-
	15
	Відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації; спеціалізовані підпри-ємства; виконавчі комітети сільських (селищних) рад

	
	
	Забезпечення вивезення та утилізації твердих побутових доходів з населених пунктів району, шляхом укладання  договорів із спеціалізованими підприємствами 
	45
	-
	-
	45
	Відділ розвитку інфраструктури райдержадміністрації; спеціалізовані підприємства; виконавчі комітети сільських (селищних) рад

	6
	Розбудова об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури та спорту
	Будівництво школи с. Стегниківці на 198 учнівських місць
	2620
	2500,0
	120,0
	-
	Відділ освіти райдержадміністрації, директор ЗОШ

	
	
	Будівництво дитячого садка с. Великі Гаї на 115 учнівських місць
	665,0
	-
	200,0
	465,0
	Виконком Велико-гаївської сільс. ради

	
	
	Реконструкція існуючого будинку під дитячий садок в с. Гаї Шевченківські на  40 дитячих місць
	800,0
	-
	650,0
	150,0
	Відділ освіти РДА,  виконком Гаї Шенченківської с/р

	
	
	Реконструкція дитячого садка с. Ігровиця на 45 дитячих місць
	300,0
	210,0
	60,0
	30,0 
	Виконком Ігровицької сільської ради

	
	
	Будівництво клубу с. Миролюбівка на 120 місць
	3800,0
	2660,0
	760,0
	380,0
	Виконком Миролюбівської с/р

	7
	Розвиток сучасної інфраструктури малих міст та сільських територій
	Будівництво торгового комплексу та станції технічного обслуговування в с.Петрики
	259,5
	-
	-
	259,5
	ПП Войтюк М.Д.

	
	
	Будівництво автосалону, станції техобслуговування автомобілів та адміністративних приміщень в с. Смиківці
	200,0
	-
	-
	200,0
	ТОВ «Розан»

	
	
	Будівництво центру з продажу та комплексного обслуговування автомобілів в с. Великі Гаї
	2750,0
	-
	-
	2750,0
	ТОВ «Технічний Центр «Поділля інвест»

	
	
	Будівництво та реконструкція існуючих споруд під торгово - офісні приміщення в с. Байківці
	570,0
	-
	-
	570,0
	ТОВ «Тер Ра»

	
	
	Будівництво оздоровчо-профілактичного комплексу з дитячим майданчиком та промисловим магазином в с. Підгороднє
	750,0
	-
	-
	750,0
	ПП Хомко І.Я.

	
	
	Реконструкція теплично – торговельного господарства в смт Велика Березовиця
	980,0
	-
	-
	980,0
	ТОВ «Благовіст»

	8
	Розбудова транспортної інфраструктури
	Проведення капітального ремонту вулично-дорожньої мережі
	1300,0
	1300,0
	-
	-
	Відділ розвитку інфраструктури, філія «Тернопільський райавтодор», виконкоми сільських, селищних рад

	
	
	Поточний ремонт та експлуатаційне утримання автомобільних доріг, об’єктів придорожнього сервісу
	1600,0
	1600,0
	-
	-
	Відділ розвитку інфраструктури, філія «Тернопільський райавтодор»

	
	
	Освітлення населених пунктів

	300,0
	-
	-
	300,0
	Відділ розвитку інфраструктури, виконкоми сільських, селищних рад


РОЗДІЛ 5.

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

 програми соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільського району на 2013 рік

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 рік звіт 
	2012 рік
	2013 рік

	
	
	
	
	Програма
	Очік/факт

виконання
	% виконання
	Програма
	% до очік/факт

2012 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Розвиток сфери матеріального виробництва

	1.
	Валовий сукупний продукт, вироблений в основних сферах матеріального виробництва 
	тис.грн.
	1224393,6
	1205547
	1334903,9
	110,7
	1354465
	101,5

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– промисловість
	тис.грн.
	628065,6
	662380
	682532,9
	103,0
	700000
	102,6

	
	– сільське господарство
	тис.грн.
	560110,0
	506717
	603262,0
	119,1
	603865
	100,1

	
	– лісове господарство
	тис.грн.
	8400
	8450
	8520
	100,8
	8600
	100,9

	
	– будівництво
	тис.грн.
	27818
	28000
	40589
	145,0
	42000
	103,5

	2.
	Промисловість

	
	Обсяг промислового виробництва (порівн. ціни станом на 01.01.2013 р.) – всього
	тис.грн.
	628065,6
	662380
	682532,9
	103,0
	700000
	102,6

	
	по галузях:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– машинобудування та металообробка
	тис.грн.
	468935,7
	496480,0
	537173,8
	108,2
	522430
	97,3

	
	– легка
	тис.грн.
	11068,2
	11150,0
	9834,5
	88,2
	10000,0
	101,7

	
	– поліграфічна
	тис.грн.
	0
	0
	28841,4
	0
	31000,0
	107,5

	
	- скляна і фарфорова - фаянсова
	тис.грн.
	4613,7
	4620,0
	7147,5
	154,7
	7150,0
	100,0

	
	– промисловість будматеріалів
	тис.грн.
	32897,2
	33230,0
	34365,4
	103,4
	34880,0
	101,5

	
	– харчова
	тис.грн.
	110550,8
	116900,0
	65170,3
	55,7
	94540,0
	145,1

	
	з неї:
	
	
	
	
	
	
	

	
	спиртова
	тис.грн.
	39493,7
	45230,0
	19503,9
	43,1
	22000,0
	112,8

	
	консервна
	тис.грн.
	24386,0
	24700,0
	7811,3
	31,6
	8000,0
	102,4

	
	молочна
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	цукрова
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	хлібопекарська 
	тис.грн.
	707,2
	710,0
	652,6
	91,9
	660,0
	101,1

	
	м’ясна 
	тис.грн.
	8646,3
	8730,0
	7435,7
	85,2
	7500,0
	100,9

	
	борошно – круп’яна 
	тис.грн.
	23877,4
	24040,0
	24052,8
	100,1
	55780,0
	231,9

	
	інші
	тис.грн.
	13440,2
	13490,0
	5714,0
	42,3
	600,0
	10,5

	
	Обсяг виробництва промислової продукції по району – всього 
	тис.грн.
	628065,6
	662380
	682532,9
	103,0
	700000
	102,6

	
	в т.ч. по підприємствах:
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАТ “Комбінат по виробництву  ШБМ”
	тис.грн.
	6649
	6710
	2469,5
	36,8
	2960
	119,9

	
	ПАТ “Комбінат “Будіндустрія”
	тис.грн.
	23782,8
	24030
	27482,7
	114,4
	27500
	100,1

	
	ТзДВ “Будівельні матеріали”
	тис.грн.
	2465,4
	2490
	4413,2
	177,2
	4420
	100,2

	
	ТОВ " ТЛТ – К»
	тис.грн.
	11068,2
	11150
	9834,5
	88,2
	10000
	101,7

	
	Ветсанзавод
	тис.грн.
	127,6
	170
	146,6
	86,2
	150
	102,3

	
	ТзОВ «Віконт»
	тис.грн.
	23749,8
	23870
	23906,2
	100,2
	23950
	100,2

	
	ПАП «Агропродсервіс»
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	31680
	-

	
	ДП "Укрспирт"Мишковицьке МПД"
	тис.грн.
	39493,7
	45230
	19503,9
	43,1
	22000
	112,8

	
	ТОВ «Захід ТМ»
	тис.грн.
	12459,9
	12470
	4842,6
	38,8
	-
	-

	
	ПП « Хлібодар»
	тис.грн.
	707,2
	710
	652,6
	91,9
	660
	101,1

	
	Виробнича галузь Тернопіл. РайСТ
	тис.грн.
	313,1
	320
	275,6
	86,1
	-
	-

	
	ТзОВ “Сім-сім”
	тис.грн.
	24386,0
	24700
	7811,3
	31,6
	8000
	102,4

	
	СПТзОВ “М’ясовіта”
	тис.грн.
	8646,3
	8730
	7435,7
	85,2
	7500
	100,9

	
	ТзОВ “Сапфір”
	тис.грн.
	667,2
	700
	595,8
	85,1
	600
	100,7

	
	ТОВ « Се Борднетце – Україна»
	тис.грн.
	456695,5
	484130
	520390,9
	107,5
	503490
	96,8

	
	Тернопільс. ПАТ “Агропромтехніка”
	тис.грн.
	269,0
	280
	260,1
	92,9
	270
	103,8

	
	ТОВ “Тернопіл. автоцентр” “КАМАЗ”
	тис.грн.
	369,4
	380
	544,5
	143,3
	550
	101,0

	
	Тз ДВ «Плотицька агропромтехніка»
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	1500
	-

	
	ПП «Енергокомплект»
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	620
	-

	
	ТОВ”Завод газового облад. “Альфа-газпромкомплект”
	тис.грн.
	11601,8
	11690
	15978,3
	136,7
	16000
	100,1

	
	ТОВ Видавництво «Школярик»
	тис.грн.
	-
	-
	28841,4
	0
	31000
	107,5

	
	Філія “Склозавод” ТОВ ВКФ “Декор”
	тис.грн.
	4613,7
	4620
	7147,5
	154,7
	7150
	100,0

	
	Виробництво найважливіших видів промислової продукції у натуральному вимірі: (Додаток №1 в розрізі підприємств)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Продовольча група:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– цукор пісок із цукрових буряків
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– м'ясо і субпродукти 1 категорії
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– ковбасні вироби
	тонн
	227,9
	230,0
	196,0
	85,2
	197,8
	100,9

	
	– масло тваринне 
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– сири жирні
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– молоко оброблене рідке
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– спирт
	тис.дал.
	331,8
	380
	162,4
	42,7
	190,0
	117,0

	
	– борошно
	тонн
	10236
	10378
	10394
	100,2
	10415
	100,2

	
	– крупи
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– хлібобулочні вироби
	тонн
	147,6
	148,0
	136,2
	92,0
	137,7
	101,1

	
	– безалкогольні напої
	тис.дал.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– мінеральна вода
	тис.дал.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Вино–горілчана продукція: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	– горілчані вироби
	тис.дал.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– пиво
	тис.дал.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Непродовольча група:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– посуд фарфоро-фаянсовий
	тис.шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– тканини бавовняні
	тис.кв.м.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Будівельна індустрія

	
	– Будівельні матеріали, з них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– стінові будівельні матеріали
	млн. шт. ум. цегли
	1,9
	1,9
	3,81

(2,21+1,6)
	200,5
	3,81

(2,21+1,6)
	100,0

	
	у т.ч. цегла керамічна не вогнетривка
	млн. шт. ум. цегли
	-
	-
	1,6
	-
	1,6
	100,0

	
	– вапно
	тис.тонн
	
	
	
	
	
	

	
	– конструкції збірні для цивільного будівництва з цементу, бетону чи штучного каменю
	тис.куб.м.
	15,3
	14,9
	15,3
	102,6
	15,4
	100,6

	
	– суміші бетонні готові до використання
	тис.тонн
	21,81
	22,0
	8,1
	36,8
	9,7
	120,0

	
	– пісок, галька, гравій та щебінь для будівництва
	тис.куб.м.
	35,3
	35,9
	46,5
	129,5
	46,6
	100,2

	3.
	Сільське господарство

	
	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств (ціни 2010 року) – всього
	тис.грн.
	560110
	506717
	603262
	119,05
	603865
	100,1

	
	в тому числі:
	тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	
	– с/г підприємства
	тис.грн.
	325642
	294714
	349026
	118,43
	352516
	101,0

	
	– населення 
	тис.грн.
	234468
	212003
	254236
	119,92
	251349
	98,9

	
	Валова продукція сільського господарства на душу населення
	грн. 
	8577
	7759
	9238
	119,05
	9247
	100,1

	
	Обсяг виробництва сільськогосподарської продукції в натуральному виразі всіма категоріями господарств: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	– зернові культури
	тис.тонн
	111,00
	99,0
	127,68
	129,0
	112,0
	87,7

	
	– цукрові буряки
	тис.тонн
	93,48
	72,5
	126,77
	174,9
	136,9
	108,0

	
	– картопля
	тис.тонн
	56,11
	61,0
	88,42
	145,0
	86,4
	97,7

	
	– овочі (відкритого ґрунту)
	тис.тонн
	26,30
	28,01
	32,14
	114,7
	33,4
	103,9

	
	– молоко
	тис.тонн
	18,83
	19,50
	20,09
	103,0
	20,11
	100,1

	
	– м'ясо
	тис.тонн
	7,06
	8,20
	7,31
	89,1
	7,34
	100,4

	
	– яйця 
	млн.шт.
	75,00
	87,0
	107,20
	123,2
	128,64
	120,0

	
	Обсяг виробництва сільськогосподарської продукції в натуральному виразі с/г підприємствами: 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	– зернові культури
	тис.тонн
	88,00
	79,00
	98,20
	124,3
	85,00
	86,6

	
	– цукрові буряки
	тис.тонн
	87,98
	65,00
	120,79
	185,8
	129,4
	107,1

	
	– картопля
	тис.тонн
	1,16
	1,84
	6,42
	348,9
	4,1
	63,9

	
	– овочі (відкритого ґрунту)
	тис.тонн
	11,09
	13,10
	15,56
	118,8
	15,6
	100,0

	
	– молоко
	тис.тонн
	3,38
	3,36
	3,92
	116,7
	3,92
	100,0

	
	– м'ясо
	тис.тонн
	5,02
	6,15
	5,49
	89,3
	5,51
	100,4

	
	– яйця 
	млн.шт.
	57,00
	64,00
	90,20
	140,9
	111,64
	123,7

	
	Обсяг виробництва сільськогосподарської продукції в натуральному виразі населенням: 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	– зернові культури
	тис.тонн
	23,00
	20,00
	29,48
	147,4
	27,00
	91,6

	
	– цукрові буряки
	тис.тонн
	5,49
	7,50
	5,97
	79,6
	7,5
	125,6

	
	– картопля
	тис.тонн
	54,95
	59,76
	74,0
	123,8
	82,3
	111,2

	
	– овочі (відкритого ґрунту)
	тис.тонн
	15,23
	14,91
	16,5
	110,7
	17,8
	107,9

	
	– молоко
	тис.тонн
	15,45
	16.14
	16,17
	100,2
	16,19
	100,1

	
	– м'ясо
	тис.тонн
	2,04
	2,05
	1,82
	88,8
	1,83
	100,6

	
	– яйця 
	млн.шт.
	18,00
	23,00
	17,00
	73,9
	17,00
	100,0

	4.
	Капітальне будівництво, інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

	
	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	
	
	
	

	
	у фактичних цінах
	тис.грн.
	362162
	361400
	456200
	126,2
	511400
	112,1

	
	Обсяг капітальних інвестицій на душу населення
	грн. 
	5580,3
	5568,7
	7029,3
	126,2
	7879,8
	112,0

	
	Загальна сума інвестицій в промисловість за рахунок всіх джерел фінансування
	тис.грн.
	-
	-
	78466
	-
	82540
	105,2

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– за рахунок коштів державного бюджету
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Загальна сума інвестицій в сільське господарство за рахунок всіх джерел фінансування
	тис.грн.
	-
	-
	56000
	-
	58800
	105,0

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– за рахунок коштів державного бюджету
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку – всього 
	тис.дол. США
	6558
	6150
	7700
	125
	8845
	114,8

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	тис.дол. США
	559,1
	2,6
	1142
	43923
	1145
	100,3

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол. США
	101,7
	97,8
	118,6
	121,2
	125,4
	110,7

	
	Зовнішньоторговельний оборот
	тис.дол. США
	187700
	150140
	187641
	125,0
	189660
	101,1

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– експорт
	тис.дол. США
	103100
	84640
	95924
	113,3
	978100
	102,0

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– СНД
	тис.дол. США
	600
	715
	1310
	182,2
	1320
	100,7

	
	– Євросоюз
	тис.дол. США
	102500
	83450
	94449
	113,2
	96100
	101,7

	
	– імпорт
	тис.дол. США
	84600
	65500
	91718
	140,0
	91800
	100,1

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– СНД
	тис.дол. США
	200
	180
	355
	197,0
	355
	100,0

	
	– Євросоюз
	тис.дол. США
	79300
	62820
	87300
	139,0
	873400
	100,1

	
	Загальна сума інвестицій в будівництво житла за рахунок усіх джерел фінансування
	тис.грн.
	85000
	90000
	112000
	124,4
	120000
	107,0

	
	в тому числі за рахунок коштів державного бюджету:
	тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Загальна площа житла введеного за рахунок всіх джерел фінансування
	тис. кв.м.
	64,4
	75,0
	100,0
	133,0
	112,0
	112,0

	
	Введення за рахунок всіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– дошкільні заклади освіти
	місць 
	-
	115
	-
	-
	160
	-

	
	– лікарні
	ліжок 
	
	
	
	
	
	

	
	– водопровід
	тис.куб.м. на добу/км
	0,4/0,4
	0,1/0,1
	0,21/0,21
	210,0
	0,22/0,22
	104,8

	
	– каналізація
	тис.куб.м. на добу/км
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– теплопостачання
	Гкал/добу/км
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– газові мережі
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Інші об’єкти автоматизовані телефонні станції
	тис. номерів
	0,1
	0,1
	0,1
	100
	0,1
	100

	5.
	Транспорт та зв'язок

	
	Обсяг перевезень вантажів 
	тис.тонн
	335,4
	332,0
	346,9
	104,5
	350
	100,9

	
	з нього залізничним транспортом
	тис.тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– автотранспортом
	тис.тонн
	335,4
	332,0
	346,9
	104,5
	350
	100,9

	
	Обсяг перевезень пасажирів
	тис.чол.
	2320,6
	2380,0
	2220,2
	93,3
	2230,0
	100,4

	
	з нього залізничним транспортом
	тис.чол.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– автотранспортом
	тис.чол.
	2320,6
	2380,0
	2220,2
	93,3
	2230,0
	100,4

	
	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	шт.
	70
	70
	70
	100,0
	70
	100,0

	6.
	Торгівля та послуги 

	
	Роздрібний товарооборот, включаючи громадське харчування (діючі ціни)
	млн.грн.
	249,5
	232,7
	257,3
	110,6
	276,5
	107,5

	
	Обсяг реалізації платних послуг (діючі ціни)
	млн.грн.
	44,6
	48,8
	61,8
	126,6
	63,4
	102,6

	7.
	Фінансова діяльність

	
	Прибутки підприємств
	тис.грн.
	188518,4
	85000
	136300
	160,4
	138000
	101,2

	
	в тому числі:
	тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	
	– промисловість
	тис.грн.
	70265,7
	30000
	42000
	140,0
	45000
	107,1

	
	– сільське господарство
	тис.грн.
	100452,9
	40000
	82150
	105,4
	85000
	103,5

	
	– будівництво
	тис.грн.
	1698,0
	1600
	1700
	106,3
	1800
	105,9

	
	Збитки підприємств
	тис.грн.
	14180,8
	13000
	12000
	92,3
	11000
	91,7

	
	в тому числі:
	тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	
	– промисловість
	тис.грн.
	5259,0
	8000
	7100
	88,8
	6200
	87,3

	
	– сільське господарство
	тис.грн.
	847,8
	700
	680
	97,1
	650
	95,6

	
	– будівництво
	тис.грн.
	803,7
	500
	480
	96,0
	470
	97,9

	
	Загальна сума кредитів, наданих комерційними банками суб’єктам господарювання
	млн.грн.
	342,0
	345,0
	345,0
	100,0
	345,0
	100,0

	
	Сума кредитів, одержаних сільськогосподарськими підприємствами
	млн.грн.
	37,0
	38,0
	38,2
	100,5
	38,5
	100,8                                

	
	Фонд оплати праці працівників, зайнятих у галузях економіки
	тис.грн.
	270444
	289840
	334300
	115,3
	350100
	104,7

	
	Середньомісячна зарплата працівників, зайнятих у сферах економічної діяльності
	грн. 
	2004
	2170,7
	2251
	103,7
	2352
	104,5

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– у промисловості
	–//–
	1972
	2041
	2400
	117,6
	2561
	106,7

	
	– у сільському господарстві
	–//–
	1470
	1582
	1676
	105,9
	1800
	107,4

	
	– будівництво
	–//–
	1911,6
	1950
	1970
	101,0
	2100
	106,6

	
	Середньомісячна зарплата працівників, зайнятих у бюджетних установах
	грн.
	2204
	2328
	2374
	102,0
	2445
	103,0

	
	Загальний обсяг поступлень із за кордону на користь фізичних осіб–резидентів 
	тис.дол. США
	1100,0
	1120,0
	1128,0
	100,7
	1130,0
	100,2

	
	Обсяг поступлень із за кордону на душу населення 
	дол.США
	16,9
	17,3
	17,3
	100,0
	17,3
	100,0

	8.
	Розвиток малого підприємництва

	
	Кількість малих підприємств
	один.
	360
	274
	374
	136,5
	377
	100,8

	
	Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. населення
	один.
	55,6
	42,5
	57,6
	135,5
	58,2
	101,0

	
	Чисельність працюючих на малих підприємствах
	осіб
	2306
	2370
	2378
	100,3
	2380
	100,1

	
	Кількість суб’єктів господарювання – фізичних осіб
	осіб
	4474
	4200
	4582
	109,1
	4810
	105,1

	
	Надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого підприємництва
	тис.грн.
	31582
	32100
	32674
	101,8
	33951
	103,9

	
	Кількість селянських (фермерських) господарств
	одиниць
	74
	74
	74
	100,0
	75
	101,4

	
	Кількість фермерських сільськогосподарських угідь
	тис. га
	5524,8
	5524,8
	5524,8
	100,0
	5524,8
	100,0

	9.
	Населення та ринок праці

	
	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. чол.
	64,8
	64,6
	65,3
	101,1
	65,6
	100,5

	
	Чисельність економічно –активного населення
	тис.чол.
	26,6
	26,7
	26,8
	100,4
	26,9
	100,4

	
	в тому числі працездатного віку
	тис.чол.
	20,5
	20,6
	20,7
	100,5
	20,8
	100,5

	
	Чисельність незайнятих громадян працездатного віку
	тис.чол.
	1,5
	1,4
	1,4
	100,0
	1,4
	100,0

	
	Чисельність працівників у віці 15–70 років, зайнятих економічною діяльністю – всього
	тис.чол.
	15,8
	15,9
	16,0
	100,6
	16,0
	100,0

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– промисловість
	тис.чол.
	3,5
	3,5
	3,8
	108,6
	3,8
	100,0

	
	– сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	тис.чол.
	2,1
	2,1
	2,1
	100,0
	2,1
	100,0

	
	– будівництво
	тис.чол.
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0
	1,0
	100,0

	
	Чисельність безробітних на кінець року (за методологією МОП)
	тис.чол.
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності
	місць
	1157
	1100
	1100
	100,0
	1140
	103,6

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	
	– промисловості
	місць
	211
	235
	205
	87,2
	240
	117,1

	
	– сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	місць
	33
	40
	92
	230,0
	49
	53,3

	
	– будівництві
	місць
	58
	47
	38
	80,8
	50
	131,6

	
	Кількість створених нових робочих місць в малому підприємництві
	місць
	510
	515
	450
	87,4
	460
	102,2

	
	Кількість працівників, зайнятих в бюджетних установах (без галузей культури)
	чол.
	3798
	3800
	3800
	          100,0
	3766
	99,1

	
	Кількість створених нових робочих місць в бюджетних установах
	місць
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	10.
	Розвиток соціальної сфери

	
	Кількість учнів у дитячих загальноосвітніх навчальних закладах
	чол.
	4647
	4621
	4576
	99,0
	4612
	100,8

	
	Кількість учнів вечірніх загальноосвітніх навчально–виховних закладів (включаючи тих, хто навчається заочно)
	чол.
	143
	154
	129
	83,8
	100
	77,5

	
	Кількість дітей у постійних дошкільних закладах
	чол.
	1238
	1395
	1323
	94,8
	1483
	112,1

	
	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у% до кількості дітей відповідного віку)
	%
	48
	52
	55
	105,8
	59
	107,2

	
	Забезпеченість населення лікарняними закладами у розрахунку на 10 тис. населення
	ліжок
	34,3
	34,1
	34,0
	100,0
	34,0
	100,0

	
	Забезпеченість населення амбулаторно – поліклінічними закладами у розрахунку на 10 тис. населення
	відвід. на зміну
	105,0
	104,2
	104
	100,0
	104
	100,0

	
	Кількість масових бібліотек всіх видів
	одиниць
	56
	56
	56
	100,0
	54
	96,4

	
	Книжковий фонд бібліотек 
	тис. примір.
	284,3
	294,1
	283,3
	96,3
	289,1
	102,0

	
	Кількість клубних установ всіх видів 
	одиниць
	56
	56
	56
	100,0
	56
	100,0

	
	В них місць
	місць
	9523
	9523
	9523
	100,0
	9523
	100,0

	
	Кількість театральних колективів
	одиниць
	40
	44
	46
	104,5
	55
	119,6

	
	Кількість театрів 
	одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	В них місць
	місць
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Відвідуваність театральних установ за рік
	відвідув.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Кількість концертних залів
	одиниць
	56
	56
	56
	100,0
	56
	100,0

	
	В них місць
	місць
	9523
	9523
	9523
	100,0
	9523
	100,0

	
	Відвідуваність концертних установ за рік
	відвідув.
	56300
	56700
	56800
	100,2
	58000
	102,1

	
	Кількість музеїв
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0
	2
	100,0

	
	Відвідуваність музеїв за рік
	відвідув.
	9250
	12800
	10800
	84,4
	11300
	104,6


Згідно з проведеним аналізом, у 2013 році валовий сукупний продукт основних сфер матеріального виробництва прогнозується в обсязі 1348075тис.грн., що на 1,0% більше досягнутого рівня у 2012 році.

Питома вага промисловості у валовому сукупному продукті складе 51,5%, сільського господарства – 44,8%, будівництва  – 3,1%. Збільшення обсягу валового регіонального продукту пояснюється нарощуванням обсягів виробництва у промисловості, сільському господарстві, будівництві. Прогнозується збільшення обсягів роздрібного товарообігу та платних послуг.

Промисловість

У 2013 році прогнозується наростити обсяг промислового виробництва на 2,6%. Збільшення виробництва продукції прогнозується у легкій, поліграфічній промисловості, промисловості будматеріалів та харчовій промисловості.

Серед основних видів товарів продовольчої групи у 2013 році передбачається збільшення виробництва борошна, хлібобулочних виробів, спирту, ковбасних виробів.  

Серед продуктів непродовольчої сфери прогнозується зростання виробництва конструкцій збірних для цивільного будівництва з цементу, бетону чи штучного каменю, сумішей бетонних готових до використання, – піску, гальки, гравію та щебеню для будівництва.
Проводитиметься модернізація лінії з виробництва палі на ПАТ «Березовицький комбінат «Будіндустрія»,  модернізація автомату для порізки цегли на цегельному заводі в Зарудді Збаразького району Тернопільської області на ТзДВ «Будівельні матеріали», модернізація лінії з ремонту промопор до Т–150 на Тернопільському ПАТ «Агропромтехніка», модернізація і технічне переоснащення виробництва на ТзОВ «Завод газового обладнання «Альфа – Газпромкомплект», модернізація лінії розмолу зерна пшениці на ТОВ «Віконт», реконструкція забійного цеху та налагодження нових камер технологічної обробки ковбасних виробів на СП ТзОВ “М’ясовіта” .
Сільське господарство
Відповідно до Програми  економічного і соціального розвитку у 2013 році прогнозується виробити у сільському господарстві валової продукції ( в порівняльних цінах 2010 р.) на суму 603,865 млн. грн.  приріст становитиме 0,6 млн. грн., або 0,1 %, в тому числі: сільськогосподарськими підприємствами – 352,5 млн. грн. господарствами населення - 251,3 млн. грн.


Очікується ріст виробництва всіх видів сільськогосподарської продукції крім зернових та картоплі.

Зокрема: в галузі рослинництва виробити в натуральному виразі по всіх  категоріях господарств: 

зерна – 110,65 тонн, або 86,66 % до 2012 року,

цукрових буряків – 126800 тонн, або 100,02 %

картоплі –  81200 тонн, або 91,83 %

овочів – 32700 тонн, або 101,74 %

В галузі тваринництва прогнозується виробити:

молока – 20110 тонн, або 100,1 % до 2012 року

м’яса – 7,34 тис. тонн, або 100,4 %

яєць – 128,64 млн. шт., або 120,0 %

У 2013 році на душу населення   буде вироблено 9247 грн. валової продукції, що на 9 грн. більше, ніж у 2012 році, або 100,1 %.

Для оновлення машинотракторного парку, будівництва, реконструкції тваринницьких приміщень, збільшення племінного поголів”я тварин в сільськогосподарських підприємствах всіх форм власності капітальні  вкладення складуть майже  46 млн. грн., або 101,5 % до 2012 року.
Торгівля і послуги

У 2013 році прогнозується збільшення обсягу роздрібного товарообігу на 7,5%, який складе 276,5 млн. гривень, платних послуг – на 2,6% і становитиме 63,4 млн. гривень.

Зростання обсягів роздрібного товарообігу та реалізованих платних послуг передбачено за рахунок розширення мережі магазинів та маркетів «Теко» споживчої кооперації, об’єктів з надання послуг, впровадження прогресивних методів торгівлі та надання побутових послуг населенню, розвитку сфери додаткових послуг, підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення, легалізації роздрібного товарообігу та послуг.

В районі у наступному році прогнозується відкрити понад 10 торговельних підприємств, в тому числі 2 маркети споживчої кооперації, більше 3 підприємств ресторанного господарства та понад 8 підприємств побутового обслуговування  населення.

Головним завданням у сфері внутрішньої торгівлі залишається стабілізація цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари, збільшення реалізації продукції місцевих товаровиробників.

Забезпечення високого рівня обслуговування населення, сприяння товарному насиченню споживчого ринку, розширення асортименту товарів та поліпшення їх якості з урахуванням попиту вплине на покращення показників обсягу роздрібного товарообороту та реалізованих послуг.

Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиційна діяльність
Забезпечення сталих темпів зростання обсягів експорту продукції району є пріоритетним завданням у зовнішньоторговельній діяльності.

У 2013 році передбачається зростання показника зовнішньоторговельного товарообороту до 190789 тис. дол. США (101,7% до відповідного показника 2012 року). В тому числі експорт складатиме 97818 тис. дол. США (102% до 2012 року) та імпорт – 91791,7 тис. дол. США (100,1%). 
Програмні показники на 2013 рік сформовані з врахуванням щомісячних тенденцій щодо експортно-імпортних операцій, які мали місце упродовж  2012  року,  прийняття рішень на рівні держави щодо стимулювання експорту, впровадження імпортозамінних виробництв, повернення ПДВ експортерам продукції, кредитування реального сектора економіки.

За  прогнозним розрахунками у 2013 році в економіку Тернопільського району передбачено залучити 511400 тис грн. капітальних інвестицій, що на 12% більше ніж у 2012  році; в розрахунку на одну особу даний показник становитиме 7879,8 грн. На спорудження житлових будинків заплановано залучити 120000 тис. грн. (на 7% більше ніж у 2012 році).

За рахунок всіх джерел фінансування у 2013 році планується ввести в експлуатацію 112 тис. кв. м житла, що становить 112% до введеного житла у 2012 році.

Впродовж 2013 року передбачено залучити 793 тис. дол. США прямих іноземних інвестицій, що становитиме 100,3% до показника 2012 року, та по наростаючому підсумку складатиме 8141 тис. дол. США.
Мале підприємництво
За прогнозними в Тернопільському районі на 2013  рік буде працювати 377 малих підприємств, що на 3 підприємства більше, ніж у 2012 році.

Кількість діючих підприємств на 10 тис. наявного населення складе 58,2 одиниць, що становить 101,0 % у порівнянні з відповідним періодом 2012 року.

Чисельність працюючих на малих підприємствах у 2013 році збережеться майже на рівні 2012 року  -  2380 осіб, що на 2 особи більше, ніж у 2012 році.

Кількість зареєстрованих суб’єктів господарювання-фізичних осіб складе близько 4810 осіб – 105,1% до підсумків 2012 року або на 168 осіб більше, ніж у 2012 році.

До бюджетів всіх рівнів від розвитку малого підприємництва у 2013 році очікується надходження 33951 тис. грн., що становить 103,9% до надходження в 2012 році.

Частка надходжень від суб’єктів малого підприємництва  (разом з фізичними особами) до бюджетів всіх рівнів складатиме  30,3%.

Частка малих підприємств у валовому  доході або обсязі виручки від реалізації становитиме 60,9 %.
Фінансова діяльність

У 2013 році підприємствами району передбачається отримати прибутків в сумі 138 млн. грн., що на 1,2% більше, ніж в 2012 році. Збитки підприємств у поточному році планується знизити порівняно з минулим роком на 1млн.грн., або на 8,3%.

Позитивних результатів буде досягнуто за рахунок підвищення ефективності управління державними та комунальними підприємствами, виконання заходів щодо впровадження зменшення витратного навантаження на економіку підприємств промисловості, будівельної галузі, торгівлі та сільського господарства.
Шляхами зміцнення фінансового стану підприємств залишаються зменшення податкового тиску, відновлення кредитування потреб народного господарства та зростання продуктивності праці.

Значна частка заходів буде спрямована на зменшення збитковості у торгівлі та будівельній галузі. Саме тут зосереджені основні об’єкти галузей та створені сприятливі умови для ведення бізнесу та підвищення ефективності господарської діяльності.

Показники рівня життя.
Загальний фонд оплати праці працівників, зайнятих у галузях економіки, на 2013 рік прогнозується в сумі 3402151тис.грн., або ріст на 4,5% до минулого року.

За прогнозними розрахунками у 2013 році рівень середньомісячної заробітної плати, працівників зайнятих у сферах економічної діяльності становитиме 2288 гривень, зросте на 4,5% до минулого року, в тому числі: у промисловості середньомісячна зарплата зросте на 6,7%, у сільському господарстві на 7,4%, у будівництві на 6,6%, у бюджетній сфері на 3,0%.

У зв’язку із запровадженням нових розмірів мінімальної заробітної плати, випереджуючий ріст заробітної плати буде досягнуто у бюджетній сфері та на прибуткових підприємствах.
Населення та ринок праці.
Передбачається, що у 2013 році чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю становитиме 16,1тис.чол., або на 0,6 % більше, ніж у 2012 році.

Враховуючи зміни в економіці держави передбачається комплекс дієвих заходів, спрямованих на посилення соціального захисту безробітних.

Зростуть обсяги заходів активної підтримки безробітних. В 2013 році планується працевлаштувати  640 осіб, що на 14,1% більше, ніж було працевлаштовано у 2012 році.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних, враховуючи потребу в кадрах та для організації зайнятості безробітних, в 2013 році передбачається направити  на професійне навчання 170 осіб. Буде поновлений перелік професій та спеціальностей, по яких безробітні можуть перенавчатися. Продовжиться робота по організації та проведення громадських та сезонних робіт. У 2013 році планується залучити до участі в громадських роботах 230 незайнятих громадян, що на 1,3% більше, ніж у 2012 році.

Для реалізації заходів соціального захисту безробітних в районі розроблена Програма зайнятості населення на 2012-2014 роки. 

Програмою зайнятості населення району передбачається створити в 2013 році - 1140 нових робочих місць, що на 3,6% більше, ніж у минулому році.

Негативно впливатимуть на формування ринку праці у 2013 році наступні фактори:

 - тіньова зайнятість, оскільки значна частина працюючих громадян, суб’єктів господарювання та підприємців й надалі уникає реєстрації трудових відносин;

  - значне перевиробництво спеціалістів з окремих профілів, у тому числі й тих, яких готують за державним замовленням, що спричинило невідповідність професійно-кваліфікаційної структури пропозиції та попиту на місцевих ринках праці;

- збереження надлишкової чисельності персоналу у попередні роки на підприємствах і організаціях, що призведе до поступового вивільнення, або звільнення за власним бажанням певної кількості працівників;

 - недостатня мотивація до праці (середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки району, залишається низькою). 
Соціальна сфера

Освіта

  На 2013 рік в галузі освіти передбачається:

· розробити і впровадити районну програму розвитку освітньої галузі «Освіта Тернопільського району 2022»;

· забезпечити реалізацію заходів обласної та районної програми поліпшення якості природничо - математичної освіти з метою покращення якості зазначеної галузі освіти учнів загальноосвітніх закладів району;

· забезпечити впровадження інформаційно - комунікаційних технологій у навчальний процес загальноосвітніх навчальних закладів шляхом завершення комп’ютеризації ЗОШ І-ІІ ступенів та комп’ютеризації ЗОШ І ступеня, підключення до мережі Інтернет 100% комп’ютеризованих закладів освіти району.

А також:

1. Забезпечити проведення капітального ремонту приміщень:

· корпусу № 2 Великобірківської ЗОШ І-ІІІ ст. – гімназії,

· корпусу № 2 Плотицької ЗОШ І-ІІ ст.,

· корпусу № 2 Білецької ЗОШ І-ІІ ст., 

· Мишковицької ЗОШ І-ІІІ ст.,

· Острівської ЗОШ І-ІІІ ст., 

· Великолуцької ЗОШ І ст.
2. Забезпечити проведення капітального ремонту спортзалу:

- Великоглибочецької ЗОШ І-ІІІ ст. ім.Я.Стецька,

- Ангелівської ЗОШ І-ІІІ ст.
3. Забезпечити введення в експлуатацію новозбудованих приміщень дитячих садків:

· д/с с.В.Гаї,

     -      д/с с. Гаї- Шевченківські.
4. Забезпечити реорганізацію ЗОШ І-ІІ ст. в навчально-виховний комплекс:

· Домаморицької ЗОШ І-ІІ ст. в НВК ’’Домаморицька ЗОШ І-ІІ ст. –дошкільний заклад’’,

· Козівківської ЗОШ І-ІІ ст. в НВК ’’Козівківська ЗОШ І-ІІ ст. – дошкільний заклад’’.
5. Облаштування паливної Марянівської ЗОШ І-ІІ ст.;

6. Переведення котельні на альтернативні  види опалення Мишковицька ЗОШ І-ІІІ ст.;

7. Заміна котлів в паливних ЗОШ сіл Петриків, Настасів, Ігровиця, В.Лука;

8. Часткова санація будівель (заміна вікон) (ЗОШ сіл Домаморич, Ігровиця, Козівка, Плотича; Шляхтинці, В.Гаї, Довжанка, Ступки, Івачів Долішній, смт.В.Березовиця.

Медицина

В галузі медичного обслуговування у 2013 році планується :

- створити в ТРТМО відділення первинної медико-санітарної допомоги;

- забезпечити відкриття згідно перспективного плану нарощування мережі амбулаторій лікарів загальної практики сімейної медицини в населених пунктах Підгороднє, В.Гаї, Острів;

- зміцнити матеріально-технічну базу первинної ланки;

- в районі забезпечено 20-хвилинний доїзд до пацієнта 6-ти бригад швидкої медичної допомоги  (при потребі та фінансовій можливості буде відкрито додатковий пункт швидкої медичної допомоги);
        - забезпечувати лікувально-профілактичні заклади медичним обладнанням;

        - продовжувати проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення району щодо реформ системи охорони здоров'я;

       - покращення надання медично-соціальних послуг малозабезпеченим громадянам району.

Структурна організація реформування:

· реформування первинних сільських закладів охорони здоров'я району проводити без збільшення загальної штатної чисельності працівників в межах наявних ресурсів та відповідно до затвердженого фонду заробітної плати;

· продовжувати проведення розмежування видатків за рівнями надання медичної допомоги, передбачивши можливість збільшення фінансування на укомплектування медичних установ первинної медико-санітарної допомоги.
Зміцнення матеріально-технічної бази:

· провести реконструктивний ремонт приміщення діючого ФАПу с.Підгороднє та вивільненого приміщення сільської бібліотеки для впровадження амбулаторії лікаря загальної практики сімейної медицини.

      Реорганізація первинної медико-санітарної допомоги

     та удосконалення рівня якості медичної допомоги:

· забезпечити згідно перспективного плану нарощування мережі амбулаторій лікарів загальної практики сімейної медицини (АЛЗПСМ) шляхом реорганізації ФАПів в селах В.Гаї, Острів;

· забезпечити створення постійних (в разі потреби) тимчасових пунктів швидкої медичної допомоги для своєчасного надання невідкладної медичної допомоги  з 20-хвилинним  доїздом бригад швидкої медичної допомоги;

· продовжуючи поетапний перехід до організації первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини направити на курси спеціалізації дільничого лікаря;

· забезпечити укомплектування вакантних посад лікарів амбулаторій загальної практики сімейної медицини, фельдшерів на фельдшерсько-акушерських пунктах, що надають первинну медико-санітарну допомогу з створенням належних умов праці та забезпечення житлом молодих спеціалістів;
· впроваджувати сучасні медичні технології в процесі діагностики, лікування захворювань в наданні медико-санітарної допомоги жителям сільської місцевості;

· провести інформаційну роз'яснювальну роботу серед населення щодо проведення реформування в галузі охорони здоров'я.
Культура

В галузі культури на 2013 рік планується:

- здійснити поповнення фондів бібліотек району;

- провести внутрішній ремонт  районного Будинку культури;

- провести встановлення шатрового даху клубу с.Мар’янівка;

- забезпечити підтримку та розвиток сільських клубних закладів;

- ремонт покрівлі будівлі БК  та  бібліотеки с.В.Глибочок;

- провести внутрішній ремонт центральної районної бібліотеки;

- провести внутрішній ремонт центральної районної бібліотеки

- забезпечити збереження, відродження та розвиток народних художніх промислів;

- забезпечити розвиток та популяризацію аматорського мистецтва,    фольклору, свят та обрядів;

- забезпечити збереження та охорону пам'яток історії та культури району;

- забезпечити організацію та проведення обласного фестивалю фольклорних колективів «Етно-літо»;

- забезпечити участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях-конкурсах;

- забезпечити покращення матеріально-технічної бази закладів культури району;

- забезпечити організацію та проведення районних оглядів конкурсів:

· огляд-конкурс вертепів «Нова радість стала»;

· огляд-конкурс виконавців гумористичних творів «Скриня сміху»;

огляд-конкурс танцювальних колективів «Тернопільська танцювальна весна 2013»;

· завершення будівництва клубу та бібліотеки с.Застав’я.

Реалізація заходів програми соціально – економічного та культурного розвитку на 2013 рік дасть можливість  підвищити  виконавську дисципліну з реалізації завдань визначених актам та дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами голів облдержадміністрації та райдержадміністрації  спрямованих на забезпечення зростання конкурентоспроможності регіону, випереджаючого розвитку реального сектору економіки та забезпечення зростання добробуту мешканців району.

РОЗДІЛ  6.
Організація та контроль за ходом виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку 

Тернопільського району на 2013 рік.

Районна державна адміністрація визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямків програми і наявності фінансових та інших ресурсів.

Основні напрямки та окремі заходи програми можуть коригуватися з урахуванням соціально – економічної ситуації в регіоні з відповідним погодженням у встановленому порядку з Тернопільською районною радою та іншими органами виконавчої влади.

Механізм реалізації заходів та контроль за виконанням програми передбачає:

 - постійний моніторинг виконання основних показників та заходів програми;

- щоквартальний розгляд питання про хід виконання програми на засіданнях колегії районної державної адміністрації;

- підготовку розпорядчих документів районної державної адміністрації з питань виконання програми;

- відповідальність виконавців, що беруть участь у реалізації заходів програми.

Координацію діяльності виконавців програми здійснює управління економіки районної державної адміністрації.

Районна державна адміністрація за підсумками року звітує про хід виконання програми та ефективність реалізації заходів програми на сесії районної ради.
Перший заступник голови

   
  райдержадміністрації









В.П. ДЕВ’ЯТКОВ
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