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ХАРАКТЕРИСТИКА

 програми  підтримки  малого підприємництва Тернопільського району 

на  2013 -2014  роки. 

	1.
	Загальна характеристика району:

	 
	Площа території (тис. км. кв.) – 749,11
Кількість населення (тис. чол.) – 65,2
Специфика району - Сільське господарство, харчова та переробна промисловість, торгівля, будівництво
Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 1,3
Перелік територій, які відносяться до :

     - зон інвестиційної привабливості – Баворівська с/р, В.Березовицька с/р, В.Глибочецька с/р, Скоморохівська с/р, Петриківська с/р, Острівська с/р, Великогаївська с/р, Гаї-Шевченківська с/р, Байковецька с/р.
територій пріоритетного розвитку  – Баворівська с/р, В.Березовицька с/р, В.Глибочецька с/р, Скоморохівська с/р, Петриківська с/р, Острівська с/р, Великогаївська с/р, Гаї-Шевченківська с/р, Байковецька с/р.  

	2.
	Дата затвердження Програми


	 Рішення  Тернопільської районної ради
від ____ ___________ 2012  року №________

	3.
	Головний замовник Програми: 
                                                             Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Тернопільська  районна державна адміністрація

Сектор розвитку підприємництва, інвестицій, зовнішньоекономічної діяльності та регуляторної політики управління економіки райдержадміністрації

Управління та відділи райдержадміністрації

	4.
	Мета Програми                                                                                                                  Головною метою Програми, відповідно до Програми економічних реформ Президента України В.Ф.Януковича на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» від 02.06.2010 р. є забезпечення активізації підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства і, як наслідок, забезпечення підйому економіки району, створення нових робочих місць, підвищення рівня життя населення.

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми:

Основні завдання Програми:

 впровадження ефективного державного регулювання у сфері підприємництва; 

спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу;

спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру;

запровадження заявного принципу у процедурі видачі документів дозвільного характеру;

спрощення доступу суб'єктів підприємництва до фінансових та технічних ресурсів; 

підтримка інвестиційно-інноваційної діяльності;

запровадження дієвих механізмів залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги;

удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва;

удосконалення інфраструктури підтримки малого  підприємництва на місцевому рівні; 

забезпечення сфери підприємництва кваліфікованими кадрами;

розвиток підприємництва на селі;

розвиток побутового обслуговування. 


	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники   (прогноз)

	 
	Кількість діючих суб’єктів МСП / кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	374/57,8
	381/53,3

	 
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	2240
	2340

	 
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	4642
	4950

	 
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції району (%)
	56,0
	56,1

	 
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	32674
	34540

	 
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

біржі

інформаційно-консультативні установи

страхові компанії

аудиторські фірми
	-

-

-

-
1
-

-

-
-

1
1
	-

-

-

1
1
-

-

-
-
1

1

	 
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.)/обсяги (тис. грн.)
	-
	-

	 
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	-
	-

	 
	Кількість створених робочих місць (од.)
	450
	460

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми

Програма впроваджуєть​ся протягом 2013-2014 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за виконанням програми. Один раз на рік проводиться аналіз стану розвитку малого  підприємництва в районі.

	8.
	Джерела фінансування Програми
	Кошти районного бюджету, кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти Державного Фонду зайнятості незайнятого населення, кошти суб’єктів господарювання

	9.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	 Контроль за виконанням заходів Програми здійс​нює районна державна  адміністрація 


1. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в Тернопільському районі

1.1. Аналіз розвитку малого підприємництва.

Сьогодні мале підприємництво за сприятливих умов свого розвитку має вирішальний вплив на процеси оптимізації економіки регіонів, зменшення рівня бідності та безробіття на місцях.


Загалом ця категорія бізнесу розвивається хоч і важко, але неухильно і поступально. 

     Ключова роль в розвитку малого підприємництва на місцевому рівні належить місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. За  період 2011-2012 рр. райдержадміністрацією, її відділами і управліннями, зацікавленими організаціями проведена відповідна робота, а саме:

- розширено банк даних по правовій, нормативно-довідковій, маркетинговій інформації про соціально-економічний розвиток району та питання пов’язані з порядком реєстрації суб’єктів підприємництва;

· проведено семінар-навчання з керівниками підприємств малого бізнесу з роз’яснення положень діючого законодавства в сфері підприємництва;

· надано допомогу в підготовці бізнес-планів та інвестиційних проектів приватним підприємцям та підприємствам малого бізнесу;

· участь у Міжнародному інвестиційному форумі суб'єктів підприємницької діяльності;

· запроваджено систему моніторингу звернень пропозицій та скарг інвесторів до органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· проводиться щоквартальний аналіз стану і перспектив розвитку малого підприємництва в районі;

·  проводилось  обговорення проекту програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава».
· та інше.

Вжиті заходи дали позитивний результат. Про це свідчить аналіз розвитку малого підприємництва в районі.


Так, станом на 1 жовтня 2012 року в районі зареєстровано 788 суб’єктів малого підприємництва різних організаційно-правових форм власності. Намітилась тенденція до збільшення темпів зростання малих підприємств по більшості населених пунктах району. В районі працює 374 суб’єкти малого підприємництва - це 47,5, відсотків від усіх зареєстрованих.  Кількість діючих малих підприємств в розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення складає 57,8 одиниць. (Діаграма 2). Аналіз динаміки створення і реєстрації підприємств малого бізнесу в районі ( Діаграма 1) показує що цей процес кожного року відбувався неоднозначно. На нього впливали і продовжують впливати багато факторів, до яких можна віднести: загальний стан економіки держави, зміни в податковому законодавстві, введення в дію законодавчих актів спрямованих на реформування економки, ріст чи падіння платоспроможності потенційних засновників підприємств, робота податкових та контролюючих органів з непрацюючими підприємствами, що веде до скасування їхньої державної реєстрації та закриття.
Діаграма 1

Динаміка

державної реєстрації (в тому числі взяття на облік) та скасування  

(в тому числі зняття з обліку державної реєстрації) 

суб’єктів малого підприємництва – малих підприємств Тернопільського району (одиниць)
[image: image1.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 9 міс.

2012

Кількість зареєстрованих

підприємств, в т.ч. взятих на

облік

Кількість скасованих

підприємств, в т. ч. знятих з

обліку


Діаграма 2

Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва

на 10 тис. чол. наявного населення (одиниць)
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Нині сфера малого підприємництва  є невід’ємною складовою економіки і являє собою зріз усіх її галузей у визначених законодавством межах за чисельністю зайнятих та обсягами виробництва. Аналіз діяльності малих підприємств простежує тенденції щодо галузевої структури. (Діаграма 3.) Основний обсяг забезпечують підприємства з такими видами діяльності: промисловість – 28%, торгівля – 33%, сільське господарство - 20%, будівництво – 8%, транспортні послуги – 6%, інші галузі – 5%.

Діаграма 3

Галузева структура діючого малого підприємництва

Тернопільського району
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Станом на 1.10. 2012 року зареєстровано  4642  підприємців-фізичних осіб, з них 2006 займаються підприємницькою діяльністю і є платниками податків. Це – 43,2% від усіх зареєстрованих. Кількість підприємців – фізичних осіб на 10 тис. наявного населення становить 309,1 одиниць. 

В останні два роки економічна ситуація, діюче законодавство сприяє заняттю підприємницькою діяльністю без створення юридичної особи. Цей висновок впливає на аналіз даних про динаміку реєстрації підприємців-фізичних осіб. (Діаграма 4).
Діаграма 4

Динаміка

 державної реєстрації (в т.ч. взяття на облік)

 та скасування (в т.ч. зняття з обліку) підприємців-фізичних осіб Тернопільського району (одиниць)
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До зведеного бюджету від малого підприємництва (разом з підприємцями-фізичними особами)  станом на 01.10.2012р. надійшло  близько 22598,7 тис. грн. (Діаграма 5) .

Діаграма 5

Надходження до всіх  рівнів бюджетів від діяльності суб'єктів малого

підприємництва (враховуючи фізичні особи) тис. грн. 
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Чисельність працюючих на суб’єктах малого підприємництва станом на 01. 10. 2012 року - 2006 чоловік.  (Діаграма 6).

Діаграма 6

Чисельність  працюючих на суб’єктах малого підприємництва – малих підприємствах, чол.
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З метою проведення діагностування підприємницького середовища, застосуємо метод – SWOT аналізу, який передбачає визначення сильних та слабких сторін, в даному випадку, сектора малого підприємництва, а також основні шанси та загрози його розвитку.

SWOT-аналіз розвитку підприємництва

Матриця SWOT-аналізу розвитку підприємництва

	
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Внутрішнє середовище


	Сильні сторонни 

Позитивні фактори сьогодення 

	Слабкі сторонни 

 Негативні фактори сьогодення


	
	      До найбільш сильних внутрішніх сторін підприємництва відносяться:

· забезпечення суб’єктами підприємництва загальних надходжень податків і зборів до Зведеного та місцевого бюджетів;

· мобільність і гнучкість бізнес-процесів у малому  підприємництві:

· швидка реакція малого і середнього бізнесу на нові потреби ринку, зміну попиту (в порівнянні з великими підприємствами мають можливості більш швидко насичувати ринок новими товарами та послугами, які користуються платоспроможним попитом);

· більша маневреність і ефективність у розширенні й модернізації діючих малих та середніх підприємств;

· орієнтація на конкретного споживача.

· суттєвий вплив на формування соціальної складової життєдіяльності суспільства через:

· значний потенціал створення нових робочих місць; 

· можливості розвитку підприємницької ініціативи серед соціально вразливих верств населення; 

· підвищення соціального статусу підприємницької діяльності (в т.ч. завдяки проведенню в Тернопільському районі заходів з нагоди Дня підприємця, щорічного конкурсу на визначення кращого підприємця за визначеним номінаціями тощо).

· значні внутрішні резерви і поступові темпи зростання кількісних показників, в т.ч.:

· кількість зареєстрованих новостворених юридичних осіб у 2011 р. збільшилась порівняно з попереднім роком на 71,4 %;

· кількість малих підприємств у 2011 р. на 10 тис. осіб наявного населення зросла порівняно з     2010 роком на 10%.

· потужний сегмент ринку праці:

· кількість найманих працівників малих підприємств у 2011 році становила  2306 осіб;

· значна питома вага           обсягів продукції (робіт, послуг), реалізованих малими підприємствами в загальних   обсягах реалізованої продукції підприємствами області.

· наявність дозвільного центру, який працює за принципом організаційної єдності;

· існуюча інфраструктура підтримки підприємництва 
	      Слабкими сторонами малого  підприємництва  є:

· підвищена чутливість до конкуренції, зростання рівня цін, умов кредитування;

· низька інноваційна активність малого  підприємництва та відповідно низький рівень кооперації з науково-технічним потенціалом;

· незначна фінансово-економічна потужність сектору малого бізнесу (низький рівень фінансового забезпечення, в першу чергу малих підприємств та фізичних осіб-підприємців у інноваційній, соціальній, комунальній сферах);

· складність залучення значних інвестицій;

· наявність “тіньової” діяльності суб'єктів підприємництва;

· складність впровадження, а також відсутність економічної мотивації до інвестування ;

· недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання (невміння використовувати сучасні підходи до управління бізнесом, його ризиками); 

- недостатність коштів у підприємців для отримання знань, необхідних для ведення бізнесу.

· недостатній рівень інформаційного та методичного забезпечення з питань:

· сертифікації продукції та послуг, а також впровадження систем управління якістю;

· складний доступ вітчизняного малого підприємництва до сучасних технологій;

· нерівномірність розвитку суб’єктів малого  підприємництва по селах та селищах;

· недостатня активність представників малого   підприємництва щодо захисту власних інтересів;

· низька активність сільського населення для започаткування власної справи.



	Зовнішнє середовище
	Можливості
Позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому

	Загрози

Негативні можливості, які очікуємо в майбутньому

	
	· значні природні, історико-культурні, рекреаційні ресурси;

· наявність платоспроможного попиту; 

· значний трудовий потенціал  Тернопільського  району:

· збільшення чисельнісості наявного населення на початок  2012 р. становила  64,8 тис. чол.;

· розвинена транспортна інфраструктура, яка створює значний вантажо- і пасажирооборот;

· розвинена система зв’язку.

· значний промисловий потенціал;

· розвинена мережа торгових підприємств та товарної структури роздрібного товарообігу, послуг;  

· наявність районної Програми розвитку малого  підприємництва; 

· запровадження спрощеної та скороченої у часі процедури державної реєстрації та постановки на облік юридичних та фізичних осіб – підприємців;

· вдосконалення процедур видачі дозволів на започаткування та провадження підприємницької діяльності;

· формування системи фінансової допомоги суб’єктам підприємництва: 

· відшкодування за рахунок коштів обласного бюджету відсотків за отримані кредити;

· впровадження системи комплексного інформаційно-консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;

· розвиток взаємодії органів місцевої влади з підприємцями;

· наявність сприятливих спортивних, культурних факторів для поштовху розвитку малого та середнього підприємництва:

· наявність вільних ринкових ніш, широке поле діяльності для розвитку бізнесу, в тому числі збільшення частки малого   підприємництва виробничого спрямування.
	· певні ризики нестабільної макроекономічної політики;

· недосконалість правових, економічних та адміністративних засад в реалізації прав на підприємницьку діяльність;

· недостатність сприятливих умов для ведення бізнесу;

· збільшення демографічного навантаження на осіб працездатного віку;

· інфляція та її наслідки: 

· інфляційні очікування населення;

· погіршення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки тощо.

· зростання вартості енергоносіїв;

· економічно обтяжлива для малого бізнесу вартість нерухомості, орендної плати;

· значна частка тінізації економіки в частині: 

· позабанківського грошового обігу;

· недосконалості приватизації державного майна;

· правової незахищеності суб'єктів підприємницької діяльності.

· низький рівень безпеки бізнесу (рейдерство);

· невисокий рівень соціального статусу і престижу підприємців;  

· низький рівень соціального захисту найманих працівників;   

· велика загальна кількість дозвільних документів, які регулюють підприємницьку діяльність; 

· недосконала система державного нагляду за підприємницькою діяльністю;

· складність процедур сертифікації і стандартизації товарів та послуг;

· недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово-кредитних ресурсів (в т.ч. проблема отримання кредиту на започаткування підприємницької діяльності; складний порядок отримання мікрокредитів; нерозвиненість практики страхування бізнесу та бізнес-проектів);

· недостатньо елементів інфраструктури підтримки підприємництва; 

· недостатній рівень залучення молоді до підприємництва 


Отже, можна виділити основні фактори, які перешкоджають подальшому розвитку малого  підприємництва, та на подолання яких спрямовано Програму на 2013-2014 роки:

Це:

-
недосконалість нормативно-правового регулювання підприємництва;

-
складна система видачі документів дозвільного характеру;

-
недостатній рівень фінансової підтримки підприємницьких структур;

-
нерозвинута інфраструктура підтримки підприємництва;

-
слабкість матеріальної, технічної, фінансової, кадрової складових підприємницької діяльності;

-
ускладненість залучення фінансових ресурсів з ринкових джерел, жорсткі умови кредитування;

-
брак кваліфікованого управлінського персоналу суб'єктів малого  підприємництва, спроможного розвивати бізнес в умовах членства України у СОТ та євроінтеграційних процесах;

-
низький інноваційний потенціал малого  підприємництва;

-    низький рівень іноземних інвестицій;

- недостатній рівень кредитування банками інноваційних проектів;

- недостатність на підприємствах підготовлених фахівців, які мали проводити роботи від передінвестиційної підготовки проекту (маркетингові дослідження, фінансовий аналіз), розробки бізнес-плану до його подальшого супроводження.
На сьогоднішній день це особливо актуально, враховуючи, що більшість підприємств мають ресурсозатратні технології та неефективне, зношене обладнання, яке не дає можливості виготовляти конкурентноздатну продукцію.
Підприємствам, які потребують інвестицій, необхідно витратити значні кошти для аналізу власного фінансово-господарського стану та розробки необхідного пакету документів, оскільки інвестор не може вкласти кошти, не оцінивши ризику.
     В районі  діє Єдиний офіс з видачі документів дозвільного характеру.  До роботи Єдиного офісу залучені районні дозвільні органи, керівниками дозвільних органів призначені особи, які є відповідальними  за видачу документів дозвільного характеру.
Видача документів дозвільного характеру  місцевими дозвільними органами здійснюється в дозвільному центрі державним адміністратором відповідно до Закону України «Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності».

Райдержадміністрацією постійно вживаються заходи щодо усунення обмежень, які стримують розвиток підприємництва, посилення персональної відповідальності посадових осіб  за дії, що погіршують умови здійснення підприємницької діяльності, недопущення в межах наданих повноважень повторних стягнень з суб'єктів підприємництва будь-яких додаткових платежів до закінчення строку дії відповідних дозволів чи погоджень у разі зміни вимог органів дозвільної системи або місця здійснення підприємницької діяльності.

           З метою досягнення позитивних результатів від реалізації заходів Програми є вирішення наступних актуальних завдань:

-
вдосконалення нормативно-правового регулювання у сфері підприємництва на місцевому рівні та системи відносин між органами виконавчої влади і бізнес-середовищем;

-
забезпечення прозорості та інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності шляхом систематичного оприлюднення в ЗМІ та через Інтернет мережу;

-
проведення перегляду регуляторних актів органів влади на відповідність їх принципам державної регуляторної політики, усунення бар’єрів та адміністративних перешкод при здійсненні господарської діяльності;

-
удосконалення роботи Єдиного офісу, державного реєстратора, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення, організація навчання;

-
ведення реєстру документів дозвільного характеру;

-
розширення інфраструктури підтримки бізнесу, оперативність та спрощення доступу підприємців до інформаційних ресурсів;

-
збільшення обсягів асигнувань на фінансування районної програми розвитку малого  підприємництва;

-
спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого  підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів району у формах пільгового кредитування та часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами;

-
залучення до підприємницької діяльності сільського населення, популяризація серед нього пріоритетних видів підприємницької діяльності;

-
надання правової, фінансової і організаційної підтримки та навчання основам підприємницької діяльності для безробітних громадян під час започаткування ними власної справи;

1.2. Розвиток (фермерських) господарств.
В процесі реформування аграрного сектору економіки у Тернопільському районі на 01 листопада 2012 року функціонує 132 сільськогосподарських формувань, в яких обробляється 33509 га ріллі, в тому числі:

Таблиця 1

	ТОВ
	20
	9442
	28,2

	ПП, ПАП та інші
	30
	16861
	50,3

	СФГ, ФГ
	82
	7206
	21,5


Наявність ріллі в особистих господарствах громадян-14384

Всього власників земельних паїв-14817

Сільськогосподарські підприємства можна поділити відповідно до кількості оброблювальної землі на такі групи:

Таблиця 2

Сільськогосподарські підприємства щодо 

кількості оброблювальної землі:

	Кількість землі в користуванні, га
	Кількість підприємств
	% в структурі

	до 100
	97
	7,2

	100-300
	13
	7,5

	300-500
	5
	5,6

	500-1000
	7
	14,2

	1000-2000
	6
	25,4

	Більше 2000
	4
	40,1

	Всього
	132
	100


Діаграма 7

Структура реформованого комплексу Тернопільського району

станом на 01.10.2012 року (відповідно до кількості оброблюваної землі)
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Діаграма 8
Питома вага сільськогосподарських підприємств (без СФГ) відповідно до кількості оброблюваної ріллі
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В середньому на одне фермерське господарство по району припадає 24 га ріллі. Аналіз показує, що  92%, або 74 селянсько-фермерських господарств обробляють до 50 га землі.


Серед фермерських господарств району значні площі обробляє ФГ «Олійник» (1609 га) с. Довжанка, с. Домаморич, ФГ «Скочеляс» (615 га) с. Грабовець, ФГ «Березовського» (416 га) с. Товстолуг, ФГ «Баворовського» (610 га) с. Грабовець, ФГ «Костик» (309 га), с. Марянівка.


Основний напрям розвитку фермерських господарств – рослинництво, хоча в останні роки розвивається і тваринницька галузь. Зокрема – свинарство. Станом на 1 листопада 2012 року утримується в ФГ «Костик» (505 гол.), ФГ «Цезар» (95 гол.)



Станом на 1 січня 2012 року в селянських (фермерських) господарствах нараховувалося 100 тракторів всіх видів, 25 зернозбиральних комбайнів, 3 бурякозбиральні комбайни, 42 сівалки, 5 жаток валкових.

1.3. Стан ринку праці та зайнятості населення

Структура трудових ресурсів і ринку праці району прямо пропорційно залежить від змін у економіці, від демографічних і соціальних тенденцій, а також ряду інших специфічних факторів, в першу чергу, вивільнення працівників з підприємств та організацій, зростання сільського безробіття, наявності “тіньової зайнятості” та трудової міграції. В цих умовах важливу роль у розвитку ринку праці відіграє служба зайнятості. Вона бере участь у його формуванні і впливає на мінімізацію негативних тенденцій на цьому ринку, надаючи комплекс соціальних послуг як пошуковцям роботи, безробітним, так і роботодавцям.

 Служба зайнятості вживає заходів щодо сприяння зайнятості сільських жителів. Укладено договори про співпрацю з сільськими радами, у приміщеннях яких облаштовані інформаційні кутки та розміщено стендове обладнання, яке постійно поповнюється інформаційними роздатковими матеріалами. Сформовані соціальні паспорти всіх сільських (селищних) рад та розміщені в приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості для ознайомлення відвідувачів, для врахування соціально – економічного розвитку територій перед відкриттям власної справи. Проводяться семінари з керівниками підприємств, які функціонують на територіях сільських рад з питань формування соціально – відповідального бізнесу.

Таблиця 3

Чисельність та питома вага сільських безробітних

	Дата
	Чисельність безробітних, всього
	Чисельність без-робітних жителів сіл
	В загальній чисель-ності безробітних, %

	01.11.2008
	552
	521
	82,8

	01.11.2009
	330
	256
	77,6

	01.11.2010
	308
	243
	78,9

	01.11.2011
	280
	212
	75,7

	01.11.2012
	357
	285
	79,8


 Спеціалісти Тернопільського міськрайонного центру зайнятості здійснюють комплекс заходів щодо активної політики зайнятості стосовно сільських безробітних. З числа незайнятих трудовою діяльністю жителів сіл станом на 01.11.2012 року було працевлаштовано 491 чол, що становить 82,5% від усіх працевлаштованих осіб, які проживають в Тернопільському районі та більше на 1-4%, ніж у попередні роки.

Діаграма 9
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Чисельність працевлаштованих за сприянням служби зайнятості 

протягом січня – жовтня відповідного року

За січень - жовтень  2012 року в Тернопільський міськрайонний центр зайнятості звернулося  1079 громадян за сприянням у пошуках роботи, що на 62 особи більше, ніж за січень – жовтень 2011 р. (1017 чол.). Чисельність незайнятого населення, зареєстрованого у центрі зайнятості з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 1410 чол., що на 12 осіб більше, ніж за аналогічний період минулого року (1398 чол.). Станом на 01 листопада 2012 року на обліку у центрі зайнятості перебувало 369 незайнятих громадян, з них мали статус безробітного – 357 осіб.

Діаграма 10
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Із збільшенням потреби роботодавців у кваліфікованих робітниках, зменшується їх частка у кількості зареєстрованих безробітних. Основними заходами активної політики сприяння зайнятості є працевлаштування безробітних на вільні та новостворені робочі місця, організація громадських та сезонних робіт, професійне навчання та перенавчання, організація стажування на замовлення роботодавців на підприємствах району, надання дотацій роботодавцям для працевлаштування безробітних, одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, активізація роботи по реєстрації трудових договорів, тощо.

Таблиця 4

Основні  показники  діяльності міськрайонного  центру  зайнятості  

по Тернопільському районі протягом  січня – жовтня 2012  року 

	
	Незайнятого населення
	в т. ч. безробітних

	Перебувало з початку року  (чол.).
	331
	316

	Зареєстровано протягом звітного періоду (чол.)
	1079
	631

	Перебувало всього з початку року  (чол.).
	1410
	947

	Працевлаштовано з початку року  (чол.).
	595
	235

	Проходили професійне навчання  (чол.).
	146
	146

	Брали участь у громадських роботах  (чол.).
	200
	200

	Знято з обліку  з інших причин  (чол.).
	446
	355

	Працевлаштовано на заброньовані  робочі місця  (чол.).
	2
	2

	 Працевлаштовано на створені робочі місця за рахунок дотацій роботодавцям (чол.). 
	41
	41

	Виплачено одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності безробітними (чол.).
	4
	4

	Надано профорієнтаційних послуг
	4208
	1343


Орієнтація роботодавців на застосування сучасних технологій, підвищення продуктивності праці не дає суттєвого збільшення потреби у додатковій робочій силі.

Головним завданням залишається вирішення проблеми створення робочих місць. Одним з напрямків вирішення цієї проблеми є дотація з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. За 10 місяців 2012 року за рахунок надання дотації роботодавцям працевлаштовані  41 безробітний, з них, які потребують соціального захисту – 37 осіб.


На даний час служба зайнятості робить акцент на самозайнятість населення. Одним з напрямків у цьому питанні є підтримка малого бізнесу. Проводиться інформаційно – роз'яснювальна робота серед населення, щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. За січень – жовтень 2012 року проведено 36 інформаційних семінарів „Як почати свій бізнес” та 16 інформаційних семінарів з основ організації сільського зеленого туризму, в якому задіяли 126 безробітних. З початку 2012 року, внаслідок проведеної роботи щодо орієнтації безробітних громадян на самозайнятість, виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 4 чол., в тому числі  3 особи з числа молоді віком до 35 років. Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності за січень – жовтень  2012 року склав 9308,1 грн.

Одним з видів тимчасової зайнятості населення є громадські роботи. Фінансування оплачуваних громадських робіт може проводитись як за рахунок місцевого бюджету і коштів Фонду загальнодержавного соціального страхування України на випадок безробіття (в частині організації таких робіт для безробітних), так і коштів підприємств, для яких ці роботи виконуються.  Широке залучення населення до громадських робіт гальмується неплатоспроможністю та незацікавленістю підприємств в організації таких робіт внаслідок обмеженої потреби в робочій силі, а також небажання громадян виконувати тимчасову, некваліфіковану та, як правило, низькооплачувану і непрестижну роботу. За січень - жовтень 2012 року у громадських роботах брали участь 200 осіб. З початку 2012 року 78 безробітних працювали на громадських роботах щодо благоустрою території села за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття у 18 сільських радах.

На ринку праці, що швидко змінюється і стає гнучкішим, підготовка і освіта стають все важливішими. Для подолання професійно – кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці, підвищення конкурентноздатності безробітних на ринку праці Тернопільським міськрайонним центром зайнятості організовувалось їх професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Професійне навчання (групове навчання на базі навчальних закладів, індивідуальне та стажування безпосередньо на підприємствах, установах, організаціях) проходили з початку 2012 року 146 безробітних, в тому числі проходили стажування на підприємствах 79 чол., під індивідуальне замовлення роботодавців 2 особи. 88 осіб працевлаштовані на постійне місце роботи після закінчення навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості. Так, за січень – жовтень 2012 року проведено 821 семінар „Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає” з техніки пошуку роботи, 96 семінарів з жінками на теми: „Жінка і праця”, „Особливості зайнятості жінки”, з гендерних питань.  Протягом десяти місяців 2012 року в міськрайонному центрі зайнятості було проведено 44 семінари з профорієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії, 24 семінари з відновлення престижу робітничих професій. З початку  2012 року було проведено 21 масовий захід „ Акція „Випускник”, дев’ять з яких проведені в школах сіл Байківці, Грабовець, Баворів, Лучка, Лозова, Ігровиця, Скоморохи і Дичків та будинку культури с.В.Гаї,  в яких прийняли участь 261 учень. За січень – жовтень 2012 року спеціалістами центру зайнятості з довідково – інформаційної роботи з населенням проведено 2 ярмарки професій, а також 34 виїзних акцій служби зайнятості з використанням спеціально оснащеного транспортного засобу „Мобільні центри професійної орієнтації” , які проведені в школах сіл Мишковичі, Дубівці, Домаморич,  Петриків, Мар’янівка, Великі Гаї , Малий Ходачків, Стегниківці, Настасів, Грабовець, Жовтневе, Біла, Байківці, Буцнів, Баворів, Дичків, Шляхтинці, Лучка, Йосипівка, Лозова, Ігровиця, Довжанка, Скоморохи, Плотича і в будинку культури смт.В.Березовиця, в яких взяли участь 1242 учні. В червні цього року проведено 8 профінформаційних заходів у літніх пришкільних оздоровчих таборах у селах Ангелівка, Почапинці, Товстолуг, В. Бірки, В. Глибочок, Острів, Прошова, Мишковичі. З початку року проведено 52  інформаційно – просвітницьких семінари з питань профілактики ВІЛ-інфекції та СНІДу, 60 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, 23 семінари для осіб з обмеженими фізичними можливостями, 20 семінарів з основ комп’ютерної грамотності та 64 тренінг - семінари для довготривалих безробітних.

У складних умовах формування ринку праці служба зайнятості працює достатньо злагоджено. Відпрацьовано систему прийняття і виконання управлінських рішень, чітку систему звітності та особистої відповідальності працівників, що забезпечує адресний підхід до кожного, хто звертається по допомогу та консультацію. Робота Тернопільського міськрайонного центру зайнятості здійснюється у відповідності з Єдиною технологією обслуговування незайнятого населення (ЄТОНН) та Єдиною технологією надання соціальних послуг в Єдиній інформаційно – аналітичній системі служби зайнятості, що базується на сучасних INTERNET-INTRANET технологіях, що дає змогу підвищити якість надання соціальних послуг, вивільнити більше часу спеціалістам центру зайнятості для роботи з клієнтами, підібрати чи підготувати необхідну робочу силу роботодавцям, інформувати громадян, які звертаються у службу зайнятості у пошуках роботи, про вакансії – для службовців та вільні робочі місця – для робітників по всій території України.

1.4. Розвиток ринкової   інфраструктури.


В районі проводиться відповідна робота щодо розбудови елементів ринкової інфраструктури, які повинні супроводжувати розвиток підприємництва.


На даний час діють: 

Філія Тернопільського обласного управління ВАТ «Ощадбанк" ТВБВ 10019/02 в т.ч. 3 відділення по району.

ТВБВ №10019/03  с.Плотича,
ТВБВ №10019/04 смт. В. Бірки,

ТВБВ №10019/05 с.Баворів,


  В районі діє  районне відділення НАСК “Оранта” м. Тернопіль, вул. М.Кривоноса, 10

1.5. Споживчий  ринок  району

В Тернопільському районі забезпечуються стабільні умови розвитку внутрішньої торгівлі, збільшуються обсяги продажу населенню споживчих товарів, у тому числі вітчизняного виробництва.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива складова внутрішнього ринку, в сучасних умовах розвиваються динамічно. Це підтверджується сталою позитивною динамікою обсягу роздрібного товарообігу, вагомим внеском торгівлі у формування бюджетних надходжень, створенням нових робочих місць для працевлаштування населення.

На споживчому ринку району функціонує понад 294 магазинів,  загальною площею 31358 кв. м., з них 55 магазини з торгівлі продовольчими товарами, 110 магазинів з торгівлі непродовольчими товарами і 129 магазинів з торгівлі змішаними групами товарів.

В районі нараховується 56 закладів ресторанного господарства на 4802 посадочних місць. Кількість їх постійно зростає.

На території району діє 2 ринки з продажу непродовольчих товарів, на яких обладнано 306 торгових місць загальною торговою площею понад 5617 кв.м. Ринки організовані.

За 10 місяців 2012 року обсяги роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства склали 213,8 млн грн., що становить 107,6% до відповідного періоду минулого року (з врахуванням індексу цін).

Середньомісячний роздрібний товарообіг на одну особу населення по району складає 329,4 грн. і є найвищим серед районів області (середньорайонний (без м. Тернопіль) – 168,0 грн.).

          Обсяг реалізації платних послуг за 10 місяців 2012 року по району склав 47,8 млн.грн., що на 126,6% до відповідного періоду минулого року, а середньомісячний обсяг реалізовани х послуг на одну особу склав 73,7 грн, тоді як середньомісячний показник по Тернопільській області становить 44,3 грн. (без м. Тернопіль).

В районі вжито ряд заходів із розширення та зміцнення мережі торговельних підприємств, впровадження прогресивних методів торгівлі, розвитку системи додаткових послуг і підвищення якості торговельного обслуговування.

В населених пунктах району сформовано торгову мережу споживчої кооперації під брендом «Теко».

1.6. Зовнішньоекономічна діяльність

Тернопільський район має значний інвестиційний потенціал. Протягом останніх років спостерігалася тенденція до покращення інвестиційного клімату району та росту темпів залучення  як внутрішніх, так і зовнішніх інвестицій. 

Показник обсягу прямих інвестицій іноземних інвестицій, станом на 01.01.2012 р. 6558 тис. дол. США. Станом на 01.10.2012 р цей показник склав  7343,8 тис. дол. США  (табл. 5). Протягом січня-вересня 2012 року залучено  785,8 тис. дол. США, темп зростання становить 112,2% до початку року (Діаграма 11)

Таблиця 5
Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку – 

всього тис. дол. США

	Роки
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	9 міс. 2012

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	1818,7
	1918,24
	2150,6
	4489,5
	6313,0
	6614,4
	5998,9
	6558,0
	7343,8


Діаграма 11
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Прямі іноземні інвестиції одержані з таких країн: Німеччина, Норвегія, Польща, Литва, Естонія, Росія та ін.


Найбільша питома вага прямих іноземних інвестицій за видами економічної діяльності в Тернопільський район належить харчовій, легкій та переробній промисловості, машинобудуванню, операціям з нерухомим майном, послугам інжинірингу тощо. 


Станом на 01.10.2012 року (за даними державного реєстратора) на території Тернопільського району зареєстровано 43 підприємства, створених спільно з іноземними фізичними та юридичними особами, з них 17 діючих.


В районі запроваджено постійний моніторинг залучення іноземних інвестицій в економіку району з метою поширення серед потенційних інвесторів інформації про інвестиційну привабливість галузей економіки.


З метою оцінки та просування на інвестиційний ринок пропозицій, управлінням економіки райдержадміністрації спільно з підприємствами району проводиться відповідна робота по розробці інвестиційних проектів. На даний час опрацьовано 4 земельні ділянки, 11 інвестиційних об’єктів, 8 інвестиційних проектів. Для забезпечення ефективності державної регіональної політики щодо залучення іноземних інвестицій, активізації інформаційного та організаційного забезпечення залучення інвестицій, розроблений інвестиційний паспорт району, який щороку поновлюється.


Запроваджено систему моніторингу звернень, пропозицій та скарг інвесторів до органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. Забезпечено їх своєчасний розгляд та відповідне оперативне реагування.


Тернопільська районна державна адміністрація спільно з суб’єктами підприємницької діяльності району щороку бере участь у Міжнародному інвестиційному форумі та Західноукраїнській туристичній виставці, де представляє інформаційні матеріали: буклети соціально-економічного та інвестиційного потенціалу району, каталог інвестиційних пропозицій та мультимедійне представлення Тернопільського району.


В районі постійно оновлюється банк даних про заклади побутового обслуговування та харчування для туристів, а також об’єкти туристичної зацікавленості.
Обсяг зовнішньоторговельних операцій Тернопільського району за січень-вересень 2012 року складає 129209,66 тис. дол. США (Діаграма 12). 
Таблиця 6
Зовнішньоторговельний оборот,

 тис.дол.США

	Роки
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	9міс. 2012

	Зовнішньо-торговельний

оборот,
	8433,28
	17606,1
	17700
	41149,86
	133302,5
	143370,8
	130607,59
	187700
	129209,66


В тому числі обсяг експорту становить 67417,81 тис. дол. США, що становить 83,3% до відповідного періоду минулого року та імпорт – 61791,85 тис. дол. США – 97,2% до відповідного періоду минулого року (Діаграма 13)
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Таблиця 7
Динаміка обсягів експорту та імпорту, 

тис. дол. США

	Роки
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	9міс. 2012

	Обсяг експорту
	6394,38
	0265,4
	11479,7
	22367
	48143,3
	69402,1
	69928,27
	103100
	67417,81

	Обсяг імпорту
	2038,9
	7340,7
	6220,3
	18782,86
	85159,2
	73968,7
	60679,32
	84600
	61791,85
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Діаграма 13
1.7. Проблеми розвитку малого підприємництва


Основними  проблемами, що заважають розвитку малого підприємництва є:
•   відсутність механізму реалізації державної політики щодо підтримки малого підприємництва, в тому числі на регіональному рівні; неоднозначність, нестабільність і суперечливість чинної нормативно-правової бази розвитку підприємництва;

• наявність адміністративних бар'єрів на шляху становлення та розвитку підприємництва (реєстрація, ліцензування, сертифікація, регулювання орендних відносин і т.д.);

• відсутність реальних, дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки;

•   обмеженість або повна відсутність матеріальних та фінансово-кредитних ресурсів;
•   надмірний   податковий  тиск,   недосконалість  (занадто  ускладненої)  системи   обліку  та  статистичної звітності;
•   відсутність належного нормативно-правового забезпечення розвитку суб'єктів підприємницької діяльності;

• зменшення кількості дозвільних документів і процедур;

• зменшення втручання контролюючих органів у підприємницьку діяльність;

• відсутність матеріальних та фінансово-кредитних ресурсів.
1.8. Аналіз виконання Програми підтримки малого підприємництва 

за 2011-2012 роки.


Протягом 2011-2012 років в районі реалізувалась програма підтримки  малого підприємництва. 


Реалізація заходів Програми дала позитивні тенденції щодо активізації підприємницької діяльності. В результаті виконання заходів даної Програми протягом двох років вдалося досягти наступних результатів:

· кількість діючих суб’єктів малого підприємництва досягла  374 одиниці (+19 одиниць, +5,4%);

· кількість малих підприємств на 10 тис. населення складає 57,6 одиниці (+3,4%)

· чисельність працюючих на малих підприємствах – 2240 чол. (+2,8%)
· кількість підприємців-фізичних осіб (зареєстрованих) становить 4642 чол. (+ 13,4%.);

· кількість діючих фермерських господарств – 74 одиниці та сільськогосподарських угідь в господарствах – 6133,4 га  ;

· надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності суб'єктів малого підприємництва очікується 32674 тис. грн.

Протягом звітного періоду в районі реалізовано 25 заходів (100 % до запланованих) Програми підтримки малого підприємництва за такими основними напрямками:

· впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності;

· фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

· ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури розвитку малого підприємництва.

Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності


Удосконаленню регуляторних процесів та стимулюванню розвитку малого підприємництва сприяла реалізація єдиної державної регуляторної політики, яка здійснювалася у напрямках формування нормативно правової бази у сфері підприємництва, перегляду діючих нормативних актів на відповідність вимогам ринкових відносин, усунення обмежень, які стримують розвиток підприємницької діяльності, забезпечення дотримання процедур підготовки проектів регуляторних актів.


В районі створена та діє робоча група щодо прискореного перегляду регуляторних актів.

 Переглянуто більше 120 регуляторних актів органів місцевого самоврядування та один регуляторний акт, прийнятий Тернопільською райдержадміністрацією.


Щоквартально проводиться засідання даної робочої групи, де здійснюється моніторинг відстеження результативності прийнятих регуляторних актів. 


Аналіз відстеження даних регуляторних актів оприлюднюється в районній газеті „Подільське слово”.


На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 8 липня 2005 року №344 Про заходи щодо забезпечення лібералізації підприємницької діяльності та державної підтримки в області", з метою спрощення і скорочення термінів проходження процедури започаткування підприємницької діяльності в районі відповідно до Меморандуму між органами державної виконавчої влади, установами. які здійснюють передбачені законодавством функції з видачі суб'єктам господарювання документів дозвільного характеру, прийнято розпорядження голови райдержадміністрації від 22 серпня 2005 року №467 "Про створення "Єдиного офісу" щодо видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності при районній державній адміністрації".

З 1 січня 2012 року в районі запроваджено видачу документів дозвільного характеру виключно через державного адміністратора дозвільного центру  за принципом «єдиного вікна» в результаті чого: протягом січня - вересня  2012 року до державного адміністратора дозвільного центру району поступило 558 звернень, що на 145 звернень менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Видано 368 документів дозвільного  характеру, що на 225 дозволів менше, ніж у відповідному періоді 2011 року. Відмов – 36, що на 37 відмов менше, ніж у 2011 році . Надано 625 консультацій, що на 85 консультацій менше, ніж у січні-вересні 2011 року. Зареєстровано 10 декларацій, що на 3 декларації менше, ніж у відповідному періоді минулого року.

Створеней Єдиний реєстр надання адміністративних послуг місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. Дана інформація розміщена на офіційному веб-сайті облдержадміністрації на сторінці Тернопільського району в рубриці «Адміністративні послуги».


Відповідно до Указу Президента України від 15 липня 2000 року № 906/2000 "Про заходи щодо забезпечення підтримки та дальшого розвитку підприємницької діяльності" та на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 6 листопада 2000 року №454 з даного питання, з метою сприяння розвитку підприємництва", утворено координаційну раду з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації.


За 2011 рік спільно з суб'єктами підприємницької діяльності району проведено 4  засідань даної координаційної ради. За січень-вересень 2012 року – 4 засідання.



Основними питаннями, які розглядалися на засіданнях координаційної ради аналіз виконання програми підтримки малого підприємництва на 2011-2012 роки; підтримка розвитку малого підприємництва в районі, шляхом надання дотацій на створення додаткових робочих місць роботодавцю через районний центр зайнятості; сприяння залучення іноземних інвестицій в економіку району; підготовка до Міжнародного інвестиційного форуму; проблемні питання малого підприємництва; про відшкодування з обласного бюджету відсоткових ставок за отримані кредити та ряд інших.


З метою розширення бази оподаткування з одночасним зменшенням податкового навантаження проводиться ряд заходів щодо розвитку малого підприємництва. Ряду підприємствам - суб’єктам малого бізнесу запропоновано перейти на спрощену систему оподаткування. Відповідними підпрозділами податкової інспекції постійно проводиться вивчення фінансового стану підприємств на предмет недопущення росту кредиторської та дебіторської заборгованості, відвантаження продукції без попередньої оплати.


За аналізуючий період необгрунтованого втручання у фінансово-господарську діяльність платників податків із сторони працівників податкової інспекції не було.


Відповідно затвердженого графіку кожного місяця податковою інспекцією проводяться “гарячі лінії” з метою забезпечення зворотнього зв’язку з громадськістю, розвитку партнерства між податковою службою та платниками податків. 


З метою підвищення податкової культури платників податків та збільшення добровільності сплати податків протягом 2011-2012 років проведено ряд семінарів з платниками податків різних форм власності з питань вивчення чинного законодавства.

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.


Фінансове забезпечення Програми здійснювалося в основному за рахунок місцевого бюджету, коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Державного Фонду зайнятого і незайнятого населення. Суб'єктам малого підприємництва також надавалася фінансова допомога за рахунок банківського кредитування.


На виконання Указу Президента України від 12.05.1998 року № 456 "Про державну підтримку малого підприємництва" в місцевому бюджеті на розвиток малого підприємництва передбачено в 2011 році -  20 тис. грн.; використано 17250 тис.грн.  у 2012 році – використано на розвиток малого підприємництва – 19981 тис.грн.
Фінансово-кредитна підтримка малого підприємництва проводиться також за рахунок банківських кредитів.


У зв'язку з відновленням одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності проводиться широкомасштабна інформаційно – роз'яснювальна робота серед населення, щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. За січень – вересень 2012 року проведено 29 інформаційних семінарів „Як почати свій бізнес” та 14 інформаційних семінарів з основ організації сільського зеленого туризму, в якому задіяли 106 безробітних. За 9 місяців 2012 року, внаслідок проведеної роботи щодо орієнтації безробітних громадян на самозайнятість, виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 4 безробітним. 


Працевлаштовано на дотаційні робочі місця за січень-вересень  2012 року - 37 чоловік.

Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури.

Подальше формування інфраструктури підтримки малого підприємництва є важливою передумовою забезпечення фінансової, матеріально-технічної, маркетингової, кадрової та освітньої підтримки.


На виконання заходів Програми суб'єктам підприємницької діяльності за 2011 рік Фондом комунального майна у Тернопільському районі погоджено  договори оренди приміщень, що знаходяться в комунальній власності загальною площею 248,3м.кв.

Рай СТ за 2009 рік - здано в оренду – 3528,3 кв.м. 

За січень-вересень 2012 року для суб'єктів малого підприємництва Фондом комунального майна у Тернопільському районі погоджено  договори оренди приміщень, що знаходяться в комунальній власності загальною площею 199,4 м.кв. РайСТ- 1977,4 м.кв.  

           Проводиться відповідна робота по забезпеченню участі підпри-ємницьких структур у виставках, ярмарках.

При проведенні сільськогосподарських ярмарок, в м. Тернополі управління агропромислового розвитку залучає всі підприємства району, які спеціалізуються на виробництві чи переробці сільськогосподарської продукції. 

Систематично проводяться ярмароки, на яких сільгоспвиробники представляють  широкий асортимент продукції за доступними цінами. 

За січень-вересень 2012 року відкрито 4 нових торговельних місця. Всього відкрито 86 торгових місця . З них діючих на даний час – 80.


Управління агропромислового розвитку постійно  інформує суб’єктів господарювання про  організації, які займаються реалізацією мінеральних добрив, засобів захисту рослин, насіння, про ціни та умови їх придбання.

       Проводилась робота по сприянню забезпечення селянських (фермерських) господарств засобами захисту рослин. За цей період господарства отримали 730 л. засобів захисту рослин .Проводилась нарада по техніці безпеки при роботі із засобами . Видано 6 посвідчень і 9 допусків про проходження спеціальної підготовки щодо безпечного проведення робіт з пестицидами. Надано 38 консультацій  господарствам по якості і застосуванні протравників, гербіцидів, та фунгіцидів на озиму пшеницю, гербіцидів на цукровий буряк і кукурудзу, інсектициди на озимий ріпак та гербіциди суцільної дії. 

     
 Надавались послуги селянським господарствам щодо придбання насіння високих  репродукцій.


У с. Козівка, с. Дубівці   функціонують пункти по заготівлі молока від населення. За  січень-вересень  2012  року  ними заготовлено 262 тонни молока, в тому числі на молокозавод 98 тонн молока. Також є 9 дрібних переробних підприємств по заготівлі м”яса: в с. Драганівка, с.Смиківці, с.Дубівці, с. Настасів, с. Скоморохи, с. Підгороднє, с. В.Березовиця, с. Острів, с.Петрики.. Ними заготовлено від населення м”яса худоби, свиней та птиці -  382 тонни.


В с. Домаморич, Скоморохи, Йосипівка завершені роботи по переобладнанню магазину під крамницю.


Проводиться робота щодо залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у виконанні державних регіональних замовлень. Підприємницькі структури приймали участь в конкурсах (тендерах) по закупівлі товарів, на виробництво продукції, виконання робіт, надання послуг для потреб регіону, зокрема заключено  у 2011 році 6 договорів на суму 9697,4 тис.грн., за січень-вересень  2012 році - 16 договорів на суму – 19468,9 тис.грн.


Важливою умовою успішного розвитку підприємництва є професійна підготовка кадрів для сфери підприємництва. 


В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень-жовтень 2012 року, за сприянням Тернопільського міськрайонного центру зайнятості на вільні та новостворені місця працевлаштовано 595 незайнятий громадянин., з числа осіб, що проживають в Тернопільському районі ( у січні-жовтні 2011 року – 574 чол.). З початку року з 28 підприємствами укладено договори на працевлаштування безробітних з наданням дотацій роботодавцям, на які працевлаштовано 33 чоловіки.


За січень-жовтень 2012 року направлено на громадські роботи 200  осіб ( у січні – жовтні 2011 року 220 чол.).


З метою стимулювання розвитку малого підприємництва підводяться підсумки роботи суб'єктів підприємницької діяльності до Дня підприємця. У 2011 році кращим підприємством визнано ПП Сулипу Р. У 2012 році ряд підприємців району нагороджено грамотами та  подяками   голови райдержадміністрації. Кращим підприємцем року визнано ПП Дідика А. та нагороджено грамотою голови облдержадміністрації. 
2.  Мета  Програми
 Головною метою Програми, згідно Програми економічних реформ Президента України В.Ф. Януковича на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава» від 02.06.2010 р. є забезпечення активізації підприємницької діяльності, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства і, як наслідок, забезпечення підйому економіки району, створення нових робочих місць, підвищення рівня життя населення.

Пріоритетними напрямами розвитку малого підприємництва району на 2013-2014 роки визначено:

розробка та впровадження у виробництво нових технологій, у тому числі природоохоронних;

впровадження інформаційних технологій;

вирощування та переробка сільгосппродукції;

виробництво конкурентноздатної продукції;

запровадження виробничих процесів з використанням місцевої сировини та відходів виробництва, зокрема відходів переробки деревини та низькосортної деревини;

надання побутових послуг населенню, поліпшення їх структури та якості обслуговування;

підвищення якості надання транспортних послуг;

створення мережі сервісних кооперативних підприємств на селі;

народні промисли;

розвиток “зеленого” туризму у сільській місцевості.

Основними завданнями Програми є:
- насичення товарних ринків, підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентноздатності товарів і послуг, що виробляються суб'єктами малого підприємництва;
- створення нових робочих місць, залучення суб'єктів підприємництва до зменшення рівня безробіття, залучення до підприємницької діяльності соціально-незахищених категорій населення — інвалідів, жінок, молоді, пенсіонерів;
- стимулювання фермерської ініціативи;
- наповнення Державного та місцевих бюджетів;
- активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів;
- удосконалення елементів ринкової інфраструктури, які забезпечують мале підприємництво кваліфікованими, інформаційними, освітніми та консалтинговими   послугами;
- організація підготовки та перепідготовки кадрів малого бізнесу для роботи в умовах ринкової економіки.


Очікуваним результатом виконання запланованих заходів є поступовий перехід на новий рівень розвитку малого та середнього підприємництва і, як наслідок, нарощування обсягів реалізації продукції та збільшення внеску малих підприємств і приватних. 

3. Заходи Програми  відповідно до пріоритетних завдань 
за напрямами підтримки малого підприємництва.
Районна програма підтримки малого підприємництва на 2013-2014 роки є комплекс взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем розвитку малого підприємництва.

3.1. Впорядкування нормативно-правового регулювання

підприємницької діяльності.


Одним з важливих завдань місцевих органів виконавчої влади щодо реалізації основних напрямків державної політики малого підприємництва, є усунення правових та адміністративних бар’єрів на шляху розвитку малого бізнесу та проведення єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва.


На сьогодні стримуючими факторами розвитку підприємництва все ще залишаються неповнота, суперечливість і часта зміна чинних нормативних та правових актів, тому виконання завдань Програми економічних реформ на 2010-2014 роки дозволить вирішити ці питання. 
Пріоритетними завданнями удосконалення правового забезпечення розвитку малого підприємництва в   районі є:

· врахування ефективності впровадження регуляторних актів та оперативне регулювання щодо їх наслідків шляхом проведення моніторингу;

· забезпечення гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на ділову активність, права та інтереси підприємців;

· удосконалення методів податкової політики щодо суб’єктів підприємництва  в межах повноважень місцевих органів влади;

· забезпечення контролю за діяльністю органів виконавчої влади з питань державної реєстрації та ліцензування;

· зменшення втручання державних органів у підприємницьку діяльність шляхом впорядкування кількості перевірок контролюючими органами.
Здійснення конкретних практичних заходів із вдосконалення нормативно-правової бази та впорядкування регулювання підприємницької діяльності:

· забезпечить стабільну правову основу для ефективного розвитку підприємницької діяльності;

· спростить порядок започаткування підприємницької діяльності;

· зменшить кількість перевірок підприємницьких структур з боку контролюючих органів.
Реалізація заходів по впорядкуванню нормативного регулювання підприємницької діяльності буде спрямовуватись на:

зменшення адміністративного тиску на підприємців;

усунення організаційних перешкод в сфері підприємництва;

удосконалення чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб'єктів підприємництва;

вдосконалення роботи “Єдиного реєстраційного офісу” та Єдиного офісу з видачі документів дозвільного характеру;

координацію  дій по розробці та виданню регуляторних актів; 

забезпечення гласності розгляду проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на підприємницьку діяльність;

проведення аналізу діючих регуляторних актів;

проведення соціологічних та аналітичних досліджень направлених на визначення законодавчих перешкод, що заважають розвитку малого підприємництва;

забезпечення вільного доступу  підприємців  до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування стосовно питань впровадження політики та покращення бізнес середовища в районі;

проведення регулярних засідань районної координаційної  ради з питань розвитку підприємництва;

створення сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності.
Дозвільна система потребує:

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових і грошових витрат при одержанні дозвільних документів.
Для цього необхідно:

спрощення  процедури одержання дозвільних документів шляхом:

- усунення численних дублювань при поданні й розгляді (узгодженні) документів на кожному етапі дозвільної процедури;

- максимального делегування повноважень з видачі документів дозвільного характеру з центрального й обласного рівнів на місцевий рівень;

- зменшення переліку документів, що подаються для одержання дозволів (подання тільки документів, що підтверджують спроможність суб’єкта господарювання провадити відповідну діяльність);

У сфері процедур започаткування й виходу з бізнесу (створення й припинення діяльності суб’єкта господарювання) основними завданнями мають стати: 

- спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу.
Для цього необхідно:

- запровадити електронну державну реєстрацію юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та взаємний обмін інформацією між усіма учасниками державної реєстрації;

- спростити процедуру добровільного припинення господарської діяльності юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

- скоротити строки процедури банкрутства, забезпечити паритетність захисту інтересів боржників і кредиторів, запровадити дієвий механізм відновлення платоспроможності боржника та запобігання майновим маніпуляціям. 
Залучення суб’єктів господарської діяльності до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва і публічного обговорення проектів регуляторних актів, які матимуть суттєвий вплив на права та інтереси підприємців, ринкове середовище, що забезпечить прозорість процесу впорядкування нормативного регулювання і дозволить більш ефективно управляти процесами регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні.
3.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва є одним з важливих завдань районної Програми. Вона  спрямована на створення сприятливих умов для суб’єктів малого і середнього підприємництва розвитку сфери побутового обслуговування населення району та дозволяє розкрити внутрішній потенціал суб’єктів малого і середнього підприємництва підприємництва, забезпечити їх поступовий розвиток та підвищення конкурентоспроможності. Особливо актуально це для початкуючих малих підприємств. 

Найбільшими проблемами в кредитно-фінансовій сфері для суб’єктів малого і середнього підприємництва є:

відсутність майна, яке може бути прийняте як ліквідна застава для забезпечення гарантій повернення кредиту;

складна процедура отримання банківського кредиту, довгі строки прийняття рішень про надання кредитів;

регулярна потреба в малих кредитах для поповнення оборотних коштів. 
Вирішити перелічені вище проблеми можна шляхом удосконалення фінансово-кредитної системи за наступними напрямами:

здешевлення банківського кредитування для суб’єктів малого і середнього підприємництва (часткова компенсація відсотків за кредити);

забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва, що отримують банківські кредити, матеріальним або фінансовим покриттям  ризиків неповернення кредитних коштів;

забезпечення умов для розвитку перспективних форм фінансування малого  підприємництва (лізинг, факторинг);

встановлення сприятливого режиму оподаткування суб’єктів малого   підприємництва, які працюють у визначених пріоритетних напрямах діяльності;

впровадження системи  для надання гарантій комерційним банкам на частку кредиту, що отримується малим  підприємством;

створення систем мікрокредитування для малих   підприємств та підприємців - фізичних осіб;

використання коштів, що спрямовуються на допомогу по безробіттю, на стимулювання безробітних для зайняття власною підприємницькою діяльністю;

запровадження співпраці з банківськими та небанківськими фінансово-кредитними установами щодо надання інформації про кредитні історії суб’єктів малого  підприємництва.
Активізація діяльності кредитних спілок в Тернопільському районі також дасть змогу суб’єктам підприємництва оперативно отримувати мікрокредити на реалізацію того чи іншого проекту. Можливість отримати відносно невеликі розміри кредитів у порівнянні із загальною практикою банківського кредитування, максимальна доступність кредитних ресурсів та спрощена система їх отримання сприяють підвищенню зацікавленості серед суб'єктів підприємництва щодо такого шляху отримання коштів. На сьогоднішній день це один з ефективних напрямів фінансової підтримки підприємництва, зокрема на селі.
            Впровадження достатньої фінансово-кредитної підтримки дозволить:

- підвищити ефективність діяльності суб'єктів малого підприємництва у пріоритетних напрямах;

- спростити доступ до фінансових ресурсів;

- розвинути та поширити кредитний рух;

- реалізувати інвестиційні проекти суб'єктів малого  підприємництва;

- створити нові робочі місця.

Фінансово-кредитна підтримка підприємництва здійснюється також міськрайонним  центром зайнятості. 

В районі механізми інвестування здійснюються в основному за рахунок власних коштів господарюючих структур або через кредитування. Необхідно впровадження заходів по створенню належних умов для потенційних інвесторів та розвитку підприємництва. 

Необхідно впроваджувати механізми кредитування інвестиційних проектів  суб’єктів малого підприємництва на пільгових умовах, фінансування інвестиційних проектів суб’єктів малого  підприємництва на зворотній або безповоротній основі. 

Інвестиційна привабливість  району впроваджується через технології поглибленої переробки деревини, видобуток торфу та випуск продуктів з нього, видобуток глини та випуск будівельних матеріалів, переробку відходів, зокрема переробка відходів деревини та низькосортної деревини. В районі є всі можливості для розвитку «сільського зеленого туризму».
Головну увагу передбачається спрямувати на:

· подальше формування мережі інфраструктури фінансово-кредитної підтримки малого бізнесу (фінансово-кредитних установ, інвестиційних фондів, установ загального кредитування);

· впровадження гнучкої інвестиційної підтримки, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери;

· стимулювання новостворених селянських (фермерських) господарств;

· формування фінансових ресурсів, використовуючи можливості зарубіжних інвесторів та технічну допомогу міжнародних донорських організацій;
3.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури

3.3.1. Матеріально-технічне забезпечення


Одним із завдань, які потрібно вирішити, щоб активізувати підприємницьку діяльність є матеріально-технічне забезпечення. Матеріально-технічна підтримка передбачає створення виробничої інфраструктури підтримки малого підприємництва з метою створення умов для збільшення випуску конкурентоспроможної продукції підтримки вітчизняних товаровиробників підвищення технологічного рівня виробництва та якості продукції суб’єктів малого підприємництва.





Пріоритетними завданнями для вирішення питання матеріально-технічного забезпечення підприємницьких структур району є:

· формування фондів нежитлових приміщень, незавершеного будівництва і невстановленого обладнання з подальшою передачею їх в оренду, або власність, підприємцям шляхом продажу через аукціони або конкурси;

· виділення земель для організації фермерських господарств та розвитку малого підприємництва;

· проведення робіт по забезпеченню селянських (фермерських) господарств необхідним посівним матеріалом, мінеральними добривами, засобами захисту рослин, паливомастильними матеріалами та запчастинами;

3.3.2. Кадрове  та  інформаційне забезпечення

В програмі передбачається здійснити ряд першочергових заходів щодо кадрового та інформаційного забезпечення малого підприємництва:

· організація професійного навчання та підвищення кваліфікації незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах;

· запровадження системи консультативних послуг для підприємців з питань законодавства і оподаткування, менеджменту та маркетингу, надання допомоги підприємцям з розробки бізнес-планів;

· розвиток системи фахових консультативних послуг для підприємців – фізичних осіб;

Для вирішення завдання по інформаційному забезпеченню суб’єктів підприємницької діяльності Програмою передбачено ряд заходів:

– створення інформаційного банку даних по законодавству, підприємствах України, стан попиту та пропозицій по групах товарів і послуг та ціни на них;

– надання консультацій з господарського, фінансового і трудового права, менеджменту та комунікацій, бухгалтерського та податкового обліку, маркетингу, зовнішньоекономічної діяльності та валютного регулювання;
3.3.3. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

Формування розвинутої інфраструктури малого  бізнесу є одним з вагомих факторів підтримки розвитку підприємництва.

Важливість розвиненої інфраструктури малого  підприємництва пояснюється тим, що є попит на послуги, що надаються елементами інфраструктури, цей попит зростає з ростом кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва та тим, що недостатність цих послуг може стати бар’єром на шляху подальшого розвитку підприємництва.

Для формування інфраструктури підтримки підприємництва в районі:

ведеться облік установ інфраструктури підтримки малого  підприємництва; 

надання допомоги у створені нових елементів інфраструктури підтримки малого  підприємництва.  

Для ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого  підприємництва в районі передбачено:

 ведення обліку незадіяних приміщень виробничих площ, придатних для використання;

надання консультацій з тендерних процедур;

організація “круглих столів” з суб’єктами малого  підприємництва;

надання консультаційно-інформаційних “гарячих ліній”, “громадських приймалень” для підприємців, консультацій з питань започаткування, ведення і припинення підприємницької діяльності;

організація і проведення “Дня підприємця”.

Для подальшого розвитку підприємництва необхідно забезпечити його ресурсну та інформаційну підтримку, формування позитивної громадської думки, розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів підприємництва, створення  розвинутої інфраструктури малого  підприємництва.
4. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми.

Реалізація заходів програми підтримки малого підприємництва в Тернопільському районі на 2013-2014 роки дозволить досягти збільшення:

· кількості діючих суб’єктів малого підприємництва  до   381 одиниць;

· кількість діючих малих підприємств на 10 тис. населення до  58,0  одиниць

· чисельність працюючих на малих підприємствах до 2340 чол.;

· кількість  діючих підприємців-фізичних осіб до 2200  чол.;

· кількість діючих фермерських господарств до 76 одиниць;

· питомої ваги малого підприємства у загальному випуску продукції регіону до 57,7 %;

· надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності малих підприємств в сумі:

· в 2013 році – 33951 тис. грн. 

· в 2014 році -  34540   тис. грн. 

· кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва:

· в 2013 році –  450 чол.

· в 2014 році –  460 чол.

5.  Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми

Проект районної програми затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації та рішенням сесії районної ради.

Програма впроваджуєть​ся протягом 2013-2014 років. Упродовж  терміну дії програми щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за її виконанням.

Моніторинг реалізації Програм здійснюється щокварталу. На основі моніторингу визначаються причини неефективного чи недостатньо ефективного виконання відповідної Програми та пропонуються заходи, необхідні для поліпшення організації виконання.

Моніторинг виконання Програми проводиться за такими показниками:

обсяг коштів (в тому числі і бюджетних), витрачених на виконання Програми;

досягнення в результаті виконання Програми цілей і завдань, визначених для кожного етапу виконання (реалізації);

відповідність результативних показників виконання програми запланованим результативним показникам;

повнота охоплення цільової аудиторії в рамках виконання Програми;

рівень заінтересованості та задоволеності потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться в рамках виконання Програми.

Результати моніторингу враховуються під час розробки нових Програм на нові періоди та визначення необхідного обсягу фінансування Програм.

Районна програма розвитку малого підприємництва є складовою програми економічного і соціального розвитку району. Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, причетних до виконання Програми, здійснює районна державна адміністрація.

Контроль за виконанням програми покладено на першого заступника голови райдержадміністрації.

Про хід виконання заходів програми управління економіки райдержадміністрації інформує Головне управління економіки облдержадміністрації, голову райдержадміністрації, районну раду та місцеві засоби масової інформації.

6. Заходи спрямовані на реалізацію районної Програми розвитку малого  підприємництва.

6.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької  діяльності
	№ п/п
	ЗАХОДИ
	Виконавці
	Термін вико-нання
	Джерела фінансу-вання
	Вартість

тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Розробити і затвердити план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2013-2014 роки  та оприлюднити його в місцевих засобах масової інформації, на веб-сторінці райдержадміністрації
	Управління економіки, юридичний сектор апарату райдержад-міністрації
	Щорічно до 15 груд-ня
	не потре-бує
	-

	2. 
	Проводити аналіз проектів нормативно-правових актів у сфері регулювання та державної підтримки малого підприємництва та розробка пропозицій щодо їх вдосконалення
	Управління економіки, юридичний сектор апарату райдержад
	2013-2014 рр.
	не потре-бує
	-

	3. 
	Забезпечити погодження прийняття нормативно-правових актів з питань регулювання підприємницької діяльності на території району з представниками сектору Держпідприємництва в області.
	Управління економіки, юридичний сектор апарату райдержад
	2013-2014 рр.
	не потре-бує
	-

	4. 
	Забезпечити публічне обговорення проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на ринкове середовище, зачіпають права і законні інтереси підприємців. 
	ТОДПІ
	2013-2014 рр.
	не потре-бує
	-

	5. 
	Провести семінари для працівників з питань оподаткування, обліку, звітності, а також роз'яснення чинного законодавства та виїзні наради - зустрічі з жителями району.

	ТОДПІ
	2013-2014 рр.
	не потре-бує
	-

	6. 
	Запровадити регулярні засідання районної координаційної ради з питань розвитку підприємництва з обов'язковим розглядом та вирішенням проблемних питань підприємництва.
	управління економіки райдержадміністрації
	Щоквартально протягом 2013-2014
	не потре-бує
	-

	7. 
	Здійснення моніторингу ефективності функціонування дозвільного центру, роботи адміністратора з питань видачі документів дозвільного характеру
	Відділ дозвільної системи райдержадміністрації
	2013-2014

рр
	Не потре-бує
	-

	8. 
	Створити центр надання адміністративних  послуг
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	2013-2014 рр
	в межах кошто-рисних  призначень
	


6.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	№ п/п
	ЗАХОДИ
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Варті

сть тис.грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Передбачити кошти в місцевому бюджеті на розвиток малого підприємництва.

2013 р.-30 тис.  грн..

2014 р. – 40 тис.грн.
	Фінансове управління райдержадміністрації
	2013-2014 рр.
	кошти з місце

вого бюджету
	2013р-

30 тис.

грн

2014р.-

40 тис.

грн.

	2. 
	Надавати одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприєм-ницької діяльністї на основі розроблених бізнес-планів

2013р. -6 чол.

2014р. - 10 чол.
	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2014
роки
	Кошти фонду загально-обов’язко-вого дер-жавного соціального страхуван-ня України на випадок безробіття
	В межах виділе-них коштів

	3. 
	Провести роботу серед суб’єктів підприємницької діяльності щодо розробки бізнес-планів та інвестиційних проектів для створення привабливого інвестиційного іміджу .
	Управління економіки райдержадміністрації
	2013-2014 роки
	не потребує
	-

	4. 
	Закласти кошти в місцевому бюджеті для здешевлення банківського кредитування для суб'єктів малого підприємництва (часткове відшкоду-вання (компенсація) відсоткових ставок за кредитами

2013 рік - 30 тис.грн.

2014 рік - 40 тис.грн.
	Фінансове управління райдержадміністрації
	2013-2014
рр
	місцевий бюджет
	2013р.-30 тис.грн.

2014р.-

40 тис.грн

	5. 
	Закласти кошти в районному бюджеті для матеріально-технічного забезпечення участі у черговому Міжнародному інвестиційному форумі.

2013 рік – 30 тис. грн.

2014 рік – 35 тис. грн.
	Фінансове управління райдержадміністрації
	2013
2014 рр.
	місцевий бюджет
	2013р.-30 тис.грн.

2014р.-35 тис.грн.


6.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури

7.3.1. Матеріально-технічне забезпечення

	№ п/п
	ЗАХОДИ
	Виконавці
	Термін вико нання
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Сприяти в передачі в оренду суб’єктам підприємництва невикористаних приміщень з метою використання їх для виробничої і торговельної діяльності.
	Фонд комунально-го майна РайСТ
	2013-2014 роки
	не потребує
	-

	2. 
	Забезпечення  участі підприємницьких структур у виставках, ярмарках, конкурсах
	Управління економіки, управління агропромис-лового роз-витку  РДА
	2013-2014 роки
	кошти учасни-ків
	в межах кошторису витрат

	3. 
	Будівництво торгового комплексу та станції  технічного обслуговування по вул. Об’їзна,8а в с. Петриків Тернопільського району. 
	Суб’єкти господарювання
	2013-2014 роки
	Кошти підприєм-ців
	-

	4. 
	Оздоровчо- профілактичний комплекс з дитячим майданчиком та промисловим магазином по вул.. Озерна, 1 в                    с. Підгороднє
	Суб’єкти господарювання
	2014 рік
	Кошти підприємців
	-

	5. 
	Будівництво цеху по виготовленні будівельних матеріалів с. Чистилів
	Суб’єкти господарювання
	2013-2014 роки
	Кошти підприємців
	-

	6. 
	Будівництво та реконструкція свинокомплексів, збільшення показників продуктивності свинопоголів’я та виробництво якісної продукції с Настасів
	Суб’єкти господарювання
	2013-2014
	Кошти підприємців
	-

	7. 
	Створити на Тернопільському торговому комплексі “Західний” нові торгові місця.
	Адміністра-ція комплек-су, підпри-ємці
	2013-2014 роки
	Кошти підприєм-ців
	-

	8. 
	Проводити роботу по забезпеченню селянських господарств необхідним посівним матеріалом, міндобривами, засобами захисту на умовах взаємовигідних розрахунків
	управління агропромислового роз-витку РДА
	2013-2014 роки
	не потребує
	-

	9. 
	Надати допомогу у відкритті   заготівельних пунктів по заготівлі від населення молока та м'яса в населених пунктах району
	Управління агропромис-лового комплексу райдержадміністрації 
	2013-2014 роки
	не потребує
	-

	10. 
	Сприяти більш широкому доступу суб’єктів малого підприємництва до участі в тендерах на закупівлю товарів, робіт і послуг за кошти державного та місцевих бюджетів з урахуванням коштів, виділених на зазначені цілі 
	Відділ освіти, культури та туризму, ТРТМО, сільські (селищні) ради
	2013-2014
	
	-


6.3.2. Кадрове  та  інформаційне забезпечення

	№ п/п
	ЗАХОДИ
	Виконав-ці
	Термін виконан-ня
	Джерела 
фінансу-вання
	Вартість (тис.
грн.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Організувати професійне навчання та підвищення кваліфікації  незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах


	Міськра-йонний центр зайнято-сті
	2013-2014 роки
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного со-ціального стра-хування України на випадок безробіття
	в межах кошторису витрат

	2.
	Надання допомоги підприємцям з розробки бізнес-планів
	Міськра-йонний центр зайня-тості
	2013-2014 роки
	не потребує
	

	3
	Провести комплекс заходів по профе-сійній  орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започатку-вання власної справи у сфері малого бізнесу.
	Міськра-йонний центр зайнято-сті
	2013-2014роки
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового дер-жавного соціального страхування України на випа

док безробіття
	в межах кошторису витрат

	4.
	Провести аналіз фінансово-господарської діяльності суб'єктів господарювання району, з метою відзначення кращих підприємців району  (до Дня підприємця).
2013 р.- 10 тис.грн.

2014 р.- 15 тис.грн.
	ТОДПІ,
Управлін-ня еконо-міки райдержадміністрації
	Вере-сень
	2013р.-10 тис.грн.

2014р.-15 тис.грн.
	-

	5.
	Проводити  навчання за напрямком  “Менеджмент малого підприємництва”
	Міськрайонний центр за

йнятості
	Щомісячно по мірі формування груп
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового дер-жавного соціаль-ного страхування України на випа

док безробіття
	В межах кошторису

витрат


Таблиця  8
КІЛЬКІСТЬ
 об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (діючі)

Тернопільського району
                                                                                                             /одиниць/

	№ п/п
	Показники

	2011 р.

звіт
	2012р.

прогноз
	2013 р.

погноз
	2014 р.

прогноз

	1
	Бізнес–центри
	-
	-
	-
	-

	2
	Бізнес–інкубатори
	-
	-
	-
	-

	3
	Технопарки
	-
	-
	-
	-

	4
	Лізингові центри
	-
	-
	-
	-

	5
	Комерційні банки:
	-
	-
	-
	-

	
	- самостійні
	-
	-
	-
	-

	
	- філії* (відділення)
	4
	4
	4
	4

	6
	Фінансово–кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)
	1
	1
	1
	1

	7
	Інвестиційні, інноваційні фонди і компанії  
	-
	-
	-
	-

	8
	Біржі
	-
	-
	-
	-

	9
	Інформаційно–консультативні установи
	-
	-
	-
	-

	10
	Страхові компанії **
	1
	1
	1
	1

	11
	Аудиторські фірми, аудитори - підприємці
	1
	1
	1
	1

	12
	Фонди підтримки підприємництва
	-
	-
	-
	-


* Філія Тернеопільського обласного управління ВАТ “Ощадбанк” ТВБВ 10019/02  м. Тернопіль, вул. Миру, 4а, завідуюча Муляр Анастасія Андріївна тел. 53-11-11, 53-11-56, 43-56-78

- ТВБВ №10019/03  с.Плотича, тел. 29-65-34 Вацко Ганна Романівна

- ТВБВ №10019/04 смт. В. Бірки, тел. 49-21-06 Задорожна Марія Володимирівна

- ТВБВ №10019/05 с.Баворів, тел. 40-05-41  Хариш Ганна Омелянівна

  ** Районне відділення НАСК “Оранта” м. Тернопіль, вул. М.Кривоноса, 10

Начальник Баб’юк Михайло Мартинович тел. 53-45-92

 Додаток 1
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

діяльності суб’єктів малого підприємництва в Тернопільському  районі

	№ п/п
	Показники
	Одиниця

виміру


	2011 рік

факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

(прогноз)
	2014 рік

(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого підприємництва – всього
	один.
	788
	795
	803
	811

	2
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва – всього:
	один.
	316
	374
	377
	381

	3
	Чисельність наявного населення
	тис. чол.
	64,8
	64,9
	65,0
	65,1

	4
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва на 10 тис. чол. населення: 

на малих підприємствах 
	один.
	48,8
	57,6
	58,0
	58,5

	5
	Обсяг реалізації продукції на малих підприємствах

(робіт , послуг) 
	тис. грн.
	1015236,6
	1046771,1
	1070760
	1091050

	6
	Чисельність працюючих на суб’єктах малого підприємництва 
	чол.
	2180
	2240
	2300
	2340

	7
	Кількість підприємців – фізичних осіб
	
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	чол.
	4106
	4642
	4810
	4950

	
	- що сплачують платежі
	чол.
	1962
	2006
	2100
	2200

	8
	Чисельність фізичних осіб на 10 тис. наявного населення
	один.
	302,8
	309,1
	323,1
	337,9

	9
	Кількість фермерських господарств 
	один.
	74
	74
	75
	76

	10
	Виділено землі
	га
	6133,4
	6133,4
	6133,4
	6133,4

	
	в тому числі ріллі
	га
	5524,8
	5524,8
	5524,8
	5524,8

	11
	Загальне надходження до зведеного бюджету
	тис. грн.
	96941,8
	105110
	110097
	115145

	12
	Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва
	тис. грн.
	31582
	32674
	33951
	34540

	
	- в тому числі від фізичних осіб
	тис. грн.
	7502,7
	8105
	8500
	8700

	13
	Розміщення держзамовлень серед суб’єктів малого підприємництва :

кількість 
	один.
	6
	16
	6
	7

	
	 - обсяги
	тис. грн.
	9697,4
	19468,9
	9810
	9920

	14
	Залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в малий бізнес 

- кількість проектів
	один.
	-
	-
	-
	-

	
	- обсяги
	тис. грн.
	
	
	
	

	15
	Кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва 
	чол.
	430
	450
	450
	460

	 16
	Кількість нежитлових приміщень , майна комунальної власності та незавершеного будівництва для суб’єктів малого підприємництва:

· зданих в оренду

в т.ч. комунальна власність

РайСТ
	кв. м.
	3776,6
3528,3

248,3
	2176,8

1977,4

199,4
	2210

2010

200
	2240

2030

210

	
	· продано на аукціоні , конкурсі всього:

в т. ч. комунальна власність

РайСТ
	кв. м
	-
	-
	-
	-

	17
	Сума виділених коштів з місцевого бюджету на розвиток малого підприємництва
	тис. грн.
	20
	20
	30
	40


Керівник апарату районної 

  державної адміністрації 




А.І.ЧУДИК 

ВОЛОШИН Н.С.

СЕМЕНЧУК Г.І.

ТОВ; 28,2%





ПАП; 50,3,0%





СФГ; 18,5





Інші; 3,0%





ТОВ





ПАП





СФГ





Інші





-





більше 2000; 40,1%





1000-2000; 25,4%





500-1000; 20,8%





300-500; 5,6%





100-300; 7,5%





100-300





300-500





500-1000





1000-2000





більше 2000





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








































































































1
1

[image: image14.emf]Зовнішньоторговельний оборот Тернопільського району

8433,28

17606,10

17700

41149,86

133302,50

143370,80

130607,59

187700,00



129209,66

0,00

20 000,00

40 000,00

60 000,00

80 000,00

100 000,00

120 000,00

140 000,00

160 000,00

180 000,00

200 000,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 9міс.

2012

Зовнішньотор

говельний

оборот,

тис.дол.США

[image: image15.emf]Динаміка обсягів експорту-імпорту Тернопільського району

22367

103100

6394,38

10265,4

11479,7

48143,3

69402,1

69928,27

67417,81

60679,32

61791,85

84600

73968,7

85159,2

18782,86

6220,3

7340,7

2038,9

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

180000

200000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 9міс.

2012

Обсяг

імпорту,

тис. дол.

США

Обсяг

експорту,

тис.дол.

США

_1415527321

_1415532036

_1415706386

_1283847228.xls
Диаграмма8

		Промисловість

		Торгівля

		Сільське господарство

		Будівництво

		Транспортні послуги

		Інші галузі



0.28

0.33

0.2

0.08

0.06

0.05



Лист1

		88

		5.2

		5.2

		1.6





Лист1

		0

		0

		0

		0





Лист2

				100-300 га		13.5

				300-500 га		21.6

				500-1000 га		40.5

				1000-2000 га		21.6

				більше 2000 га		2.8





Лист2

		0

		0

		0

		0

		0





ллллл

												ТзОВ		44.2

												ПП		47.0

												ФГ		8.8





ллллл

		0

		0

		0





ллллл (2)

										До 50 га       - 136		88

										50-100          - 8		5.2

										100-200        - 8		5.2

										більше 200   - 1		1.6





ллллл (2)

		0

		0

		0

		0





ллллл (3)

										Роки		Кількість зареєстрованих підприємств		Кількість знятих з реєстрації підприємств

										2000		92		10

										2001		50		19

										2002		35		26

										2003		45		21

										9 м. 2004 р		30		11





ллллл (3)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Кількість зареєстрованих підприємств

Кількість знятих з реєстрації підприємств



ллллл (4)

																Промисловість		28%

																Торгівля		33%

																Сільське господарство		20%

																Будівництво		8%

																Транспортні послуги		6%

																Інші галузі		5%





ллллл (4)

		0

		0

		0

		0

		0

		0






_1415434360

